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Dohoda
¢. 21/05/060/84
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nakladov chrinenej dielne  a na tihradu
nakladov na dopravu zamestnancov podl’a § 60 ods. 2 ziakona ¢&. 5 /2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov

na kalendarny rok 2021
(d’alej len ,,dohoda™),

uzatvorena medzi u€astnikmi dohody:

809 3 9 %

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo : Stani¢na 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kona: Ing. Klara Fristakova

ICO: 30794536

¢islo Giétu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Statna pokladnica

(d’alej len ,,arad*)

a

zamestnavatel’'om

nazov/obchodné meno: Zakladna $kola s materskou §kolou Sandora Pet6fiho s vyucovacim
jazykom madarskym - Petdfi Sandor Alapiskola és Ovo

sidlo zamestnavatel'a: Richterova 1171, 925 21 Sladkovicovo

sidlo chranenej dielne : Richterova 1171, Sladkovicovo, 92521

v mene ktorého konéd (meno a priezvisko): PaedDr. Katalin Takacs

ICO: 36094218

'Cisla Giétu v tvare IBAN: SK35 0200 0000 0016 3721 5951, SK14 0200 0000 0038 9864 7751

(d’alej len ,,zamestndvatel™)
spolu ,,aéastnici dohody*.

) Clanok I.
Ucel a predmet dohody

1. Uéelom dohody je tprava prav a povinnosti Ucastnikov dohody pri poskytovani finanéného
prispevku na thradu prevadzkovych nékladov chranenej dielne (CHD a na Ghradu nakladov na
dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok®) podla § 60 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach
zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti®).

IBAN 4¢tu, na ktory budi poukazované platby zo strany tradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZny s IBAN G&tu, z ktorého/ych bude
zamestnavatel’ uskutofiovat’ bankové prevody na ithradu uplathovanych previdzkovyeh nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.),
uvedie/dl sa aj tento/tieto iny/é IBAN. Platby z iného bankového tétu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudi
povaZované za opravnené.
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4. Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym
postihnutim (ZP) v CHD v stlade s priznanym postavenim CHD v nasledovnej $truktiire:

Mi Kl h 4 vkondvat Rozsah dohodnutého
1613 poks esu SChopnos "3’ onava Pocdet zamestnancov tyZdenného pracovného ¢asu
zarobkovii ¢innost
(v hod)

) 1 20

Zamestnanec so ZP s microu poklesu 1 30
schopnosti vykondvat’ zarobkovi &innost
niZ$ou, nanajvys rovnou 70 %
1 37.5

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykondvat zarobkova &innost’
vysSou ako 70 %

5. Zamestnavatel je povinny oznamovat’ Giradu kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér
do 30 kalendarnych dni odo diia uskutonenia zmeny, (najmi zmeny pravneho stavu, sidla
prevadzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi &innost,
zmenu majucu dopad na priznané postavenia chraneného pracoviska, vratane ozndmenia
aktualizovanej Struktiry zamestnancov so ZP, ktord je prilohou pod bodom &. 4 k Ziadosti
o poskytnutie prispevku - Prehlad o 3truktire zamestnancov so zdravotnym postihnutim
v CHD/CHP v pripade, ak dbjde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestnivatel
neoznami uradu niektori zo zmien dohodnutych podmienok do stanoveného terminu podla
prvej vety, urad za obdobie od vzniku zmeny aZ do dfia redlneho zistenia (oznimenia) zmeny
prispevok neposkytne.

6. Na vyZiadanie Gradu preukazat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole vietku potrebnu stiinnost, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody az do 31.3.2031.

7. Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia préce, socialnych veci a rodiny, uradu, $titnym kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich G&tovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alich
dokladov a umoZnit vykonanie kontroly a auditu pricbeine pofas trvania zévizkov
vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukoneni ich trvania az do 31.3.2031 vytvorit
poverenym zamestnancom kontrolnych a audijtorskych organov primerané podmienky na riadne
a v€asné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri vykone kontroly potrebnu si&innost’.

8. Ak sa pri vykone finanénej kontroly preukaZe, e zamestnavatel pouzil prispevok neopravnene,
je povinny neopréavnene vyplatené prostriedky bezodkladne vratit’ na i&et Gradu, najneskér viak
do 30 kalendarnych dni od zistenia tejto skutoCnosti, ak sa s uradom nedohodne inak.
Zamestnavatel je povinny oznamit' tdradu vratenie prispevku. Nedodrzanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povazovat' za poruienie finanénej discipliny podla § 31
ods. 1 zékona €. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

V pripade vysledku zitovania - preplatku preddavkov (okrem vysledku ro&ného ziiétovania
poistného na verejné zdravotné poistenie), ktoré boli v ramci opravnenych vydavkov tiradom
uhradené, je zamestnévatel povinny oznamit tito skutofnost uradu. Finanéné prostriedky,
ktoré¢ zamestnavatel'ovi neprindleZia, je povinny vratit podla § 451 ods. 1 Obé&ianskeho
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Clanok IV.
Opravnené naklady

1. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody si povazované len tie ndklady, ktoré vznikli
zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01.2021 a do 31.12.2021
a boli zamestnavatelom skutoéne vynaloZené v sulade s prislusnou schémou pomoci, podla
ktorej sa prispevok poskytuje (v pripade, Ze prispevok je miniméalnou/stadtnou pomocou) a st
opravnené podla bodu 2.

2. Za opravnené prevadzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytuje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazujii:

a) najomné a naklady na sluzby spojené s ndjomnym,

b) ndklady spojené s povinnymi reviziami a nadklady na poistenie objektu, v ktorom je
prevadzkovana chranena dielfia alebo chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestnavatel’,

¢) naklady na palivo a energiu,

d) vodné, stotné a néklady na odvoz a likvidaciu odpadu,

¢) naklady na dopravu materidlu, hotovych vyrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim
sluzieb,

f) naklady na celkovii cenu prace zamestnancov, ktori st obéanmi so zdravotnym postihnutim,

¢) néklady na opravu a tdrzbu objektu, v ktorom je prevadzkovana chranend dielita alebo
chranené pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnavatel a ak tieto naklady sivisia
s prevadzkovanim chranenej dielne alebo chraneného pracoviska,

h) néklady na opravu a udrzbu zariadenia chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, ak
toto zariadenie vlastni zamestnévatel,

1) naklady stvisiace so zabezpeCovanim administrativy chranenej dielne alebo chraneného
pracoviska.

3. Ak sucast'ou nakladov podl'a bodu 2 je aj daii z pridanej hodnoty a zamestnavatel'ovi nevznikne
narok na odpocitanie dane z pridanej hodnoty podla zédkona &. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej
hodnoty v zneni neskorSich predpisov povaZuje sa dafil z pridanej hodnoty za prevadzkovy
naklad chranene;j dielne alebo chraneného pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov si néklady suvisiace so zabezpe€ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sii obanmi so ZP, zamestnivatelom na miesto vykonu zamestnania
a spit. Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spitf poskytnuty
prispevok podla § 53b zakona o sluzbach zamestnanosti.

Clanok V
Osobitné podmienky

1. Zamestnavatel, ktorému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za hospodéarenie s nimi
a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarnost,, efektivnost’ a uéinnost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zdkona ¢&. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskor$ich predpisov. Overovanie
hospodarnosti, efektivnosti a Gfelnosti vykona trad na zaklade poskytnutych dokladov
a dostupnych informécii a v stilade so zdsadou primeranosti vydavku. Vydavok Jje primerany ak
zodpovedd obvyklym cendm v danom mieste a Sase azodpoveda Gdelu, na ktory bol
vynaloZeny. Primeranost’ vydavkov sa posudzuje podla beznych cien trhu, pokial’ cenu pre
danu pracu/sluzbu/tovar nestanovuje osobitny predpis.
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¢) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatela,
i) oblast’ podnikania.

Clénok VI.
Skoncenie dohody

. Riadne skonCenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zéarovefl splnenim
zavézkov oboch ucastnikov dohody, alebo uhradenim maximaélnej dohodnutej sumy podrla &l
III bod 1, alebo zru§enim priznaného postavenia CHD .

. Mimoriadne skonCenie tejto dohody méZe nastat na zaklade vzijomnej pisomnej dohody
Ucastnikov dohody. Oprdvnene poskytnuté a Cerpané plnenia podla tejto dohody do diia
nadobudnutia G¢innosti jej skonCenia zostavaji nedotknuté.

. Mimoriadne skonCenie tejto dohody méZe nastat aj zddévodu vypovede. Kazdy udastnik
dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je jednomesaéné a zaéina
plynit’ od prvého dfia kalenddrneho mesiaca nasledujiceho po dorudeni vypovede. V takom
pripade drad poskytne prispevok len za preukdzané prevadzkové naklady, ktoré
zamestnavatel'ovi vznikli do zaCatia plynutia vypovednej doby.

. Mimoriadne skonCenie tejto dohody méze nastat’ aj z dévodu odstipenia. Kazdy z udastnikov
dohody je opravneny odstupit’ od dohody pri zdvaznom poruSeni podmienok dohody. Pre
platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznidmenie o odstipeni dorudené druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenie je u€inné diiom dorulenia ozndmenia o odstipeni druhému
ucastnikovi dohody. Odstipenim od dohody sa tato rusi od zaciatku. Zamestnavatel je povinny
vratit' na GCet uradu poskytnuté finanéné prostriedky, ktorych vysku vy&isli trad, do 30 dni od
nadobudnutia u€innosti odstiipenia od dohody. Za zavainé porusenic podmienok dohody sa
povaZuje poruSenie ¢lanku II bodov 6, 7 a ¢lanku III bod 2. Odsttipenie od dohody sa nedotyka
naroku na néhradu $kody vzniknutej jej porusenim.

. Forma skonCenia dohody neméa vplyv na vydanie pripadného bezdévodného obohatenia
niektorého z jej u€astnikov podl'a § 451 Obéianskeho zakonnika.

Clanok VII.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Utastnici dohody mézu dohodu menif alebo dopliiat’ len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanym oboma uCastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jedného z Géastnikov
dohody.

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami zékona o sluzbach
zamestnanosti, ObCianskym zékonnikom a ostatnymi vieobecne zaviznymi pravnymi
predpismi Slovenskej republiky a Eurépskych spolodenstiev, ktoré maju relevantny vztah
k zavizkom tcastnikov dohody.

. Uastnici dohody budu pri pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.
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