4. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a G¢innost’ diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia. Uéinnost’ dohody skonéi splnenim zavizkov ucastnikov
dohody, pokial' neddjde k skonéeniu dohody podla ¢l. VI bod 1, vypovedaniu dohody ¢l. VI
bod 3 alebo k odstiipeniu od dohody podl'a ¢1. VI bod 4.

5. Prechod prav a zavézkov z tejto dohody na tretiu osobu nie je mozny.

6. Tato dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, pricom turad dostane jeden a zamestnavatel’
jeden rovnopis dohody.

7. Utastnici dohody vyhlasuji, #e si opravneni dohodu podpisat, Ze si ju riadne a dosledne
precitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1ast nevyhodnych podmienok
a na znak stuhlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

Galanta diia B W Bl Galanta diia
Za zamestnavatel'a: Za urad:

I

i
PaedDr. Katalin Takacs Ing.f\ Klara Fristakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka dradu
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2. Na pouzitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finan¢nej discipliny sa vzt'ahuje reZim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov, zadkon ¢&. 357/2015 Z. z.
o finanénej kontrole aaudite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

3. Ak sa pri vykone finan¢nej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, Grad oznami
porusenie finanénej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vymaéhat
odvod, pendle a pokutu za porusenie financ¢nej discipliny. Ak zamestnavatel' odvedie finanéné
prostriedky vo vySke poruenia finan¢nej discipliny do dila skonCenia kontroly, spravne
konanie sa nezacne.

4. Ak je prijimatelom prispevku podnik a Cinnost, na ktord sa prispevok poskytuje je
hospodarskou Cinnostou, tak prispevok je Statnou, resp. minimalnou pomocou, na ktora sa
vzt'ahuju pravidla pre §tatnu pomoc, a to najmé
a) zékon €. 358/2015 Z. z. o uprave niektorych vzt'ahov v oblasti Statnej pomoci a miniméalne;j

pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zédkon o Statnej pomoci),

b) Nariadenie Komisie (EU) &. 1407/2013 z 18 decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Eurdpskej tinie na pomoc de minimis - tvori pravny zaklad pre
Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti €. 16/2014,

¢) Nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013 z 18. decembra 2013 o uplatiiovani &lankov 107
a 108 zmluvy o fungovani Europskej tUnie na pomoc de minimis v sektore
pol'nohospodarstva (d’alej len ,,nariadenie Komisie (EU) &. 1408/2013) - tvori pravny zaklad
pre Schému pomoci de minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polnohospodérske;j
prvovyroby €. 7/2015,

d) Nariadenie Komisie (EU) &. 651/2014 zo 17. juna 2014 o vyhlaseni uréitych kategérii
pomoci za zluCitel'né s vaniutornym trhom podla ¢lankov 107 a 108 zmluvy - tvori pravny
zaklad pre Schému S$titnej pomoci na podporu vzdeldvania a pomoci na prijimanie do
zamestnania a zamestnavanie znevyhodnenych zamestnancov a zamestnancov so
zdravotnym postihnutim SA. 40975 (2015/X).

5. Protimonopolny urad Slovenskej republiky (PMU SR) je vzmysle § 14 zikona o $titnej
pomoci opravneny kontrolovat poskytnutie pomoci u poskytovatela pomoci (Grad) ako aj
uprijemcu pomoci (zamestnavatel). Za uc€elom overenia relevantnych skutoCnosti je
zamestnavatel' povinny umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktord
porusila povinnost, uloZit pokutu.

6. Platby v hotovosti su podla zakona ¢. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
limitované sumou 5 000 EUR.

7. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim udajov o iom vyplyvajacich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informaénych zdrojoch:
a) nazov a pravna forma,
b) identifikacné &islo alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujuca Cinnost’ podl'a statistickej klasifikacie ekonomickych &innosti,
e) poCet zamestnancov, z toho poéet ob¢anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruSenia,
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10.

zakonnika z vlastného podnetu, na zdklade pri¢innej vézby k poskytnutému prispevku.
Zamestnavatel' je v takych pripadoch povinny vratitt na uet uradu cast poskytnutého
prispevku, zodpovedajucu vyske preplatku, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dna prijatia
preplatku, ak sa s uradom nedohodne inak.

Uchovavat’ tito dohodu vratane jej priloh a d’alSie doklady tykajtce sa poskytnutého prispevku
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Clanok IIL
Prava a povinnosti iradu

. Poskytnat’ zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 11 862,39 EUR, slovom

jedenast'tisicosemstosest'desiatdva EUR  a tridsat’devat’ centov za kalendarny rok 2021
Poskytnit najviac 25% z rofnej vysky prispevku do wvysky 926,11 EUR, slovom
devit'stodvadsat'Sest EUR a jedenast’ centov na jedného zamestnanca so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ niz$ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 25% z ro¢nej
vysky prispevku do vysky 1 852,22 EUR, slovom tisicosemstopétdesiatdva EUR a dvadsat'dva
centov na jedné¢ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonavat zarobkovi
Cinnost’ vysSou ako 70 % za prislu$ny kalendarny Stvrtrok.

. Poskytnat’ prispevok za prislusny kalendarny S$tvrtrok do 60 kalendarnych dni odo dia

predloZenia dokladov preukazujicich Ghradu vynaloZenych nékladov a na zdklade pisomnej
Ziadosti o thradu platby.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného Casu u zamestnanca so

ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenného pracovného Casu niZsi ako
rozsah ustanoveného tyZzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej Stvrtrocnej vysky prispevku.

. Ak trad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo méd pochybnosti o pravosti alebo

spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, a to
az do skoncenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do predloZenia chybajicich dokladov podla ¢lanku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
uradom. Ak zamestnavatel nepreukdZe vietky skutofne vynaloZené naklady v stanovencj
lehote, urad prispevok za toto obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. V pripade dévodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrZaniu podmienok

tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je

urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného
konania.

. Vratit’ zamestnavatel'ovi komplet originalov dokladov, predloZenych podl'a &lanku I1. bod 3 do

90 kalendarmych dni odo diia ich predloZenia.

. Zachovavat’ hospodérnost’, efektivnost’ a G¢innost’ pouZitia verejnych prostriedkov a v stilade

s §19 ods. 6 zakona o rozpoctovych pravidlach.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zaplestnévatel’ovi, ktory poskytuje urad zo
Statneho rozpoltu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) v zmysle:

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel' ma na zéaklade tejto dohody pravo na poskytnutie prispevku na tthradu nakladov
ktoré mu vznikli pri prevadzke CHD , za prislu$ny kalendarny $tvrtrok kalendarneho roka ku
ktorému sa plnenia vyplyvajuce ztejto dohody vztahuju, na zamestndvanie obCanov so
zdravotnym postihnutim v CHD , v maximalnej vySke podla ¢. III bod 1, ak o prispevok
pisomne poZiada.

2. Zamestnavatel mdze poZiadat' o poskytnutie prispevku podla bodu 1 za kalendamy Stvrtrok
(referen¢ny $tvrtrok ku ktorému sa viaZu prisluSné naklady) najneskér do konca kalendarneho
mesiaca nasledujiceho po kalendarnom $tvrtroku, za ktory prispevok Ziada.

Pre naplnenie tohto prava musi zamestnavatel predloZit' uradu (najneskér do posledného diia
mesiaca, ktory nasleduje po skonceni prislusného kalendarneho S$tvrtroka za ktory sa prispevok
Z1ada) pisomnu Ziadost’ o thradu platby, spolu s dokladmi (v jednom originali a jednej kopii),
preukazujicimi skutoéne vynalozené opravnené naklady a prehlad o Struktire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHD .

Lehota na predloZenie Ziadosti o uhradu platby spolu s prislusnymi dokladmi sa povazuje za
splnenu, ak je fyzicky doruCena na Grad najneskdr v posledny den uvedenej lehoty.

3. Za doklady podla bodu 2 sa povazuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane
dokladov o skutonom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platbidch preddavku
poistného na socidlne poistenie a na starobné ddchodkové sporenie, mesainé vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, a vypisy z uftu zamestnavatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskuto€neni platby a iné doklady preukazujuce prevadzkové naklady.

Ak zamestnavatel mdZe vydavok v zdkonom stanovenej lehote preukdzat’ len elektronickym
vypisom zuétu, predlozi pisomné prehlasenie, Ze v savislosti s preukazovanim uhrady
opravnenych vydavkov predlozil ako podporny doklad vytlateny elektronicky datovy vypis z
uctu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovi adresu v PDF formate
chrdnenom heslom, resp. inym identifikanym kodom. V prehlaseni tiez uvedie, Ze si je
vedomy, Ze po vytlaCeni a predloZeni takéhoto elektronického datového vypisu z uétu, je
povinny tento elektronicky datovy vypis z uctu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu
uchovavania dokladov tykajtcich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné
ukladanie v elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o uhradu platby, ktoré budi obsahovat vydavky realizované v hotovosti
z pokladne (mapr. vyplata miezd, administrativa CHD , uhrada odvodov a pod.) je
zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj ti Cast’ pokladni¢nej knihy za prislu$ny mesiac, ktorej sa
zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak stav
pokladne pri konkrétnej platbe v defi platby nie je minusovy. Pre ti¢ely postidenia opravnenosti
prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celd pokladniénu knihu za
prislusny mesiac, postaéi len prislu$na strana, kde sa predmetny vydavok nachadza.
Zamestnavatel je povinny predkladat’ u¢tovné doklady v rozsahu podla § 10 ods. 1 zdkona
€. 431/2002 Z. z. o Gtovnictve v zneni neskorsich predpisov.
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