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KOLEKTIVNA ZMLUVA
2021

Mesto Zarnovica

Obec Hodrusa—-Hamre

Obec Horné Hamre

Obec Pila

Obec Velké Pole

Obec Voznica

Obec Zupkov




Kolektivha zmluva

V stlade so zdkonom NR SR &. 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace
a zakona &. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov

zmluvné strany

Mesto Zarnovica, zastipené Kamilom Dankom, primatorom mesta,
Obec Hodrusa-Hamre, zastupena Jozefom Uramom, starostom obce,
Obec Horné Hamre, zastipena Ing. Milanom Mokrym, starostom obce,
Obec Pila, zastipena Eugenom CiZmarikom, starostom obce,

Obec Velké Pole, zastlipena FrantiSkom Demeterom, starostom obce,
Obec Voznica, zastipena Kamilom Blahom, starostom obce,

Obec Zupkov, zastipena Ing. Janom Tomasom, starostom obce

(dalej len zamestnavatelia)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej spravy pri
Mestskom urade v Zarnovici

zastupena PhDr. Alicou Soukupovou, predsednickou

a dal$im ¢lenom zavodného vyboru, Ing. Zuzanou Gregorovou, hospodarkou

na druhej strane
uzatvaraju tato

kolektivnu zmluvu.

Cast’|
VsSeobecné ustanovenia

Clanok 1

Ciefom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socialny zmier, a preto zmluvné strany
budu pri rie§eni vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho
vyjednavania.

Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast a socialny fond




Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je zavazna pre zmluvne strany
a zamestnancov, ktori si u zamestnavatefa v pracovhom pomere na ustanoveny
tyZzdenny pracovny &as.

2. Na volenych zastupcov zamestnavatelov sa tato KZ vztahuje primerane,
a to v oblastiach, ktoré neupravuju osobitné zakony.

3. Ak je pracovny pomer dohodnuty na kratS$i pracovny Cas, vsetky naroky
vyplyvajice ztejto zmluvy, ktoré mozZno vyjadrit v peniazoch, sa budi takemu
zamestnancovi poskytovat umerne dohodnutému pracovnému uvézku (pricom sa
zaokruhfuje na 50 eurocentov nahor).

Clanok 4

Zamestnavatelia nebudu diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej
organizacie za ich &lenstvo, namety, kritické pripomienky a &innost vyplyvajicu
z vykonu odborovej funkcie. Suéasne budu pine re$pektovat pravnu ochranu
funkcionarov zakladnej organizacie.

Cast' Il
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy

" &lanok 5

Zamestnavatelia uznavaji zakladn( organizaciu odborového zvazu a jej
zavodny vybor za jediného predstavitefa vSetkych zamestnancov zamestnavateflov
v kolektivnom vyjednévani, uznavaju prava odborov vyplyvajlice z pracovnopravnych
predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatelia poskytni na prevadzkovu &innost zakladnej organizacie
odborového zvazu bezplatne svoje priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim
a uhradia naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom na vykon funkcie v odborovom
orgéne ana uéast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy
v sume ich priemerného zarobku.

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu - na
nevyhnutne potrebny Cas.

Pracovné vofno na ucast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu
&tyri pracovné dni za rok.
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Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatelia zabezpedia uhradu Elenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej odborovej organizacie na
zaklade ich predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané ¢lenské prispevky
zamestnavatelia poukazu vo vySke 1% z Cistej mzdy ¢lenov odborovej organizacie
na udet zakladnej organizacie najneskér do piatich pracovnych dni po termine
vylétovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatelia sa zavazuja prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu
poradu vedenia organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a
socialne podmienky zamestnancov. Zaroveri sa zavazuju predkladat’ vS§etky vnutorné
akty organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
Zamestnancov na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast'll
Pracovnopravne vztahy

Clanok 10

Zakladna organizacia odborového zvdzu uznava pravo zamestnavatelov
organizovat, riadit' a kontrolovat pracovnu &innost zamestnancov a vytvarat” priestor
pre dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatelia vydaju po prerokovani so zavodnym vyborom odborového
zvazu organizacny poriadok.

Zamestnavatelia prerokuju kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zavodnym vyborom.

Clanok 12

Zamestnavatelia vykonaju zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydaju
novy pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak
bude pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

1. Pracovny ¢Cas je 37 a /2 hodin tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a Y4 hodiny tyZzdenne a pracovny €as
zamestnanca, ktory ma pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravideine vykonava pracu
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striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Pracovny Cas je rozvrhnuty nasledovne:

Mesto Zarnovica
a) pruzny pracovny &as sa uplatiiuje formou pruzného pracovného mesiaca,

b) ostatné nalezitosti, tykajuce sa pracovného <&asu, su obsiahnuté
v Pracovnom poriadku MsU Zarnovica a v pokynoch primatora (pokyny pre
pruzny pracovny ¢as, pokyn pre strankové hodiny),

c) ustanoveny tyzdenny pracovny &as prisluSnikov Mestskej policie je 35
hodin tyZdenne a je rozvrhnuty nerovhomerne(§ 87 ZP),

d) vo vynimoénych pripadoch méze primator mesta so zamestnancom
dohodnut pracovny ¢as aj individualne.

Obec Hodrusa-Hamre
a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach od 7.00 h do 15.00 h
s obediajSou prestavkou od 12.00 h do 12.30 h,
b) pre murara, vodi¢a apomocného robotnika od 7.00 h do 15.00 h
s obediiajSou prestavkou od 12.00 h do 12.30 h.

Obec Zupkov
' a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:
od 7.00 h do 15.00 h v pondelok, utorok, Stvrtok,
od 7.00 hdo 17.00 h v stredu,
od 7.00 h do 13.00 h v piatok
(priom pracovny ¢as zamestnanca je 37a 1/2 hodiny tyZdenne)
s obedfiajSou prestavkou v ¢ase od 11.30 h do 12.00 h,
b) pre vodita a pomocného robotnika od 7.00 h do 15.00 h v pondelok - piatok
s obedniajSou prestavkou od 11.30 h do 12.00 h.

Obec Horné Hamre

a) pre zamestnancov v jednozmennych prevadzkach:
od 7.00 h do 15.00 h v pondelok, utorok, Stvrtok,
od 7.00 h do 17.30 h v stredu,
od 7.00 h do 12.30 h v piatok
s obedriajSou prestavkou v €ase od 11.30 h do 12.00 h,

b) pre murara, vodi¢a a pomocného robotnika je stanoveny pracovny &as:
pondelok, utorok, $tvrtok od 7.00 h do 15.00 h,
streda od 7.00 h do 16.00 h,
piatok od 7.00 h do 14.00 h.

Obec Pila
Pracovna doba pre zamestnancov
pondelok — piatok od 7.00 h do 15.00 h, obedfiajSia prestavka v ¢ase od
12,00 h do 12,30 h.




Obec Voznica
Pracovna doba pre zamestnancov
od 7.00 h do 15.30 h, obedfiajSia prestavka v ¢ase od 12.00 hdo 13.00 h.

Obec Velkeé Pole
Pracovna doba pre zamestnancov - od 7.00 h do 15.00 h,
obednajsia prestavka v ¢ase od 11:00 do 11:30 h.

Clanok 14
Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Clanok 15

Pracu nadéas moZno vykonavat len na zaklade opravneného pokynu alebo
predchadzajuceho suhlasu prednostu, starostu alebo primatora. Pracu nadcas
mozno vykonavat najviac v rozsahu, ktory povoluje zakon.

Clanok 16

1. Zamestnavatelia preplatia svojim zamestnancom priame naklady, ktoré im
vzniknu v suvislosti s navstevou u lekara pri preventivnych zdravotnych prehliadkach.

2. Zamestnavatelia poskytnu svojim zamestnancom pracovné volno s nahradou
mzdy alebo bez nahrady mzdy vsulade s § 141 ods. 2 Zakonnika prace.
Zamestnavatelia poskytni d'alSie pracovné volno nad rdmec zakonnika prace
v sulade s internym pracovnym poriadkom, a to:

a) osamelému rodiovi, ktory sa stara aspof o jedno dieta mladsie ako 15
rokov, jeden den pracovného vofna raz za Stvrtrok s nahradou mzdy,

b) rodiGom, starajucim sa aspon o jedno dieta mladSie ako 15 rokov sa
poskytne raz za Stvrtrok jeden defi volna bez nahrady mzdy.

3. Zamestnavatelia poskytnu v prvom polroku kalendarneho roka zamestnancovi
na jeho Ziadost podla §141 ods. 3 pism. ¢) Zakonnika prace jeden der pracovného
volna; za ¢as pracovného vofna patri zamestnancovi nahrada funk&ného platu.

Clanok 17

1. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢€i pracovny pomer
vypoved'ou z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika
prace alebo dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla
lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri
skon&eni pracovného pomeru odstupné:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat rokov,




c) sStvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) patnasobku jeho priememého mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

2. Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo
z dévodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skonéeni
pracovného pomeru odstupné:
a) dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,
b) trojnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pét rokov,
c) Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej péat rokov a menej ako desat rokov,
d) patnasobku jeho priemerného mesacéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,
e) Sestnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skon¢i pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre pracovny
uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na
pracovisku dosiahol najvy$8iu pripustnu expoziciu urend rozhodnutim prislusného
organu verejného zdravotnictva, patri pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
v sume dvanastnasobku jeho priemerného mesa&ného zarobku.

4. Zamestnavatelia mézu poskytnt'Jt" zamestnancom odstupné aj v inych
pripadoch ako podla odsekov 1 a 2.

5. Odstupné vyplatia zamestnavatelia v najblizSom vyplatnom termine pre
vyplatu mzdy po skonéeni pracovného pomeru, ak sa so zamestnancami nedohodnt
inak.

Clanok 18

Zamestnavatelia vyplatia zamestnancom (s vynimkou tych, ktori skondili
pracovny pomer podfa § 68 ods.1 zakonnika prace) pri prvom skon&eni pracovného
pomeru po nadobudnuti naroku na pred€asny starobny déchodok, starobny
ddchodok, invalidny déchodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovua &innost je
viac ako 70%) odchodné vtedy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie
uvedeného déchodku pred skoncenim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho
skonéeni. Odchodné sa mu vyplati vo vyske:

a) dvoch priemernych mesaénych zarobkov,

b) troch priemernych mesaénych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval u

zamestnavatefa desat a viac rokov a ak tento zamestnanec odide do déchodku

najneskor v mesiaci, ked mu na déchodok vznikol narok.




Clanok 19

Zamestnavatelia budG Stvrtroéne predkladat zavodnému vyboru spravy
o dohodnutych novych pracovnych pomeroch aoboznamovat zavodny vybor
s pripadmi skonCenia pracovného pomeru.

Clanok 20

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych
a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah
kontroly dohodne zavodny vybor so zamestnavatelmi na rokovani v zavodnom
vybore.

Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmenovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona &. 553/2003 Z. z.
o odmeiiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov. Tato kolektivha zmluva v sulade s tymto
zakonom upravuje niektoré podmienky a nalezitosti poskytovania platovych zloZiek
ako aj plat vzmysle § 4 zak. € 553/2003 Z.z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni
niektorych zakonov. V zmysle § 7 ods. 8 tohto zdkona patri zamestnancovi, ktory
zabezpeduje vykon samospravnej pésobnosti alebo preneseny vykon statnej spravy
zvySenie tarifného platu 0 15 %. Okruh tychto zamestnancov uréia zamestnavatelia
v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa urCi pevhou sumou zaokruhlenou
na 50 eurocentov nahor.

Dalej pre uréenie platu zamestnanca je potrebné vychadzat a uplatiiovat
zakonné moznosti zak. €. 5653/2003 Z.z. o0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového
stupfia sa zapoditava doba inej nez pozadovanej pracovnej €innosti v rozsahu dvoch
tretin, ak zamestnavatelia rozhodnu o jej vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej
éinnosti podfa ustanovenia § 6 ods. 2 zak. &. 553/2003 Z.z.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manuaine alebo manipulaéné
pracovné ginnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 3 ur€ia zamestnavatelia
tarifny plat v ramci rozpéatia najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do
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ktorej ho zaradili, bez zavislosti od dizky zapogitanej praxe, priom k tomuto platu mu
mozZe byt poskytnuty vykonnostny priplatok.

Obec Hodrusa-Hamre
pre funkciu vodi¢ vykonnostny priplatok vo vySke do 90 % tarifného platu, ak nebol
poskytnuty osobny priplatok.

Obec Zupkov
pre funkcie murar, vodi¢, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vy$ke do 90%
tarifného platu, ak nebol poskytnuty osobny priplatok.

Obec Horné Hamre
pre funkcie murér, vodi¢, pomocny robotnik - vykonnostny priplatok vo vyske do 90%
tarifného platu.

Clanok 24

Zamestnavatelia:
Mesto Zarnovica
Obec Hodrusa-Hamre
Obec Pila
Obec Voznica
Obec Velké Pole

priznaji osobny priplatok zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie
prace nad ramec pracovnych povinnosti v sllade susmerneniami pracovného
poriadku, alebo iného interného predpisu.

Obec Horné Hamre
Obec Zupkov .

vy§ka osobného priplatku je zavisla na spineni tychto podmienok: mimoriadne
osobné schopnosti a dosahovanie dobrych pracovnych vysledkov.

Ak sa zmenia stanovené podmienky, vy$ka sa upravi najviac v8ak do vysky
100 %. Osobny priplatok sa priznava na dobu jedného roka. Po uplynuti tejto doby
sa priznany osobny priplatok prehodnoti. MéZe byt zniZeny na hodnotu 35%.

Clanok 25

1. Zamestnavatelia poskytn( zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vy$ke jeho priemerného mesatného
zarobku, ak u zamestnavatela odpracoval najmene;j tri roky.

2. V pripade, Ze u zamestnavatela odpracoval menej ako tri roky, zamestnavatel
mu v stlade s ods. 1 vyplati odmenu vo vy$ke 50% jeho priemerného mesacneho
zarobku. ‘

3. Zamestnavatelia poskytn zamestnancom o$atné 180,- €, okrem tych
zamestnancov, ktorym zamestnavatel poskytuje OOPP, pracovny odev resp.
rovnosatu. Toto o$atné Mesto Zarnovica poskytne iba zamestnancovi, u ktorého je
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redlny predpoklad, Zze v danom kalendarnom roku bude v riadnom pracovnom
pomere viac ako 9 mesiacov.

4. Zamestnavatelia na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom
podfa § 20 ods. 1 pism. a), b), c¢), d), e), f) ag) zakona & 553/2003 Z. z.
o odmerfiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
ao zmene a doplneni niektorych zakonov vyéleni zobjemu mzdovych
prostriedkov iastku vo vyske:

Obec Hodrusa-Hamre - minimaine 1,8 nasobku priemerného mesaéného platu

zamestnancov,

Obec Velké Pole — maximalne 1,8 nasobku priemerného mesaéného platu

zamestnancov,

Obec Zupkov - maximalne 1,8 nasobku priemerného mesaé&ného platu

zamestnancov.

5. Mesto Zarnovica
na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1 pism. a),
b), c), d), e) a f) zdkona 5§53/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme aozmene a doplneni niektorych
zakonov  vycleni zobjemu mzdovych prostriedkov ¢diastku vo vyske
maximalne 1,8 nasobku priemerného tarifného mesacéného platu zamestnancov.

6. Obec Horné Hamre
Obec Voznica .
poskytni zamestnancovi odmenu podla § 20 ods.1 pism. f) a g) zakona ¢.553/2003
Z.z. o odmeniovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
-zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov . Odmena podla odseku 1 pism.
f) sa vyplaca v mesiaci jun prislusného kalendarneho roka vo vyske funkéného platu
a odmena podla odseku 1 pism. g) sa vyplaca v mesiaci december prislu§ného
kalendarneho roka vo vyske funké&ného platu. Ak zamestnanec nesplifia podmienky
vyplatenia odmeny podla § 20 ods.1 pism. f) a g), zamestnavatel méze vyplatit
odmenu podlfa § 20 ods.1 pism. a) do vysky 90% tarifného platu v mesiaci jun a
december prislusného kalendarneho roka.

7. Obec Pila
poskytne zamestnancovi podla § 20 ods.1 pism. a) odmenu vo vy$ke 90% tarifného
platu v mesiaci jun a december prislusného kalendarneho roka.

Clanok 26

Zamestnavatelia sa zavazuju podla potreby prerokovat so zavodnym vyborom
&erpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé élanky tejto kolektivne;j
zmluvy.

Clanok 27

1. Zakladna vymera dovolenky je pat tyzdnov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiiov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovisi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.




Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom pocas docasnej pracovnej
neschopnosti nahradu prijmu vo vyske 50% (1. — 3. def) a 80% (4.-10.den) denného
vymeriavacieho zakladu podfa § 55 zékona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 29

1. Zamestnavatelia zabezpegia pre véetkych zamestnancov pracujucich na
zaklade pracovnej zmluvy, ale aj starostu/primatora, zastupcu starostu/primatora,
(ktori s dlhodobo uvolneni na vykon funkcie vzmysle § 25 ods. 7 Zakona ¢.
369/1990 Zb.) stravovanie v sulade s § 152 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatelia nemaji moznost zabezpegit stravovanie vo viastnom
stravovacom zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

3. Zamestnavatelia zabezpedia stravovanie pre svojich zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie
sluzby prostrednictvom stravovacich poukazok alebo na zaklade vyberu
zamestnanca poskytnutim dcelovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie
(dalej len ,finan¢ny prispevok na stravovanie®).

4. Zamestnavatelia st povinni umoZnit zamestnancom vyber medzi stravovacou
poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie.

5. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pogas 12 mesiacov odo dnia, ku
ktorému sa vyber viaze (§ 152 ods. 7 ZP). ‘

6. V roku 2021 zamestnavatelia mé2u vyuZit prechodné ustanovenie § 252 p ZP
a nie st povinni postupovat podla § 152 ods. 7 ZP v zneni Guéinnom od 1. marca
2021.

7. Postup zamestnavatelov pri zabezpeceni povinnosti vyplyvajucich
z ustanovenia § 152 bude upraveny vo vnutornych predpisoch zamestnavatefov. Vo
vnutornych predpisoch jednotlivych zamestnavatelov bude stanovena hodnota
stravovacej poukazky a hodnota finanéného prispevku na stravovanie.

¢lanok 30

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnavatelmi podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatelia
poskytnl zamestnancom uvedenym v &lanku 29 prispevok na stravovanie aj zo
socialneho fondu na jedno hlavné jedlo, a to:

a) obec Hodrusa-Hamre poskytne 0,52 €,
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b) obce Horné Hamre a Velké Pole poskytnu 0,50 €,

c) mesto Zarnovica a obce Pila, Voznica a Zupkov poskytnu
zamestnancom prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vySke
0,40 € na jedno hlavné jedlo.

2. Tento &lanok sa uplatni u tych zamestnavatelov, u ktorych pinenie bude
mozné aj realne zabezpecit vzhladom na vysku tvorby socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatelia poskytnl prispevok na stravovanie podla podmienok
stanovenych v tejto KZ zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v
préaci, a to poas dovolenky, cerpania nahradného volna v rozsahu viac ako 4 hodiny,
pri osobnych prekazkach v praci, v Case Statnych sviatkov a bezprispevkovym
darcom krvi v den odberu krvi.

Clanok 32

Zamestnavatelia umozZnia pre zamestnancov preventivne prehliadky.
Zamestnavatel mesto Zarnovica poskytne pracovné volno s nahradou mzdy
zamestnancom, ktorych zdravotny stav je negativne ovplyviiovany vykonom prace,
na preventivne otkovanie proti hepatitide typu B.

Clanok 33

Zamestnavatelia obci Zupkov a Horné Hamre poskytnu zamestnancom, ktori sa
nezavinene dostali do finan¢nej tiesne, socialnu vypomoc podla zasad pre
pouzivanie socialneho fondu, podia § 7 ods. 1 a 2 zak. ¢. 152/1994 Z.z. o soc. fonde.

Clanok 34

Zamestnavatelia obci Hodruga - Hamre a Voznica v ramci socialnej politiky v
oblasti starostlivosti o zamestnancov zo socidlneho fondu zabezpeéia podla
poziadaviek a moZnosti nakup vstupeniek na kultdrne a $portové akcie, poskytnu
prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu vo vyske 83,- € z preukazanych nakladov
jedného zamestnanca a rodinného prislusnika spolu vo vyske 166,- €.

Obec Pila

Zamestnavatel poskytne vramci socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnancov zo socialneho fondu nakup vstupeniek na kulturne a Sportové akcie,
prispevok na dovolenku, rodinnu rekredciu, podla moZnosti odvodenych od tvorby
socialneho fondu.

Mesto Zarnovica

Zamestnavatel vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie
vstupeniek na $portové a kulturne akcie vo vy$ke maximalne 20,- €, ak v socialnom
fonde bude dostatok finanénych prostriedkov.
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Obec Velké Pole

Zamestnavatel vyplati zamestnancom zo socialneho fondu prispevok na zakupenie
vstupeniek na $portové a kulturne akcie vo vyske 25,- €.

Obec Zupkov

Zamestnavatel v ramci socialnej politiky v oblasti starostlivosti o zamestnancov zo
socialneho fondu zabezpeéi podla poZiadaviek a mozZnosti nakup vstupeniek na
kultirne a Sportové akcie, poskytne prispevok na dovolenku, rodinnu rekreaciu vo
vyske 80,- € z preukdzanych nakladov zamestnanca.

Clanok 35

Zamestnavatel obec Zupkov z prostriedkov sociadlneho fondu zakupi $portové
potreby, ak to finanéna situacia dovoli, napr. spaci vak, stan, lyze, ktoré budu
zamestnancom zapozi¢iavat podla zasad pre pouZivanie socialneho fondu.

Clanok 36

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom dary:

a) pri pracovnom vyro&i 20, 25 a kazdych 5 rokov odpracovanej doby od
prvého vstupu do zamestnania,

b) pri ich Zivotnom jubileu 50 rokov a 60 rokov, ak u terajSieho zamestnavatela
odpracovali aspofi 3 roky,

c) pri prvom odchode do déchodku, ak u terajS§ieho zamestnavatela
odpracovali aspori 3 roky,

d) bezprispevkovym darcom krvi (ak absolvuje najmenej ftri odbery
v prislu§nom roku).

Tieto dary budu poskytované zo socidlneho fondu vo vyske 133,- €. O vzniku
naroku na poskytnutie tychto darov (okrem daru podfa pism. b)), musi zamestnanec
zamestnavatela pisomne informovat. Dary podla pism. a) a d) sa zamestnancom
vyplatia vo vyplatnom termine za mesiac oktober.

Clanok 37

Zamestnavatelia poskytni zamestnancom bezlroné névratneé pbzicky na
bytové Ggely, na kupu bytu, domu, ndkup bytového zariadenia, bytové dopinky do
vysky planovanej Giastky rozpoctu socialneho fondu. Tento limit sa rozdeli podla

AMew

yiadosti v mesiaci maji. Ziadosti na pdzitky je mozné dorucit najneskor do konca

aprila v prislusnom roku. Splatnost pdZicky je limitovana do 18 mesiacov od jej
poskytnutia.

Clanok 38

Zamestnavatelia umoznia zamestnancom Ug¢ast na doplnkovom déchodkovom
sporeni a so zavodnym vyborom dohodnd konkrétne podmienky dopinkového
déchodkového poistenia, a to najma:

- vyber poistovne,

- okruh zamestnancov,

- vysku prispevku a sposob platenia zamestnavatela a zamestnanca,

- vysku prispevku zo socialneho fondu.
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Mesto Zarnovica

Vy&ka prispevku zamestnavatela na DDS bude 3,5% zo zGctovanej mesacnej mzdy
zamestnanca.

Vyska prispevku zo socidlneho fondu na DDS bude predstavovat hodnotu max.
6.14€ pre kazdého zamestnanca.

Clanok 39

Socialny fond sa bude tvorit povinnym a dal$im pridelom vo vyske 1,5 % zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 40

Zamestnavatelia sa budl pri pouzivani prostriedkov socidlneho fondu riadit
rozpoétom socialneho fondu na dany kalendarny rok.

Clanok 41

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani
socialneho fondu 1 x v roku.

VI.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 42

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie do 31.3.2022. Jej platnost sa vzdy
predlZ2uje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukoncenim doby jej
platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy;,
tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania novej kolektivnej zmluvy
opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 43
Kazda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo dopineni

tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15
dni odo dfia obdrzania navrhu.

Clanok 44

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavézné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 45

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy bude
kontrolované priebezne podla potrieb na spoloénych rokovaniach zamestnavatelov a
zavodného vyboru.
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Clanok 46

Tato kolektivna zmiuva po podpise oprévnenymi zastupcami je zavédzna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 47

1. Kolektivha zmiuva bude doruena kazdému zamestnavatelovi do 15 dni od
jej podpisania zmluvnymi stranami.

2.Kolektivna zmiluva nadobuda platnost diiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost nadobuda dfiom nasledujtcim po dni jej zverejnenia.

Za ZO OZ priMsU Zarnovica, Za zamestnavatefov,
difa 31. marca 2021 dhaﬂ31:.‘_‘m_arca_2_(l21_

et e M e sae e
PhDr. Alica Soukupovq, PreuRsu e Ka_r_nj‘l an_kq,_ _pr_imétor‘,j-’”

¢ 4
............................... ly ;
‘Ing. Zuzana Grego;fbvé, hospodarka R "+ Ing. Milan Mokry, etamsta‘ =3
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