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V sulade so zdkonom ¢&. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Svity Jur, zastiipené Ing. Simonom Gaburom, primitorom mesta

(dalej len ,zamestnavatel”)
na jednej strane
o2
Zakladna organizacia SLOVES Mestsky trad Svaty Jur, zasttiipeny predsedom
zdvodného vyboru Ing. Romanom SiSovi¢om

na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢.4
ku kolektivnej zmluve z 31.12.2018

Kolektivna zmluva z 31.12.2018 sa meni a doplfia nasledovne:

1. Cast Ill. Pracovnopravne vztahy Clanok 16 sa meni:

Clanok 16

a) Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdriov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdriov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovi3i najmenej 33 rokov veku
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.

b) Dovolenka uditelov materskych $kol vratane riaditelov tychto $kol a ich zastupcov je devat
tyzdnov v kalendarnom roku.

Z: umoZnuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zakonnika prdace a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo
verejnom zdujme na rok 2021.

2. Cast lll. Pracovnopravne vztahy Clanok 16 sa menf a doplifia:

Clanok 17

1. Zamestnavatel méze poskytnit zamestnancovi:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy pre zamestnancov starajucich sa aspon o jedno
dieta, ktoré v kalendarnom roku dovfsi max. 16 rokov ato na prvy a posledny den
v Skolskom roku,

b) pracovné volno s ndhradou mzdy na 2 dni v kalendarnom roku na ziskanie alebo
zvySovanie kvalifikdcie zamestnanca, ktoré nie su vsulade s potrebou
zamestnavatela.
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2. Zamestnavatel poskytne v prvom polroku kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na
jeho Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c) Zékonnika prace jeden defi pracovného
volna; za Cas pracovného volna patri zamestnancovi ndhrada funkéného platu.

3. O pracovné volno je potrebné Ziadat zamestnavatela pisomne na tladive uréenom
zamestnavatelom.

Z: umoiriuje § 141 ods. 3 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vyssieho stupfia vo verejnom
zdujme na rok 2021.

3. Cast IIl. Pracovnopravne vztahy Clanok 20 sa meni:

Clanok 20

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skon&eni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na starobny déchodok alebo invalidny dochodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovi éinnost je viac ako 70% odchodné vo vyske jedného
funkcného platu nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonéeni pracovného pomeru odchodné vo
vyske jedného funkiného platu nad ustanoveny rozsah podfa § 76a ods. 2 Zakonnika
prace, ak mu bol priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Fiadosti podanej
pred skongenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonéeni.

Z: umoiriuje § 76a Zdkonnika prdce, § 13b zdkona & 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo
verejnom zdujme a Kolektivna zmluva vy$sieho stupria vo verejnom zdujme.

4. Cast IV. Platové podmienky Clanok 28 sa meni a dopliia:

Clanok 28

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podla § 20 ods. 1
pism. a), b), d), e), f) a g) zdkona o odmeriovani vy¢&leni potrebnu Ciastku z objemu mzdovych
prostriedkov.

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za :

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych ¢innosti

b) za vykonanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢innosti  vyplyvajlcich
z dohodnutého druhu prace

¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy
d) poskytnutie osobnej pomoci pri Zivelnej udalosti ( napr. poZiar, povoder)

Jednorazové odmeny sa poskytuji na zaklade pisomného navrhu na poskytnutie odmeny
s odévodnenim prislusného vedtceho.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku dnu 30.
novembra 2021 najmenej Sest mesiacov odmenu podla § 20 ods. 1 pism. g) zakona
o odmeriovani v sume 100 Eur; narok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
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ktorému plynie skuiSobnd doba azamestnancovi, ktorému plynie vypovedna doba.
Odmena bude vyplatend v mesiaci december vo vyplate za mesiac november 2021.

Z: umoZriuje ust. § 20 zdkona 553/2003 Z.z. a Kolektivna zmluva vyssSieho stupria vo verejnom
zdujme na rok 2021.

5. Cast VII. Zavereéné ustanovenia Clanok 52 sa dopinia:

Zamestndvatel' v pripade niektorych ustanoveni vyda internd smernicu, ktord bude
upravovat niektoré podmienky Cerpania niektorych naleZitosti, ktoré nie su citované
v kolektivnej zmluve.

6. Cast VII. Zavereéné ustanovenia Clanok 55 sa doplfia:

Clanok 55

Zamestnavatel' sa zavazuje kolektivnu zmluvu ajej dodatky zverejnit bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami, ao ditume zverejnenia informovat odborovi
organizaciu.

Tento Dodatok €. 4 nadobuda Gcinnost diiom podpisu a je v bodoch 1, 2, 4 (ktorymi sa menia
¢lanky 16, 17 a 28) platny a Gcinny pre rok 2021, ostatné body st platné a téinné pocas
platnosti Kolektivnej zmluvy.

Dodatok C. 4 je zavdzny pre zmluvné strany a pre ich pradvnych nastupcov v dobe jej
platnosti.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy z 31.12.2018, Dodatku &.1 z 30.4.2019, Dodatku &. 2
2 25.3.2020 a Dodatku €. 3 z31.12.2020, ktoré neboli zmenené tymto Dodatkom ¢&. 4
ostavaju nezmenené a v platnosti.

Dodatok €. 4 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v styroch vyhotoveniach, z ktorych kazda
zo zmluvnych stran obdrzi dve vyhotovenia.

' 7

oetrednd 8. 2

PE‘J()(,! ny Sviry C
10 00 304

Ing. Roman Sisovi¢
1esta predseda ZO SLOVES
MsU Svity Jur

Ing. Simon
primator
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