DOHODA
o prideleni sluzobného motorového vozidla
zamestnancovi Bratislavského samospravneho kraja
do trvalej starostlivosti a pouzivani vozidla na sluzobné a sikromné ucely
¢. LZM/343/2021

Bratislavsky samospravny kraj

sidlo Sabinovska ul. 16, 820 05 Bratislava
konajuci Mgr. Juraj Droba, MBA, MA, predseda
ICO 36063606

(dalej len ,zamestnavatel)

a

titul, meno, priezvisko Mgr. Mikula§ Kripp el, PhD.
narodeny/a

bytom

vodiésky preukaz ¢

vydany dria

vydany (kym)

skupina

(pre ucel tejto dohody dalej len ,zamestnanec")

uzatvaraju, v sulade s § 51 zakona ¢. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

av sulade so zakonom ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len
.Zakonnik prace"), tato

Dohodu o prideleni sluzobného motorového vozidla
zamestnancovi Bratislavského samospravneho kraja
do trvalej starostlivosti a pouzivanie vozidla na sluzobné a sukromné ucely (dalej len ,dohoda“)
za nasledovnych podmienok:

Cl. 1
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je pridelenie sluzobného motorového vozidla uvedeného v bode 3. tohto
¢lanku zamestnavatelom zamestnancovi na uéely pracovnych ciest spojenych s plnenim a/alebo
zabezped&ovanim pracovnych Gloh zamestnanca a/alebo tloh Uradu Bratislavského
samospravneho kraja (dalej len ,sluzobné ucely“) a na sukromné ucely.

2. Zamestnavatel prideluje zamestnancovi sluzobné motorové vozidlo (dalej len vozidlo®):

e druh osobneé

e typ SKODA SuperB combi

e EC BL 732ES

¢ nadobudacia hodnota 34.232,86 €

e datum obstarania 18.12.2012

e datum zaradenia do majetku zamestnavatela 21.12.2012

3. Zamestnanec je opravneny pouzivat vozidlo na sikromné G¢ely len v sulade s platnou Smernicou
o ppuzivani sluzobnych motorovych vozidiel v podmienkach Bratislavského samospravneho kraja
(dalej len ,smernica“) a touto dohodou.

4. Pouzitie vozidla na sukromné ucely mimo Uzemia Bratislavského kraja je mozné len na zaklade
voprel schvalenej pisomnej zZiadosti zamestnanca a za podmienok uréenych zamestnavatelom;
Ziadost schvaluje predseda Bratislavského samospravneho kraja alebo nim povereny zamestnanec.

5. Predmetom tejto dohody je aj pouzivanie sluzobnych motorovych vozidiel Uradu BSK vo vlastnictve
Bratislavského samospravneho kraja nezverenych do spravy organizaciam v zriadovatelske;j
posobnosti BSK  zamestnancovi na u€ely pracovnych ciest spojenych s plnenim a/alebo




X

zabezpedéovanim pracovnych Uloh zamestnanca a/alebo Gloh Uradu Bratislavského samospravneho
kraja (dalej len ,sluzobné ucely*). )

¢l 2
Povinnosti zamestnanca

Zamestnanec je povinny:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Byt spbsobily viest' a viest' vozidlo v sulade s pravnymi predpismi; stratu sposobilosti na vedenie
vozidla afalebo odobratie alebo zadrzanie vodi¢ského opravnenia bezodkladne oznamit
zamestnavatelovi.

Vyuzivat vozidlo na sluzobné Gcely podla pokynov jemu nadriadenych zamestnancov.

Vyuzivat vozidio na sukromné G¢ely len na Uzemi Bratislavského kraja a v stlade so smernicou;
pouzitie vozidla na siukromné Uc¢ely mimo Uzemia Slovenskej republiky podlieha schvaleniu
predsedom Bratislavského samospravneho kraja.

Udrziavat vozidlo v riadnom technickom stave.
Vykonavat' beznu udrzbu vozidla (umyvanie, istenie, technické oSetrenie, drobné opravy).

Oznamit bezodkladne zamestnavatelovi zavady a poruchy na SMV v sulade s platnou Smernicou
o0 pouzivani sluZzobnych motorovych vozidiel v podmienkach BSK alebo internym predpisom
zamestnavatela a/alebo Uradu BSK, ktory ju nahradi (d'alej len: “smernica®).

Bezodkladne oznamit zamestnavatelovi dopravni nehodu s vozidlom, poskodenie vozidla
a mimoriadnu udalosti na vozidle v sulade so smernicou.

Sukromnu cestu oznacdit' prepnutim tlacidla, nachadzajlceho sa na palubnej doske viavo od volantu
do polohy 1.

Dodrziavat stanovené normy spotreby pohonnych latok vozidia.

Odovzdat' najneskér stvrty kalendarny den nasledujuceho mesiaca riadne vypisany zaznam o
prevadzke vozidla za predchadzajici kalendarny mesiac, doklady o uskutoénenom nakupe
pohonnych latok za predchadzajici kalendarny mesiac a vyuétovanie spotreby pohonnych latok a
ostatnych vydavkov suvisiacich s prevadzkou vozidla za predchadzajuci kalendarny mesiac v
sulade so smernicou a za mesiac december prislu§ného kalendarneho roka aj v sulade s internou
normou zamestnavatela, ktorou sa ulozia povinnosti zamestnancom BSK v slvislosti
v individuainou uétovnou zavierkou a inventarizaciou.

O zmeny v knihe jazd v GPS monitorovacom systéme za predchadzajici zu¢tovaci mesiac
poziada zamestnanec do 10-tého dfia nasledujuceho mesiaca.

Uhradzat zamestnavatelovi naklady na pohonné latky v rozsahu pouzitia SMV na sukromné Gcely.

Neprenechavat vozidlo inej osobe nez opravnenej viest pridelené SMV podla smernice; pri pouziti
vozidla na sukromné ucely toto riadit’ vyluéne osobne.

Pouzivanim vozidla na sukromné ucely nenarusit plnenie povinnosti inych zamestnancov
zamestnavatela, ktori st opravneni viest vozidlo.

Parkovat vozidlo na podla smernice vyhradenom mieste na parkovanie okrem pri pouZziti vozidla na
sukromné Ucely. Pri parkovani vozidla mimo vyhradenych parkovacich miest zabezpe¢it' vozidlo
proti odcudzeniu a poskodeniu, a to najméa uzamknut vozidlo, aktivovat' alarm, pripadne zaparkovat’
vozidlo na strazenom parkovisku.

Zucastrovat sa predpisanych lekarskych prehliadok a psychologickych vySetreni a povinnych
Skoleni.

V plnom rozsahu dodrziavat’ smernicu a povinnosti podla smernice.




CL3
Povinnosti zamestnavatela

ZamestnéVater je povinny:
1. 0dovzdat zamestnancovi vozidlo v prevadzkyschopnom stave podia platnych predpisov.

2. Vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla platnych pravnych predpisov, ktoré upravuju
podmienky prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

1. Vybavit vozidlo potrebnou technickou vybavou podla platnych pravnych predpisov, ktoré upravuju
podmienky prevadzky vozidiel na pozemnych komunikaciach.

2. Znasat vSetky naklady na prevadzku a udrzbu vozidla okrem §kod, ktoré zamestnanec spdsobil
porugenim povinnosti uvedenych v Cl. 2 tejto dohody a nakladov podla Cl. 4 tejto dohody.

3. Vybrat preddavok na dar v sulade s § 35 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni
neskorsich predpisov.

CL 4
Uhrada nadspotreby pohonnych latok a spotreby pohonnych latok pre sikromné Géely
Preddavok a dan z prijmov v sulade s § 35 zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov
v zneni neskorsich predpisov

1. Ak sa preukaze, ze prekrocenie normy spotreby pohonnych latok vozidla stanovenej podla smernice
(dalej len ,stanovena norma spotreby pohonnych latok"), bolo spdsobené zavinenim zamestnanca,
zamestnanec je povinny uhradit zamestnavatelovi rozdiel medzi skutoénou spotrebou pohonnych
latok a stanovenou normou spotreby pohonnych latok.

2. Za pouzitie vozidla na sukromné Uucely uhradi zamestnanec zamestnavatelovi naklady za
spotrebované pohonné latky vo vyske vycislenej podla stanovenej normy spotreby pohonnych latok
v stlade so smernicou.

3. Zamestnavatel a zamestnanec sa v stlade s ustanovenim § 131 ods. 3 Zakonnika prace dohodli,
2e na zaklade tejto dohody bude zamestnavatel vykonavat zrazky zo mzdy zamestnanca vo vy$ke
sumy zodpovedajlcej rozdielu medzi skutoénou spotrebou pohonnych latok a stanovenou normou
spotreby pohonnych latok a zrazky zo mzdy vo vySke zodpovedajicej cene pohonnych latok
spotrebovanych pri vyuziti vozidla na siukromné ucely.

4. Zamestnanec podpisom tejto dohody udeluje zamestnavatelovi sihlas na zrazanie splatnych
diznych sum podla bodu 3. tohto ¢lanku, a to jednorazovo v pinej vy$ke zo mzdy zamestnanca
v najblizSom vyplatnom termine mzdy po doru€eni pisomného oznamenia podla smernice
o vzniknutom rozdiele oproti stanovenej norme spotreby pohonnych latok a vy8ke sumy, ktoru je
povinny uhradit vratane nakladov podla bodu 2. tohto ¢lanku. Pokial by mesaéna mzda
zamestnanca nepostacovala na jednorazovu Uhradu splatnej diznej sumy v plnej vys$ke,
zamestnanec dava zamestnavatelovi suhlas na vykonanie G&iastkovych zrazok vo vySke
zodpovedajucej vySke zrazok zo mzdy az do uplného vyrovnania diznej sumy.

5. Pefazné zavazky, ktorych splatnost nastane po skonceni pracovného pomeru a nebudu
uhradené zrazkou zo mzdy, sa zamestnanec zavazuje vyrovnat v lehote do siedmich dni od
dorucenia pisomnej vyzvy zamestnavatela na zaplatenie diznej sumy doruCovanej na adresu
uvedenu v zahlavi tejto zmluvy na strane zamestnanca, ak zamestnanec pocas trvania pracovného
pomeru alebo pri skon€eni pracovného pomeru neoznami zamestnavatelovi ind adresu na
doru¢ovanie; ak nie je mozné dorucit pisomnost na adresu podla predchadzajucej vety, je
povinnost zamestnavatela splnena v den, ked posta oznamenie podla prechadzajicej vety vrati
zamestnavatelovi ako nedorugitelnu zasielku.

6. Zamestnanec berie na vedomie, Ze zamestnavatel na zaklade tejto dohody bude v sllade s
ustanovenim § 131 ods. 1 Zakonnika prace z jeho mzdy prednostne vykonavat zrazky preddavku
na dan z prijmu podla § 35 zakona &. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov.




CL5
Zodpovednost’ za skody

1. Zamestnanec zodpoveda za $kody, ktoré spdsobil porusenim ustanoveni tejto dohody alebo v
priamej suvislosti s takymto porusenim a/alebo ktoré spdsobil konanim v rozpore so smernicou.

2. Zaskody spésobené zamestnavatelovi v sGvislosti s vedenim vozidla na sluzobné ucely zodpoveda
zamestnanec v sulade s ustanovenim § 179 a nasl. Zakonnika prace. Zamestnanec podpisom tejto
zmluvy potvrdzuje, Ze ho zamestnavatel poucil o prislusnych ustanoveniach Zakonnika prace
tykajucich sa zodpovednosti zamestnanca za $kodu a ze tomuto pouceniu porozumel.

3. Zamestnanec sa zbavi zodpovednosti Uplne, pripadne s€asti, ak preukaze, Zze $koda vznikla Uplne
alebo scasti bez jeho zavinenia.

ClL.e
Zaverecné ustanovenia

1. Zamestnanec podpisom tejto dohody, prehlasuje, Ze bol zamestnavatelom oboznameny
s jednotlivymi ustanoveniami platnej Smernice o pouzivani sluzobnych motorovych vozidiel
v podmienkach Bratislavského samospravneho kraja, a zavazuje sa tuto, ako aj interny predpis
zamestnavatela, ktory ju zmeni, doplni alebo nahradi, dodrziavat v plnom rozsahu.

2. Tato dohoda sa uzatvara na dobu neurgitu. Dohoda nadobuda platnost’ diiom jej podpisu oboma
stranami dohody a G&innost diiom nasledujicim po jej zverejneni v sulade s § 47a Obcgianskeho
zakonnika.

3. Dohoda zanika:
a) skonéenim pracovného pomeru zaloZzeného pracovnou zmluvou,
b) rozhodnutim zamestnavatela v pripade zmeny druhu prace zamestnanca,
c) odstupenim od dohody zo strany zamestnanca, a to aj bez uvedenia dévodov,
d) odstapenim od dohody zo strany zamestnavatela, a to aj bez uvedenia dévodov,
e) odovzdanim vozidla zamestnancom podla rozhodnutia zamestnavatela o zmene v prideleni
vozidiel na U BSK,
f) dohodou.

Uginky odstipenia od dohody nastant diiom doruéenia pisomného oznamenia o odstipeni druhej
strane dohody.

4, Dnom uginnosti tejto dohody zanika Dohoda o zvereni SMV zamestnancovi BSK a o pouzivani
vozidla na sluzobné a sukromné ucely uzatvorend medzi zamestnancom a zamestnavatelom dna
15.10.2019.

5. Dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych obdrzi jedno vyhotovenie zamestnavatel a
jedno zamestnanec; tretie vyhotovenie dohody je uréené pre Pravne oddelenie Uradu BSK.

6. Tato dohoda mdze byt menena len formou Cislovaného pisomného dodatku podpisaného oboma
ucastnikmi tejto dohody.

Bratislava 06.09.2021

e v g S s ~p -
zamestnanec Mgr. Juraj Droba, MBAIMA

predseda




