
NN 7*W'{a4r,g * \grmpatia, d"d,s.u &"s.

uzatvorend podl'a 5 58 a nasl. zdkona i.650/2004 Z.z. o doplnkovom
ddchodkovom sporeniv platnom zneni (d'alej len ,,Zdkon") medzi:

NN Tatry - Sympatia, d,d.s., a.s,, zaplsand v Obchodnom registri
Okresn6ho s0du Bratislava l, oddiel: Sa, vloika E.:3799/8, so sfdlom
Jesensk6ho 4/c,8L1,02 Bratislava, tdO: 3sg76853, Dld: 2022119836,
Klientska linka: 0850 11L 464, www,nn-tatry-sympatia.sk
IBAN: SKL1 0900 0000 0055 8060 545a (d'alej len ,,Spoloinost'")

a

il|ilil ilil ilil | ilil||| lllll lllll ll lllll llll

eislo zamestndvatelskej zmluvy:
leo/k6d za mestn 6vateia

..5,1-.:. 1l'n1'3'11o

Obchodn6 meno
Spojen5 Skola, Masarykova 24, PreSov

zapisanri v OR Okresn6ho sridu (pripadne v inej evidencii) vloika d. leo

r -. S +,0, 118,3.,9,1, 
,

PSC

I 0 8,0,0 1

Konajrice na zdklade (funkcia/plnd moc)

riaditel'

oddiel

Sidlo (ulica, dlslo, obec)

Masarykova 24, PreSov

Bankov6 spojenie (IBAN - International Bank Account Number)
S K, 9 7.81 B OiO 0.0 O 0 O 7 O O 0,6 613,42,0;

Osoby opr5vnend konat'v mene Zamestndvatela (meno a priezvisko, titul)
MichalCiernik, Mgr.

Kontaktn6 osoba (meno, priezvisko, titul, funkcia)
Monika Pol'akov5

Telef6n Fax Mobil E-mail

sosppomp@gmail.com+4215177334131
(v d'al3om texte Spolodnost a Zamestndvatel'aj ako ,,Zmluvn6 strany")

i'.t i ,',,'ii.,. i

1. Predmetom tejto zamestndvatelskej zmluvy (d'alej len ,,Zmluva") je riprava prdv a povinnosti Zmluvn'ich str6n pri
doplnkovom d6chodkovom sporenI v srilade s podmienkami Zmluvy a prisluin'ich priivnych predpisov,

2. Prispevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori sri na zdklade rozhodnutia prisluSn6ho
org6nu zaradeni do kateg6rie 3 alebo 4 alebo vykon5vajri profesiu taneinika alebo hr6ta
na dychovri ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) 26kona

V'i5ka prispevku Zamestn6vatel'a pre zamestnancov podl'a predchSdzajricej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

3, Prlspevok Zamestndvatel'a zamestnancom, ktori nie sri na z6klade rozhodnutia prisluSn6ho
orgdnu zaradenf do kateg6rie 3 alebo 4 a nevykondvajil profesiu tanednika alebo hrdda
na dychov'i ndstroj v zmysle 5 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

VriSka prispevku Zamestndvatel'a pre zamestnancov podl'a predchddzajf cej vety v EUR alebo
ako % z vymeriavacieho zdkladu zamestnancal

4. dakacie obdobie podl'a dl. lll bod 1. tejto Zmluvy2 , rfpg itr 6ig

l(max. L2 mesiacov)

%€

'dno ir, nie

X5no.:nie

rc Ziy"

1 V pripade neozna[enia iiadnej z moinosti Ano/Nie, avSak urienia vri5ky prispevku Zamestndvatel'a zamestnancom
definovan'im v prfsluinom bode Zmluvy sa md za to, ie Zamestn6vatel''zamestndva a poskytuje prispevok v stanovenej
vf5ke zamestnancom definovanri m v prisluinom bode Zmluvy,

2 V pripade neoznadenia iiadnej z moinosti Ano/Nie, aviak urienia podtu mesiacov Eakacieho obdobia sa md za to, ie
Zamestndvatel'v Zmluve dakacie obdobie urduje v stanovenej dltke. V ;iripade neoznaEenia iiadnej z moinosti Ano/Nie
a neurdenia podtu mesiacov dakacieho obdobia sa md za to, Ze u Zamestn6vatel'a sa neuplatriuje dakacie obdobie.
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eldnok il
Povinnosti Zmluvn'ich strin
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje:

a) platit a odv6dza{ prfspevky na doplnkov6 d6chodkov6
sporenie za svojich zamestnancoV ktori uzatvorili so
Spolodnostou zmluvu o doplnkovom ddchodkovom
sporeni (d'alej aj ako ,,Udastnici") v stilade so Zmluvou
a 26konom,

b) i nformovat pisom ne bez zbytodn6ho od kladu Spolodnost'
o skutodnostiach, ktor6 maj( vplyv na trvanie, priebeh
a z5nik 0dasti Zamestndvatel'a a jeho zamestnancov na

doplnkovom d6chodkovom sporen(, a to najmd o:

skutodnostiach tfkajricich sa zmeny ridajov o Uiast-
nikoch, skondeni ich pracovn6ho pomeru, smrti, d6-
vodoch preru5enia platenia prispevku, neplatenia
prispevku,

skutodnostiach o vykonaniorganizaf n'ich zmien a ich

d6sledkoch na tidast Zamestndvatel'a a tidastnikov
na doplnkovom d6chodkovom sporeni,
vstupe do likviddcie, zaiat( konkurzn6ho konania,
reitrukturalizadn6ho konania podl'a zdkona i.7 /2OOs
Z, z. o konkurze a reStrukturaliz6cii, zmene pr6vnej
fo rmy, i d e ntif i ka dnri ch r.i dajov Za m estndvatela,
inrich skutodnostiach majricich vplyv na vznik, trvanie
a z6nik Zmluvy,

c) zrozumitelh'im sp6sobom informova{ o obsahu Zmlu-
vy svojich zamestnancov tak, aby ziskali potrebn6
informiicie o moZnostiach a podmienkach ich ildasti na

dopln kovom d6chodkovom sporenf,

d) umoinit zamestnancom a finandn'fm agentom Spolod-
' nosti vstup do nlm vymedzenfch priestorov, vo vopred

dohodnutrich terminoch za ri6elom informovania za-

mestnancov o moinostiach doplnkov6ho d6chodko-
v6ho sporenia.

2. Spolodnostsa zavdzuje:

a) riadit sa pri vykonSvani doplnkov6ho d6chodkov6ho
sporenia ustanoveniami Zmluvy a 76kona,

b) poskytovat Zamestn6vatelbvi konzultadnri a poradenskd

din n ost' t'ikaj(cu sa dopl n kov6ho d6chod kov6ho sporen ia,

c) zabezpedi{ pripisovanie prispevkov na osobn6 fidty
06astnfkov a vypliicanie d6vok doplnkov6ho ddchodko-
v6ho sporenia poberatelbm ddvokvs(lade s prisluin'imi
ustanoveniami Zdkona,

d) zachovdvat mldanlivost o vSetkrich skutodnostiach,
o ktorlich sa dozvie v srjvislosti s plnenim predmetu
Zm I uvy, pokia l' Zm I uv a, ZAkon, osob itn6 prdvn e pred pisy

alebo zmluva o doplnkovom ddchodkovom sporenI
nestanovia inak.

eldnok lll
Platenie a odvddzanie prispevkov Zamestnivatelom
1. Zamestndvatel' sa zavdzuje platit a odvddzat Spolodnosti

prispevky na doplnkov6 d6chodkov6 sporenie za svojich
zamestnancovvymedzen'fch v dl. I Zmluvy, ktoris( Uiastnikmi.
PrfspevkyZamestndvatel'a na doplnkov6 d6chodkov6sporenie
platiZamestnSvatel'vo r,niSke podl'a tl. I Zmluvy, Zamestndvatel'
je oprSvnen'i poukdzat Spolodnosti za svojich zamestnancov

vymedzen'fch v dl. I Zmluvy, ktoris( Odastnikmi, mimoriadny
prispevok. Zamestndvatel' je oprdvnenri urdif dliku iakacieho

obdobia pre svojich zamestnancov v Zmluve. iakacie
obdobie je obdobie od wniku prdvneho wtahu, na ziiklade

ktor6ho je fpickd osoba zamestnancom, poias ktor6ho
Zamestndvatel'nie je povinn'i plati{ prispevky, ak bolo iakacie
obdobie v maximiilnej dlZkejedn6ho roka u Zamestndvatela

dohodnut6 v kolektivnej zmluve, a ak u Zamestndvatel'a ne-
p6sobi odborov6 organiz6cia, so splnomocnenrimi zdstup-

cami zamestnancov. Vymedzenie zamestnancov, ktonim
Zamestndvatel' prispieva na doplnkov6 d6chodkov6 spo-

renie, uiSka jeho prispevkov a Eakacie obdobie, m6iu byt
zmenen6 na zaiklade jednostrann6ho pisomn6ho ozndmenia

ZamestnSvatel'a podpisan6ho osobami opr6vnenrimi konat
v mene Zamestniivatel'a, ktor6 bude dorufen6 Spolodnosti,

Tak6to ozndmenie bude povaiovan6 za neoddelitel'nri si6as{
Zmluvy.

2. Prispevok Zamestndvatella za zamestnancov podl'a $ 2

ods. 2 pism. b) Z6kona je najmenej vo 4i5ke urfenej
Zdkonom. V pripade poru5enia povinnosti Zamestniivatel'a
platit a odvddzat' prispevky za t'fchto zamestnancov m6ie
prislulnli in5pektordt pr6ce vyvodit vodi Zamestndvatelbvi
zodpovednost' v sdlade so zdkonom E. L25/2O06 Z.z.

o inipekcii prdce a o zmene a doplneni zdkona i.82/2005
Z.z. o neleg6lnej prdci a nelegdlnom zamestn5vani a o
zmene a doplnenl niektonich zSkonov.

3. Zamestn6vatel' plati a odvddza prispevky bezhotovostne
jednou sumou na (det Spolodnosti uvedenf vzdhlaviZmluvy
najnesk6r do posledn6ho dfia kalenddrneho mesiaca

nasledujriceho po obdobi, za ktor6 sa prispevky platia

a odvddzajrl. Najnesk6rdotoho ist6ho dfia sa Zamestnilvatel'
zavdzuje zaslat' Spoloinosti rozpis prispevkov v srilade s dl,

lV tejto Zmluvy.
4. Periodicita platenia prfspevkov Zamestndvatel'a je jeden

mesiac, pokial'sa Zmluvn6 strany nedohodnI inak.
5, Celkoui sridet prispevkov podl'a rozpisu musi byt totoin'i

s uiSkou sumy hromadnej platby, ktor6 bude prevedend na

dtet Spolodnosti. Zamestniivatel' zodpoved6 za sprdvnost'
pouk6zanej platby ako aj za pripadn6 Skody vzniknut6
v srivislosti s nespr6vnou uiSkou odveden'ich prfspevkov.

Ak Zamestn6vatel' uhradi sumu nii5iu ako je suma uvedend

na rozpise prispevkov, priradenie prispevkov na osobn6

ricty Uiastnlkov vykon6 Spolodnost ai po doplatenl
rozdielu Zamestndvatelbm a v s0lade s 5 62 ods. 2ZAkona.
Zamestndvatel' sa zaviizuje doplatit' rozdiel bezodkladne,

najnesk6r do 5 pracovn'ich dni odo dfia zistenia uvedenej
skutodnosti Zamestn6vatelbm. Ak Zamestndvatel' uhradi
sumu vy55iu ako je suma uvedend na rozpise, Spolodnost vr6ti
preplatok zamestndvatelbvi, ak sa s nim nedohodne inak.

elenok tV
Rozpis Brispevkov
1. Zamestn6vatel' sa zavdzuje najnesk6r pred uskutodnenim

platby prfspevkov zaslat Spoloinosti rozpis prispevkov vo
form e, ktorej vzo r tvori pril oh u d. 1 Zm I uvy. Rozpis p rfspevkov
Zamestndvatel' zasiela Spolodnosti prostredn (ctvom e-mailu
na adresu rozpisy@nn.sk sp6sobom uvedenrim v Pokynoch
pre zamestn5vatel'a, ktor6 s( pristupn6 na webovom sidle

Spolodnosti wwwn n-tatry-sympatia.sk, a lebo poltou dopo-
ruienou zdsielkou, resp. in'im dohodnutfm sp6sobom.

2. V'pripade zasielania rozpisu prispevkov prostrednfctvom

z
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e-mailu, Zamestndvatel' pouiije na ochranu osobn'ich

ridajov uveden'ich v rozpise Sifrovanie pomocou PGP kl'fda,

ktonf je uloien'i na webovom sidle Spolodnosti v sekcii

Pokyny pre za mestndvatel'a.
3. Ak Zamestndvatel'platl prispevok za zamestnanca vykon5-

vajriceho prdcu podl'a 5 2 ods. 2 pism. b)Zdkona, je povinnri

trlto platbu v rozpise oznadit sp6sobom, ktonf vyjadruje
skutoinost', Ze ide o ddastnika podl'a S 2 ods, 2 pfsm. b)

76kona a umoini jej osobitnri evidenciu, ako aj oznadit

obdobie, za ktor6 platiprispevky.

4. Zamestndvatel' zodpovedd za obsah zaslan6ho rozpisu.

V pripade zistenia chyby v rozpise, oprdvnen6 osoba za

Spolodnos{ vyzve kontaktnri osobu Zamestndvatel'a na

opravu. Zamestndvatel' je povinn,i odstrdnit' nedostatky

v rozpise, a to bez zbytodn6ho odkladu. Priradenie
prispevkov na osobn6 ridty Udastnikov vykond Spo-

lotnost ai po dorudeni sprdvneho rozpisu prispevkov

ZamestnSvatelbm a v sillade s 5 52 ods, 2Zfkona.
5. Ak md ZamestnSvatel'organizadn6 zlolky, ktor6 samostat-

ne zddtovdvaji a vypliicajil mzdy zamestnancov a bud( r
za zamestnancov plati{ a odviidzat prispevky, je povinn'i t'

s prv'fm rozpisom platieb zaslat Spolodnosti zoznam

t'ichto organizatnrich zloiiek s ich oznaienim, ktor6 bude
pouZivat' pri plateni prispevkov ako variabiln'i symbol,
predkladan( rozpisu platieb a komunikdcii so SpoloEnos-

tou. ZamestnSvatel' ozndmi akrikolvek zmenu t'ikajJcu
sa takrichto organizainrich zloZiek Spolodnosti pisomne

s najblii5im rozpisom platieb.

Eliinok v
D6vern6 inform5cie, ochrana osobnfch (dajov
1. Spolodnost a Zamestn6vatel'sri povinni zachovdvat mldan-

livost o d6vern'ich informdci6ch, o ktonich sa dozvedia

v s0vislosti so Zmluvou a neprezradit ich tretej osobe.

Zamestndvatel' nakladd s d6vern'imi informiiciami v srilade

s platn,imi prdvnymi predpismi a je opr6vnen'i poskytnrit

d6vern6 inform6cie tretim osobiim iba v pripadoch a za

podmienok sta novenfch pr6vnymi pred pismi, prdvoplatnfmi

rozhodnutiami s(dov alebo o196nov verejnej moci a v pri-

padoch dohodnudch v Zmluve.

2. Spolodnost sprac{va osobn6 (daje Udastnikov na zdklade

ustanovenia I 28a 76kona bez ich s(hlasu, a to na

vymedzen'i (del:,,sprdva doplnkov6ho d6chodkov6ho

sporenia a vykondvanie finnosti doplnkovej d6chodkovej
spolodnosti". SpoloEnost spracriva osobn6 (daje Udastn lkov

vo vlastnom mene ako prevddzkovatel' osobnrich fidajov
v zmysle zdkona E.I8/20I8 Z.z. o ochrane osobn'ich fdajov
a o zmene a doplnenf niektonich zdkonov v platnom
zneni (d'alej len ,,Zdkon o OOtj") a v s0lade s technick'imi
a organizadnfmi opatreniami prijatri mi Spoloinostou
vzhl'adom na povahu, rozsah, kontext a ddel sprac0vania
osobn'ich ddajov UdastnikoV ako aj na rizikd s r6znou
pravdepodobnosfou a zdvainost'ou, kto16 spracfvanie
predstavuje pre prdva a slobody 0iastnfkov za (delom

eliminovania a minimalizovania hrozieb a rizik p6sobiacich

na spracdvanie osobnfch ridajov Udastnikov.

3. Zamestndvatel' a Spolodnost beril na vedomie, ie pri

spracfvani osobnfch (dajov Utastnikov v rSmci plnenia

ustanoveni tejto Zmluvy md kaidd zo Zmluvnrich str6n

postavenie prevddzkovatel'a v zmysle Zdkona o OOU a kaidd

zo Zmluvnrich strdn spracfva osobn6 ridaje Udastnikov vo

svojom vlastnom informainom syst6me na vymedzenri

ridel spracriva nia osobnrich f dajov.

4. Zamestniivatel'a Spolodnost' berf na vedomie vSetky svoje

prdva a povinnosti v oblasti ochrany osobnfch fdajov kto-

16 im vypl'ivaji ako prev6dzkovatelbm zo Z6kona o OOU,

z ostatnfch vleobecne zlvdznych prdvnych predpisov a zo

Zmluvy a zavdzuji sa ich dodriiavat.

dlSnok Vl Trvanie Zmluvy
1. Tdto Zmluva nadobrida platnost a ridinnost diom jej pod-

pisu Zmluvn'imi stranami, resp. dfiom nasledujticim po dni

zverejnenia v prfpade povinne zverejfiovanej zmluvy pod[a

osobitn6ho predpisu. Pri povinne zverejfiovanej zmluve
podl'a osobitn6ho predpisu Zamestn6vatel' zaSle konta ktnej
osobe Spoloinosti plsomn6 potvrdenie o jej zverejnenf

najnesk6r do 5 dniodo dtia zverejnenia.
2. TltoZmluva,sa uzatvdra na dobu neurditti.
e,.lito Zmluva zanik6:

'a) odstripenim od Zmluvy,

' 'h) uypouedanim ZmluvY,

c) dohodou ZmluvnVch strdn,
d) ziinikom Spolodnosti alebo Zamestn6vatel'a bez prdvne-

ho ndstupcu.
4. Zmluvu moino vypovedat z ak6hokol'vek d6vodu alebo bez

uvedenia d6vodu v 3 mesadnej v'ipovednej lehote. Vfpo-
vednd lehota zaEha plynrit prvvm dfiom kalend6rneho
mesiaca nasleduj(ceho po dorudeni pfsomnej uipovede
druhej Zmluvnej strane.

5. Zamestndvatel'm6ie od Zmluvy odstripi{, ak:

a) bol proti nemu podan'i ndvrh na vyhl6senie konkurzu

alebo ndvrh na povolenie reStrukturalizdcie v zmysle
prlsl uin'ich prdvnych pred pisov,

b) nie je schopn'i z d6vodu svojej platobnej neschopnosti
platit SpoloEnosti podas Siestich mesiacov prfspevky za

svojich zamestnancoV ktori sri Udastnfkmi.
5. Spolodnost m6ie od Zmluvy odstilpit ak Zamestndvatel',

resp. osoby konajrice v mene Zamestndvatel'a sri podozriv6

z legaliz6cie prijmov z trestnej dinnosti a/alebo financova-
nia terorizmu v zmysle osobitn6ho predpisu a/alebo sa tieto
osoby nachiidzaj( na zozname os6b, na ktor6 sa vz{ahujri

medzin6rodn6 sankcie podl'a osobitn6ho predpisu,

7. Odstdpenim Zmluva zanikd diom nasledujticim po

doruEeni pisomn6ho ozndmenia o odstilpeni od Zmluvy

druhej Zmluvnej strane. T'imto dfiom zanikd povinnost

Za mestn6vatel'a platit' prispevky na dopln kov6 d6chod kov6

sporenie za jeho zamestnancov, ktori sri Utastnikmi. Zdnik
povin nosti Za mestn5vatel'a platit prispevky Za mestndvatel'a

neznamenS z6nik povinnosti Zamestn6vatel'a platit pris-
pevky za zamestnancov podl'a S 2 ods. 2 pism. b) Zdkona

a ani z6nik povinnosti odv6dzat prfspevky za zamestnancov

v pripade,, ie sa na tomto dohodli. Zamestndvatel' je

povinn'f ozndmit z6nik tejto Zmluvy zamestnancom, ktori
srl Udastnikmi.
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eldnok Vll
Zdveretn6 ustanovenia
L, Zmenu kontaktnej osoby sri Zmluvn6 strany povinn6 bez zby-

todn6ho odklad u plsom ne ozndm it dru hej Zm luvnej strane.
2. Zamestndvatel' je na zdklade zdkona E. 186/2009 Z. z.

o finandnom sprostredkovani a finandnom poradenstve
a o zmene a doplneni niektonich z6konov v platnom znenf
profesiond I nym kl ientom. Za mestndvatel' t'imto prehlasu-
je, Ze kond vo vlastnom mene a finandn6 prostriedky, ktor6
pouiije na dhradu prlspevkov, vrdtane mimoriadnych pris-
pevkov, sri jeho vlastnictvom, ktor6 bolo nadobudnut6 v sd-
lade s prdvnymi predpismi Slovenskej republiky.

3. Zamestn6vatel'zodpovedii za Skodu sp6sobenri poruienim
jeho povinnostivyplrivajfcich mu z tejto Zmluvy v srilade
s prfsluinrimi pr6vnymi predpismi.

4, PrAva a povinnostiZmluvn'ich strdn podl'a tejto Zmluvy sa
riadia priivnym poriad kom Slovenskej republi ky.

Zmluvn6 strany sa dohodli, ie vz{ahy, ktord nie sri rie5en6
touto Zmluvou sa budri spravovat prislu5n'i mi ustanovenia-
miZdkona a Obdianskeho z6konnika v platnom zneni.
Zmeny a doplnenia tejto Zmluvy je moin6 uskutoinit{lud-
ne formou plsomn'fch dodatkov k tejto Zmluve podplsa nlich
oprdvnenlimi z6stupcami oboch Zmluvnlich str6n, ak nie je
dohodnut6 inak.
Ak v Zmluve nie je uveden6 in6 miesto uzatvorenia,
miestom uzatvorenia Zmluvy je sidlo Zamestndvatel'a.
Zmluva sa vyhotovuje v dvoch rovnopisoch, pridom kaidii
zo Zmluvnlch strdn dostane po jednom rovnopise.
Zmluvn6 strany prehlasujd, Ze si Zmluvu riadne preditali,
jej obsahu porozumeli a na znak s(hlasu pripdjajd svoje
podpisy.

0 9',2 O 21\ z_

-.-,, d.S.

5.

6

7.

9

V
PreSove

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/pln5 moc

Obchodn6 meno

Podpis

Meno a priezvisko

Funkcia/plnd moc

Obchodn6 meno

IdMA
151804

Odaje ziistupcu2 makl6rskej spoloinosti3

Obchodn6 meno makl6rskej spolodnosti3

Meno a priezvisko / nAzov zSstupcu2

<
Michal

riaditel'

Spojend Skola

dislo registrdcie v NBS1 Meno a priezvisko

112779 M5ria LibovS

uda,le zamestnanca spoloinosti / viazandho finanEn6ho agenta spoloEnosti

ldMA makl6rskej spolodnosti3

/
dislo registrdcie zdstupcu2v NBSl

Podpis zdstupcu2

Priloha: t, l" Formu16r rozpisu prlspevkov (prlloha pre Zamestndvatel'a)

] Nl"tufqtt"bn6 uv6dzat' v P,rip19er ak ide o zamestnanca Spolodnostialebo Tamestnanca makl6rskej spolodnosti.
' Kozumle sa zamestnanec, elen Statutarneho org5nu alebo'podriadenf finandnf agent makl6rskej spblodnosti.3 Rozumie sa samostatn'i finandn'i agent, ktoni m"d so Spolodhostou uziworen,: imiwri 

" wt 
"'fuJi"ifinantneiio 

sprostredkovania.
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