Kod ITMS2014+: 312031A117

ELROPSKA UNIA . .
S OPERACNY PROGRAM,
kg Rl LUDSKE ZDROJE

© Eurdpsky ford regionalnenn razvaja

R — — e tmimacanmt. ions

BSZAAOQTPPIZAM2021:17716

DOHODA
¢islo 21/27/054/149

o zabezpeceni podmienok vykondvania aktivacnej ¢innosti formou dobrovoPnickej sluzby
4 0 poskytnuti prispevku na aktivaéni &innost’ formou debrovolnickej sluzby pravnickej
osobe alebo fyzickej osobe
uzatvorend podla § 54 ods. 1 pism. a) zAkona & 5/2004 7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v znen{ neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach Zamestnanosti™)
v ramei NP . Podpora zamestnanosti*
Aktivita ¢. 1 — Podpora ZUoZ k uplatneniu sa na trhu prace
..Prispevok na aktiva¢nu ¢innost’ formou dobrovolnickej sluzby™
(d’alej len ,.dohoda™)

medzi G¢astnikmi dohody:

Ustredie prace. socialnych veci a rodiny

Urad préace, socidlnych veci a rodiny Banska Stiavnica

Sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Banskd Stiavnica

Zastapeny riaditelom: Mgr. Mikulag Pal

1C0O: 30794336

DIC: 2021777780

IBAN: SK14 8180 0000 0070 0053 2412. SK89 8180 0000 0070 0053 2420 - $tatna pokladnica
(daley len .arad™)

a

Pravnicka osoba: Materski Skola, UL A. Sladkoviéa 1130, Zarnovica
sidlo: UL AL Sladkovica 1130, 966 81 Zarnovica

Zastipena Statutarnym zastupcom: Ol'ga Zmorajové

ICO: 42196973

DIC: 2023388092 )

IBAN': SK72 0200 0000 0000 1482 4422

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 85100 - Predskolska vychova

(dalef len _pravnicka osoba alebo [yzicka osoba™)

VIBAN détu, na ktory budii poukazované platby zo strany iradu PSUR. Ak uvedeny IBAN nie je totosny s IBAN 1ictu, - ktoréhaveh
hude PO/FO uskutodhovat bankové prevody na tikradu uplatiiovamych oprdvrenyeh ndakladov, uvediei sa af fentostieto imivé IBAN.
Za opravnené hudi povaZované aj plathy = iného bankovéhu détuiov preukdzatelne patrince POF0."

vy projokt sa realizue v g L podpore Burdnskelis socidineho rondi
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
: Fragat T - s
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Clinok L
U¢el a predmet dohody

Uicelom dohody je tprava prav a povinnosti uéastnikov dohody pri poskytovani prispevku na
aktivaénu ¢innost formou dobrovol'nickej sluzby (d’alej len , finanény prispevok®™) podl'a § 54 ods.
1 pism. a) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v vneni neskordich predpisov (d'alej len ,,zikon o sluzbach zamestnanosti). ktory sa
poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len ~ESE) a Statneho rozpodtu (dale)
len ,.SR*) prijemcovi prispevku v zmysle:

a) Operacéného programu Ludské zdroje
Prioritnd os 3 Zamestnanost’,

b) Narodného projektu: Podpora zamestnanosti
Kad ITMS2014+: 312031AII7.

c) zakona o sluzbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je Gprava prav a povinnosti tcastnikov dohody pri zabezpeceni podmicnok
vykondvania aktivatnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (d'alej len ..dobrovolnicka
sluzba®) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na dhradu Casti nakladov
potrebnych na kvalifikované vykondvanie dobrovolnickej sluzby a prevadzku dobrovolnicke]
sluzby. na trazové poistenic znevyhodnenych uchadzacov o zamestnanie (d’alej len ,.ZUoZ"), na
uhradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotmi spdsobilost ZUoZ, ak to pravnicka osoba
vyzaduje. na uhradu ¢asti ndkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, pracovné naradie a
¢asti daldich nakladov. ktoré stvisia s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Cast
celkovej ceny prace zamestnanca. ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi
a uéinnymi vieobecne zaviiznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a prdvnymi aktmi
Eurdpskych spolocenstiev.

Finan&ny prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody pomqtma z prispevku zo SR a prispevku
LiSE. Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85 % » ESI"a 15 % zo SR.

Clanok 11.
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

]

R

Poskytntt’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok podla 54 ods. | pism. a) zakona
o sluzbach zamestnanosti v ramei NP ,.Podpora zamestnanosti® aktivita . 1 - Podpora ZUoZ
k uplatneniu sa na trhu préce .,Prispevok na aktivaéna ¢innost’ formou dobrovorlnickej sluzby™
na vhradu ¢asti nakladov, ktoré stvisia s vvkonavanim debrovolnickej sluzby, najviac
vo vyske 0 € a prispevok na tihradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
dobrovol’mcku sluzbu, ak ma takého zamestnanca. najviac vo vyske 0 €, spolu najviac vo vyike

0 €, slovom: nula €.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohladnit’ termin zacatia
vykonavania dobrovolnickej sluzby. dohodnuty potet ZUoZ uvedeny v Cl. I1I. bod 3. ako aj
celkovy potet ZUoZ. ktori vykonavaja. resp. vykondvali dobrovolnicku sluzbu. Po zohPadneni

Ndrodm' projekt sa realizuje vdaka podpore Enrdpskeho socialneho fundu
v ramei Operacného programu Ludské zdroje
e Lovem g, bt
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tychto skutoénosti poskytnuit’ pravnicke] osobe alebo fyzickej osobe mesaéne prispevok za
1ZUoZ vykondvajuceho dobrovolnicky sluzbu v Struktare: prispevok na thradu &asti
nakladov, ktoré suvisia s vykonavanim dobrovolnickej sluzby, najviac vo vyike 0 € 4 prispevok
na thradu ¢asti celkovej ceny préce 7amesinanca, ktory organizuje dobrovolnicky sluzbu, najviac
vo vySke 0 €. spolu mesaéne za | ZUoZ najviac vo vyike nula €.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v plnej vyske podla bodu 2 tohto
¢lanku v pripade, ak termin zadatia dobrovolnickej sluzby ZUoZ je od 1. dfia do 15, dia v
kalendérnom mesiaci.
Poskytniat’ pravnickej osobe alcho fyzickej osobe prispevok v poloviéne) vyske o stanovenej
pinej v¥3ky v pripade, ak termin zacatia dobrovolnicke; sluzby ZUoZ je od 16. diia do konca
kalendarneho mesiaca.

Poskytnut® pravnickej osobe aleho fyzicke] osobe prispevok v plncj vyske podFa bodu 2 tohto
Cldnku, ak ZUoZ odpracujc pocas kalenddrneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 2
tohto ¢lanku, ak ZUoZ odpracuje pocas kalenddrneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého
tyzdenného pracovného Gasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Gasu.

Poskytnat’ pravnickej osobe alebo tyzickej osobe mesaéne prispevok za ZUoZ, ktori vykonaval;
dobrovolnicku  sluzbu v prisluinom  kalendémom mesiaci vo vyske  zodpovedajucej
skuto¢nostiam podla bodu 2, 3. 4 tohto ¢lanku a skutocne vynaloZenym a prcukdzanym

-

vydavkom.

Poukazovat pravnickej osobe alebo [yzickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej
sluzby mesacne prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo dfia predlozenia
vsetkych dohodnutych  dokladov, V pripade, ak Grad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov. lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchddzajuce vety neplynie. a to
az do skondenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenyeh dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednd cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom prediozeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni . Sprdvy o prinose orgamizovania
akiivacnef éinnosti formou dobrovolnicke; sluzby v porovaani so siavom pred jej zacatim " (dalej
len sprava®) v sulade so .. Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti Jormou dobrovolnickej
stuzby ™ a v stlade s bodom 6 tohto &lanku.

Vratit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe originaly dokladov predloZzenych podla ¢l. 111 bodu
11 tejto dohody v Ichote do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predlozenia, ak sa u¢astnici dohody
nedohodnt inak.

Oznamit’ pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, ak dogasna pracovna neschopnost’ ZUo7 pocas
vykonévania dobrovolnickej sluzby trvé viac ako 30 kalendarnych dni. ukonéenie dohody
so ZU0Z 7o strany uradu.

Ndrodny projeks sa realizuje vd ok podpore Eurdpskeho socidineho fondu
v rdmei Operasného programy: Ludské zdrofe

T MG L By . LN
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I1. Pri pouzivani ver¢inych prostricdkov zachovdvat’ hospodarnost, efektivnost’ a uc¢innost ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a 0 smenc a doplneni nicktoryeh zakonov v zneni neskorsich predpisov.

12. Poskytut’ pravnickej osobe alebo fyzicke) osobe materialy zabezpecujice informovanost o tom,
zc aktivity. ktoré sa realizuju v rdmei narodného projektu. sa uskutociuju vd’aka pomoct ESE

Clinok I11.
Prava a povinnosti pravnickej osoby alebe fyzickej nsoby

Priavnicka osoba alcbo fyzickd osoba sa zavizuje:
I. Informovat sa u prijatého ZUoZ, ¢i ma podpisand tzv. Kartu ucastnika nirodného projektu
(najneskdr v defi nastupu na dobrovolnicku sluzbu) a nasledne si to overit’ na Grade.

o

Zabeyzpedit dabrovolnicku stuzbu tak, aby &innosti vykondvané ZUoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obanov so zdravotnym
postihnutin, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odnatia slobody. drogovo a inak
zavislé osoby. nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost” inych oséb, rodinu
alcbo pri poskytovani vercjnoprospesnych sluzieb a daldich sluzicb v oblasti socidlnych veei.
zdravotnictva, vzdeldvania, kultary, $portu. pri tvorbe, ochranc, udrziavani alebo zlepSovani
Fivotného prostredia. pri starostlivosti o ochranu a zachovanie kultimeho dedi¢stva. pri
uskuto¢riovani kultarnych alebo zbierkovych charitativnych akcif pre tieto osoby. pri ochranc
spotrebitela a v oblasti styku s verejnostouw. pri prirodnych katastrofich. ekologickych
katastrofach. humanitarnej pomoci a v civilnej ochrane alebo v savislosti s mimonadnou
situaciou. nudzovvm stavom alebe vynimoénym stavom,

L2

Zabezpedit po dobu od 01.10.2021 do 31.03.2022 vykonavanie dobrovorlnickej sluzby pre 1

ZUoZ v struktare:

(VS)

Druh vykondavanych Termin vykonavania Rozsah
Sinnosti podla ods. 2) tvhto  Polet ZUoZ [SCO-08 ; (tyZdenny
o od/do .
clanku rozyvrh hodin)
Pedagogicky asistent 1 2339001 01.10.2021 31.03.2022 20

4. Zabezpedit dodrziavanie denného rozvrhu zaGiatku a kenca vykonavama dobrovolnickej sluzby
£ZUoZ v struktare:

defi Pondelok Utorok Streda Styrtok Piatok
ukazovatel od do od do od do od do od do
casové rozpitie {v §00 1200 800 12:00  $:00 12:00 800 12:00 800  12:00
hodinach)
podet ZUoZ ] ! 1 ' !

Ak nastane skutocnost, ktord ma za nasledok skondéenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje dobrovolnicku sluzbu (dalej len ,,organizator™), pravnicka osoba alebo fyzicka osoba

AN

Nerodmb projekt sa realizuje vduka podpore Evrdpskeho socidineho fondi
v rémei Operacného progranu Ludské zdroje
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v spoluprdci s Gradom je povinnd do 15 kalendérnych dni od skonéenia pracovného pomeru urcit
in¢ho organizatora. Ak pravnické osoba alebo fyzickd osoba neur¢i (nezamestna) organizatora. je
za organizovanic dobrovolPnickej sluzby zodpovedny Statutdmy zdstupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov ZUoZ dorugit’ tradu képiu pracovne;
zmluvy najneskdr do 15 kalendamych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade povercnia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovolnickej shuiby /ZUoZ vaslat
tradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovaych podmienok k
pracovne) zmluve, najneskoér do 15 kalenddrnych dni odo dia =zacatia organizovania
dobrovolnickej sluzby ZUoZ.

Viest' dennu evidenciu dochadzky ZUoZ, ktori sa zGCastfiuji na vykonavani dobrovolnickej
sluzby a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju uéast’ na vykondavani
dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba uvedenu
evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzick kontrolu tradu na zdklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenyeh v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochdadzky ZUoZ a organizatorov 1 origindl a | kopiu
vvhotoveni na urad mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislu$ného mesiaca
. Evidenciu dochddzky uchdadzacov o zamestnanie, ktori vvkondvaju aktivacnu cinnost formou
dobrovolnickej siuzby" a ., Evidenciu dochadzky zamestnancov. kforl organizugi aktivacni
cinnost formou dobrovolnickej sluzhy ", potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania dobrovolnickej sluzby podla predlozeného denného
rozvrhu zaciatku a konca vykondvania dobrovolnickej sluzby ZUoZ je pre pravnick osobu alebo
fyzickil osobu zdvizny s vynimkou, ak povinnost ZUoZ odpracoval’ dohodnuty pocet hodin
pripadne na defl pracovného pokoja. V pripade, ak na zdkladc predlozeného denného rozvrhu ma
pravnicka osoba alebo fyzickd osoba zaujem v oddvodnenych pripadoch organizovat
dobrovol'nicku sluzbu inak. napr. po¢as dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo vecernych
hodindch alebo no¢nych hodinach, tuto skutocnost’ oznami pravnicka osoba alebo fyzicka osoba
tradu. Urad o uvedenej skutoénosti upovedomi ZUoZ. ZUoZ mbze vykonavat’ dobrovolnicku
sluzbu aj vo ve¢ernych a no¢nych hodindch, resp. v dfioch pracovného pokoja a volna s tym, s
v takychto pripadoch urad vyZaduje sthlas ZUoZ.

. Predkladat uradu najneskdr do posledného dria kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni

kalendarneho mcsiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost' o thradu platby
a zaroven aj:
a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktury a doklady o zaplateni urazového poistenia, nikupe osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov. pracovného néradia a d'alsich savisiacich oprdvnenych vydavkov), 1 original
a1l képiu vypisu bankového gtu prijemcu alebo 1 origindl a 1 képiu potvrdenia banky
o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy
pokladniény doklad i doklad z registraénej pokladne,
b) |, Vkaz k vipoctu prispevku na aktivacni éinnost formou dobrovolnickej sluzby ™,
¢) vvplatmi pasku alebo iny doklad, na zéklade ktor¢ho je moZna identifikdcia vyplatenej mzdy,
| kopiu zamestndvatelom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej poistovne

tsa realizujc vdaha podpore Faadpskeho socialne b fondi

Neradm' pro
v ramei Operacndho programu Ludské zdroje
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a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatefa, 1 origindl a 1 kopiu vypisu
bankového u¢tu prijemcu alebo 1 origindl al képiu potvrdenia banky o uskutocneni
prislusncj platby a v pripade platby realivovane] v hotovosti aj tu Cast’ pokladni¢ne] knihy
uctovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka. resp. kde sa predmetny
vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovolnickej sluzby,

e) pripredkladani poslednej ziadosti o Ghradu platby predlozit’ spravu v 1 vyhotoveni. Pravnicka
osoba alebo fyzicka osoba jc povinnd v sprave uvadzat informdcie, ¢i boli vynaloZené
finanéné prostriedky vyuzité hospodarne. efektivne, G¢elne a primerane vo vztahu k cielu,
ktoryim bolo dosiahnut’ ziskanie praktickveh skusenosti pre potreby trhu prace ZUoZ.
Pravnicka osoba alebo {yvzicka osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred
a po vykonani jednotlivych prac. pripadne inym hodnovernym spbsobom pri pracach. pri
ktorych je to mozné.

. Ozndmit dradu pisomne kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30 kalendarnych

dni odo dia. kedy skuto¢nost’ nastala.

. Oznamit wradu neidast, nedodrianie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie vykondvania

dobrovolnickej siuzhy ZUoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jedne
7 uvedenych skuto¢nosti. Oznamit' tradu najneskor do 15 kalendarnych dni kazda zmenu alebo
skoncenie pracovného pomeru organizdiora.

V pripade pred¢asnc¢ho ukonéenia vykonavania dobrovolnickej sluzby ZUoZ sa takéto uvolnené
miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadruje inym ZUoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti ZUoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdze pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba prijat’ na vykonavanie dobrovolnickej sluzby ineho ZUoZ. ZUoZ po
ukonceni dodasncj pracovnej neschopnosti méZze vo vykondvani dobrovolnickej sluzby
pokracovat v zmvsle platnej dohody s Gradom. pri€om doba vykonadvania dobrovolnickej sluzby
sa mu o dobu dodasnej pracovnej neschopnosti nepredlzuje. Vykondvanie dobrovolnickej sluzby
ZUoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak docasna pracovna neschopnost” tohto ZUoZ trva
dthiic ako je dohodnuta doba vykendvania dobrovolnickej sluzby. Za ospravedlnent neacast’
ZUoZ na vvkonavani dobrovolnickej sluzby sa povazuje darovanic krvi, praceneschopnost’ na
zéklade pisomného potvrdenia o3etrujuceho lekdra, odetrovanie chorého ¢lena rodiny na zaklade
pisomného porvrdenia oetrujiiceho lekéra. sprevadzanie rodinného prisludnika na zaklade
pisomného potvrdenia oSetrujiiceho lekara, navsteva lekdra na ziklade pisomného potvrdenia
odetrujticeho lekdra a timrtie rodinného prisludnika v rozsahu najviac 2 dni a in¢ vaZne osobné
dévody (napr. dovolenka, o ktorej je povinny urad informovat’ vopred).

. Predlozit  spravu v stlade so , Zdmerom organizovania aktivacnej  Cinnosti - formou

dobrovolnickej stuzby ™ a v stilade s €L I1. bod 7.

Poucit ZUo7 vzaradenych na vykondvanie dobrovolnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby spolu
s podpisanym vyhlasenim ZUoZ o pougeni. Zabezpedit' drazové poistenie ZUoZ zaradenych na
vykondvanie dobrovolnickej sluzby a predlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu.

V sulade s § 2 ods. 2 v nadvéznostina § 7 ods. 7 zéakona & 124/2006 7. z. o bezpecnosti a ochrane

v ramed Operacného programuy Lidské zdroje

it
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rdravia pri praci a o zimenc a doplneni niektorych zakonov v zneni neskordich predpisov plnit
povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zakonom vrozsahu nevyhnutnom na zaistenic
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci voc¢i ZUoZ nachddzajiccho sa s jej vedomim na jej
pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon fyzicke]
kontroly a poskytovat’ pri tejlo kontrole su¢innost’ priebezne po celti dobu platnosti tejto dohody.
a lo aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.

Umozmt poverenym vamestnancom Ministerstva price, socidinych veci arodiny Slovenskej
republiky, Ustredia price. socialnych veci arodiny, tradu a dalgim kontrolnym organom
a organom auditu nahliadnut’ do svojich u¢tovnych vykazov, bankovych vypisov a dal3ich
dokladov a umozZnit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania zdvizkov vyplyvajicich
z tejto dohody, a to aj po ukoncenf ich trvania a7 do 31.12.2028. V pripade, ak pravnicka osoba
alebo fyzickd osoba neumorni vykon kontroly a auditu. vznika pravnickej osobe povinnost’ vratit
poskvtnuté finanéné prostricdky v plnej vvike.

. Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veei arodiny Slovenskej

republiky. Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, Gradu a d'al$ich kontrolnych a auditorskych
organov vykonavajucim kontrolu primerané podmienky na riadne a v&asné vykonanic kontroly
a poskytnt’ 1m prnt jej vykone potrebni suéinnost’ a vietky vyzZiadané informacie a listiny
tvkajice sa najmé opravnenosti vynalozenych nakladov.

- Oznadit’ priestory pravnicke] osoby alebo fyzickej osoby plagatmi, samolepkami, resp. inymi

predmetmi informujacimi o tom, Ze aktivity, ktoré sa rcalizuji v ramci narodného projektu, sa
uskutocnuju vd’aka pomoci ESF. Uvedené ozna¢enie ponechat’ po dobu trvania tejto dohody.

Uchovavat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov avsSetkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Clinok 1V.
Opravaené vydavky

Opravnenymi nakladmi sa len tie naklady, ktoré pravnickd osoba alebo fyzickd osoba vynaloZila
na vykonavanie dobrovolnickej sluzby pre ZUoZ z opravnenej cielovej skupiny, ktori pred
vstupom do narodné¢ho projcktu podpisali tzv. Kartu dacastnika nirodného projektu.

Za opravnené naklady sa povazuji len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe alebo fyzicke]
osobe v sOvislosti s touto dohodou. najskér v deft jej u€innosti a boli skutocéne vynalozZeng
praviickou osobou alebo fyzickou osobou a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st naklady opravnené vtedy. ak stav pokladne pri konkrétnej platbe
v defi platby nebude minusovy.

Vydavok v suvislosti s finanénym prispevkom je opravneny len vtom pripade, ak spliia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti. acelnosti a a¢innosti a zodpovedd potrebam narodneho
projektu.

Nraday peof chi < readi v vk podpare Fuvopiketio socialacho fomdu
v pamci Op@/uuvehu programu Lmls/(L zdroje
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4. Prispevok poskytovany dradom podla &l II. bod 1 tejto dohody sa pouZije len v rozsahu
a Struktire. ktord savis{ s organizovanim a priamym vykonavanim dobrovolnickej sluzby ZloZ.
Prispevok je mosné pouzit na Grazové poistenie uchadzacov o zamestnanie, na thradu poplatku
za doklad preukazujuci zdravotnd sposobilost’ uchadzaca o zamestnanie, ak to pravnicka osoba
alebo  fyzickd osoba vyZaduje, na tdhradu Casti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky. pracovné ndradic a casti dalsich nakladov, ktoré savisia s vykonavanim
dobrovolnickej sluzby a na dhradu ¢asti celkovej ceny prace zamestnanca, krory organizuje
dobrovolnicku sluzbu. V silade s pravidiami pre opravnenost’ vydavkov spolulinancovanych
z ESF si je pravnickd osoba alebo [yzickd osoba vedomd osobitne tychto skutocnosti tykajacich
sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat' za oprdvnené, ak:
vznikli v oprdvnenom obdobi, teda v rémei pisomne dohodnutého obdobia realizacic
dobrovolnickej sluzby.
sU primerané, L. j. zodpovedaji cenam beznym (obvyklym) na trhu v ase ich vyniku,

- navzajom sa neprekryvaju,
st podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zékona ¢. 431/2002 Z. 7. o uétovnictve v zneni
neskordich predpisov, kioré su riadne evidované v uétovnictve pravnicke] osoby alebo
fyzickej osoby a si v sulade s platnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi,
splitaji podmienky hospodérnosti, cfektivnosti a téelnosti,
boli vynaloZen¢ v stlade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a Eurdpskych
spolocenstiev.
za hospodarne. aCelnc a efektivne vynaloZené prostricdky pre Ucely vykonu dobrovolnicke;j
stuzby nie je mosné povazovat' naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred ukonéenim
vykonu dobrovolnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné obleéenie, pracovné naradic).
Opravinenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizdciu narodného
projekiu a vyluéne suvisi s realizdciou aktivit narodného projektu.

5. Prispevok nie je moZné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie majectku
ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s kalkulciou nakladov. ktora je sudast'ou ,, Zdmeru
organizovania aktivacnej cinnosti formou  dobrovolnickej sluzby” av stlade so zdsadou
preukazatelnosti, hospodarnosti a efcktivnosti vynakladania prostriedkov z verej nych zdrojov

0. Zaopravnené vydavky nie jc mozné povazovat’;

a)  uroky z dlhov,

b)  vratnu dani z pridanej hodnoty.
nakup dopravnych prostriedkov. infradtruktiry. nehnutePnosti a pozemkov (z prostriedkov
ESE je mozZné financovat’ také vybavenie/zariadenie, ktoré sa beZne uétuje pri jeho
obstarani do vydavkov priamo do spotreby),
d)  vydavky bez priamcho vztahu k projektu.
¢)  vydavky, ktor¢ nie si v stlade s podmicnkami poskytnutia prispevku podla zdkona

¢)

o sluZzbach vamestnanosti,
) vydavky. ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,
vydavky. ktoré nie su v uétovnictve jednoznatne oznatené ako vydavky stvisiace
s realizovanym ndrodnym projektom v stlade s vnatornym predpisom t¢tovnej jednotky
k vedeniu uctovnictva,
h)  vydavky na subdoddvky, ktoré zvySuji naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

Ndradny projehs sa realizuje vdaku podpore Eurdpskeho socialneho fondu
v rdmei Operacného programmu Ludské zdroje
N : £ " P
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i) vydavky. na ktoré uz boli poskytnuté {inanéné prostricdky z vereinych zdrojov.

Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na nakup
nového zariadenia/vybavenia vo forme be#nych nakladov (t. j. nakup hmotného majetku do
1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

Hotovosmé platby zahffiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vrdtane vydavkov suvisiacich s obstaranim tohto majetku nie st opravnené. V pripade
tthrad spotrebného materialu s vydavky uhrddzané v hotovosti opravnend, ak hotovostné platby
jednotlivo neprekrodia sumu 500 €, pricom maximdlna hodnota realizovanych tthrad
v hotovosti v jednom mesiaci nepresiahne 1 500 eur.

Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €

Clinok V.
Osobitné podmicnky

Pravnicka osoba alebo fyzickd osoba. ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za
hospoddrenie s nimi aje povinna pri ich pouzivani zachovévat hospodarnost, efcktivnost
a icinnost’ ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmenc a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorsich predpisov.

Pravnickd osoba alebo fyzickd osoba berie na vedomie, ze finanény prispevok je prostriedkom
vyplatenym zo SR a ESF. Na ugel pouzitia tychto prostriedkov. kontrolu ich pouzitia a ich
vyméhanie sa vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zakona o sluzbach
camestnanosti. zakon ¢. 357/2015 Z. 7. o finanéncj kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zdkon ¢. 523/2004 Z. z. orozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplacni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢&. 394/2012 Z. z.
o obmedzeni platieb v hotovosti. Pravnickd osoba alebo fyzicka osoba si¢asne berie na vedomic.
Ze podpisom tejto dohody sa stdva sucastou systému riadenia eurdpskych $trukturdlnych
a investi¢nych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnicke] osobe alcho fyzickej osobe narok na uhradenie
ndkladov v pripade, ak vrdmei plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodamost’. efektivnost’, téelnost a u¢innost’.

V pripade nedodrzania »avazku podla ¢l. III. bod 16 pravnicka osoba alebo {yzicka osoba znasa
nasledky pripadnych poistnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba alebo fyzicka osoba nepredlozi doklady v Ichote
stanovenej v €l 111 bod 9 a doklady v lehote stanovencj v ¢l. I1. bod 11, ak sa ucastnici dohody

nedohodnu inak.

Ak sa pri vykone tinan¢nej kontroly na mieste zisti porudenie finantnej discipliny, ozndmi urad
porudenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu. ktory je opravneny ukladat’ a vymahat
odvod, pcndle a pokutu za porusenie financnej discipliny. Ak prijemca prispevku odvedic
finanén¢ prostriedky vo vySke poruscnia finanénej discipliny do dfia skonéenia kontroly, spravne

konanie sa nezaéne.

Naradny projekt sa realizije vdaka podpore Europskeho socialneho fondu
v rdmel Operacndho proovama Dudské zdroje
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Clanok VL
skondenie dohodv

Riadne skoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov acastnikov dohody a sucasne
uplvnutim doby. na ktor bola dohoda uzatvorena.

Ucinky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku acastnikov tejto dohody, odstipenim pravnickej
osoby alebo fvzickej osoby od tejto dohody, odstupenim tiradu od tejto dohody, ukondenim
dohody na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody. zdnikom pravnickej osoby bez pravneho
nastupcu alebo ak jeho pravny nastupca neprcvezme vzAvidzky vyplyvajuce ztejto dohody.
O uvedenych skutotnostiach sa urad zavizujc bezodkladne upovedomit’ pravnicku osobu alebo
fyzickd osobu.

Tito dohodu mozno skonéit’ na zéklade pisomnej dohody tidastnikov dohody, pri¢om opravnene
poskytnuté a ¢erpané plnenia za organizovanie dobrovolnicke) sluzby ZUoZ poskytnuté
pravnickej osobe alebo fyzickej osobe do dia G€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto
nedotknuté.

Kazdy z uCasinikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
jednomesacnd a zac¢ina plynat’ od prvéhe dia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede. Vypovedanim dohody zo strany praviickej osoby alebo fvzickej osoby vznikd jej
povinnost” vraut’ na u¢et tradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dnf
odo diia podania vypovede na po§tovu prepravu alebo osobného podania na Urade.

Kazdy z ucastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jcj zavazného porugenia.
Pre platnost odstipenia sa vyraduje pisomné ozndmenie o odstapeni doruCené druhému
ucastnikovi tejto dohody. Odstiipenie je uéinné diiom dorucenia ozndmenia o odstupeni druhému
acastnikovi t¢jto dohody. Odstipenim od dohody je pravnicka osoba alebo fyzickd osoba povinna
vratit’ uradu poskytnuté finan¢né prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadebudnutia Géinnosti

odstipenia na Géet tradu,

Za zavazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby alebo fyzickej osoby

sa povazuje najmé:

a) porudenie ¢l 111 bodov 2. 3, 4 a § tejto dohody,

b) vykonavanie dobrovolnickej sluzby v rozpore so zamerom organizovania dobrovolnicke;

sluzby.

ak sa 7ZUoZ nezicastiuje(u) vvkonavania dobrovolnickej sluzby, pricom su vedeni

v evidencit dochddzky,

d) ak prdvnicka osoba alebo fyzicka osoba pouziva veci a prostriedky opravnene zakupené
v ramei realizacie dobrovolnickej sluzby na iné ucely.

e) ak sa ncvykonala praca podla dohody.

) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), ak nie je mozné

dohodnut” ich pinenie v dodatocnej lehote,

opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢).

porudenie rozpoctove] discipliny.

C)

Narodm? projesdi sa reatizuje vdaka podpore Furapskeho socidlncho fondu
v rdmci Operacného programu Ludské zdroje
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Za vazne porusenie tejlo dohody 7o strany uradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni ¢l 11,
bodov 1 a2 6 tejto dohody.

Pravnicka osoba alebo fyzicka osoba sa zavazuje vratit' aj prispevok alebo jeho ¢ast' v pripade
platby poskytnutej omylom.

Odstapenie od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknute] porusenim dohody

Clanok V1L
VSeobeené a zavereéné ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma castnikmi dohody na zéklade pisomného navrhu Jedného z uéastnikov dohody

V kazdom pisomnom styku st Géastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami zakona
¢. H/1964 Zb. Obé&lanskeho zakonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne zaviaznymi
pravnymt predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah k zavizkom udastnikov
dohody. Predpisy komunitarneho prava Eurépskych spolotenstiev maju prednost’ pred zdkonmi
Slovenskej republiky.

Pravnicka osoba alcbo fyzickd osoba suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajtcich z dohody
v rozsahu: nazov. sidlo, ndzov ndrodného projektu. vyska finanéného prispevku.

Této dohoda nadobuda platnost’ ditom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a téinnost diiom
nasledujticim po dni jej zverejnenia.

Utinnost tejto dohody zanika splnenim zdviizku uéastnikov tejto dohody. pokial’ neddjde k jej
ukonéeniu z dévodov uvedenych v ¢lanku VI,

Této dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, » ktorych trad dostane jeden rovnopis
a pravnickd osoba/tyzicka osoba dostane jeden rovnopis. Pisomna forma dohody je zachovana
vzdy. ak pravny tkon urobeny elektronickymi prostriedkami Jc podpisany zarucenym
elekironickym podpisom alebo zarugenou elektronickou pedatou. V takomto pripade dohoda
predstavuje elcktronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

Uéastnici tejto dohody vyhlasuju, ze st oprdvnent tato dohodu podpisar’, e si ju riadne a dosledne
precitali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za ndpadne nevyhodnych
podmienok ana znak suhlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne podpisuju.

V pripade, ak sa dohoda uzatvara clektronicky-

H{datum v elektronickom podpise) .(datum v elektronickom podpise)
Za trad:

Za pravaicki/fyzick( osobu:
~(podpisané elektronicky podla zakona ¢. 27272016 7 2.3~

~{podpisané elektronicky podfa zdkona & 2722016 Z. z.)"

Nerodny projekt sa realiziie vduka podpors Eurdpskeho socidtneho jondi
v rdmei Operacnidho programu Ludské zdroje
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Olga Zmorajova Mgr. Mikulas Pal
Statutdrny zastupca riadilel Gradu
V pripade ak sa dohoda neuzatvara clektronicky-
25 08, 4
Banska Stiavnica diia Banska Stiavnica dfia
o
Lo et o g
Y e Rapravaickd/[yzigk osobu: Za rad:
Nt St o

T

OPga,Zmorajova Mer. Mikul4s Pal
Statutarny zastupca riaditel’ dradu

Narodmt projekr sa roalizuje vdaka podpore Furdpskeho socidlneho fondu
v rdmei Operacného programu Ludské zdraje
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