V sulade so zdkonom €. 553/2003 Z.z. o odmeriovani niektorych zamestnancov
pri vykone préce vo verejnom zdujme, § 231 Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivhom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Svity Jur, zastipené Ing. Simonom Gaburom, primatorom mesta

(dalej len ,zamestnavatel”)
na jednej strane
a

Zakladna organizacia SLOVES Mestsky trad Svaty Jur, zastipeny predsedom
zavodného vyboru Ing. Romanom Sidoviéom
na druhej strane

uzatvaraju tento

Dodatok ¢.5
ku kolektivnej zmluve z 31.12.2018

Kolektivna zmluva z 31.12.2018 v zneni Dodatkov &. 1 a% 4 sa meni a dopliia nasledovne:

1. Cast IIl. Pracovnopravne vztahy Cldnok 14 bod. 1 sa dogfﬁa 0 pism. f)

f) pre pracovisko Zberny dvor:
Pracovna doba je uréend podla otvaracich hodin Zberného dvora v dfioch pondelok — sobota
v rozsahu pracovného ¢asu podfa Clanku 13 tejto Kolektivnej zmluvy.

2. Cast Ill. Pracovnoprévne vztahy Cldnok 16 sa meni:

Clanok 16

a) Zakladna vymera dovolenky je pat tyidriov. Dovolenka vo vymere S3iestich tyidfiov patri
zamestnancovi, ktory do konca kalendarneho roka dovf3i najmenej 33 rokov veku, a zamestnancovi,
ktory sa trvale stard o dieta.

b) Dovolenka u¢itelov materskych ¥kél vratane riaditefov tychto $kol a ich zastupcov je devat tyZdiov
v kalendarnom roku.

Z: umoZriuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnom
zdujme na rok 2022,

3. Cast Ill. Pracovnopravne vztahy Clanok 17 sa meni ods. 2:

Clanok 17

1. Zamestndvatel mbZe poskytnut zamestnancovi:
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a) pracovné volno s ndhradou mzdy pre zamestnancov starajucich sa aspofi o jedno dieta, ktoré
v kalendarnom roku dovisi max. 16 rokov a to na prvy a posledny def v 3kolskom roku,

b) pracovné volno s nahradou mzdy na 2 dni v kalendarnom roku na ziskanie alebo zvy3ovanie
kvalifikdcie zamestnanca, ktoré nie su v sulade s potrebou zamestnavatela.

2. Zamestnavatel poskytne v druhom polroku kalenddrneho roka 2022 zamestnancovi na jeho
Ziadost podla § 141 ods. 3 pism. c¢) Zakonnika prace jeden defi pracovného volna; za ¢as
pracovného volna patri zamestnancovi nahrada funkéného platu.

3. Opracovné volno je potrebné Ziadat zamestndvatela pisomne na tladive urfenom
zamestndavatelom.

Z: umoZriuje § 141 ods. 3 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnom zdujme
na rok 2022.

4. Cast lIl. Pracovnopravne vztahy sa dopliiia o novy Cldnok 22a:

Clanok 22a
Podpora v ¢ase skratenej prace

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel mézZe poZiadat o poskytnutie podpory v silade so

zdkonom ¢&. 215/2021 Z.z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

Z: umoZriuje § 142 ods. 5 Zdkonnika prdce a § 3 ods. 1 pism. d) bod 1. zdkona ¢. 215/2021 Z.z.

5. Cast V. Socidlna oblast Clanok 31 a Cldnok 32 sa meni:

Clanok 31

Zamestnavatel zabezpeci pre vSetkych zamestnancov v pracovnom pomere a pre primatora mesta
Svaty Jur stravovanie formou:

a) Na pracovisku Prostredna ulica ¢. 29 — poskytnutim stravovacich poukéaZok, alebo finanéného

prispevku

b) Na pracoviskdch M3 — poskytnutim stravovacich poukaZok, alebo finanéného
prispevku

c) Na pracovisku S - 1. vo vlastnych jedalfiach a vydajniach stravy

- 2. poskytnutim stravovacich poukdZok, alebo
finanéného prispevku

d) Na pracovisku Mestska kniZnica — poskytnutim stravovacich poukaZok, alebo finanéného
prispevku

e) Na pracovisku Zberny dvor - poskytnutim stravovacich poukazok, alebo finanéného
prispevku
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Z: umoZriufe ust. § 152 Zdkonnika prdce

Clédnok 32

1. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v élanku 31 pism. a), b),d),e)
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to podas
ndhradného volna, dovolenky, déleZitych osobnych prekdZok v préci vstlade s § 141 ods. 2 a3
Zékonnika prace, $koleniach ak zamestnanec odpracoval aspori éast pracovnej zmeny.

2. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 31 pism. c) bod 2
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich dovolenky, ak dovolenka bola éerpana dlhsie ako
4 hodiny v dany der.

3. Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienok stanovenych v €ldnku 31 pism. ¢) bod 2.
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom v fase, ked vlastné jeddlne avydajne stravy si pocdas
Skolskych prazdnin mimo prevadzky a na zdklade Ziadosti zamestnancov

4, Zamestndvatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 31 pism. c) bod 2
tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v €ase ich ospravedinenej nepritomnosti v prdaci a to pocas
nahradného volna, délezitych osobnych prekazok v praci v sulade s § 141 ods. 2 a 3 Zakonnika prace,
Skolenia ak tieto trvali dlhsie ako 4 hodiny v dany deri a v dany defl nebolo poskytnuté stravovanie
podtfa €l. 31 pism. c) ods. 1.

Z: umoZriuje ust. § 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prdce

6. Cast VL. Socidlny fond Cldnok 39 Prispevok na stravovanie sa meni:

Clanok 39
Prispevok na stravovanie

Vyska prispevku na stravovanie pre zamestnancov pracoviska:
a) Prostredna 29 je 0,50 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok
b) MS je 0,50 eura na jednu stravovaciu poukaZku/finanény prispevok

c) SJje 0,50 eura na jeden obed vo vlastnej jedalni alebo vydajni stravy alebo pri poskytnuti
stravovace]j poukazky/finan¢ného prispevku podfa ¢l. 31 pism. c) bod. 2 tejto KZ

d) Mestskd kniZnica je 0,50 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok

e) Zberny dvor je 0,50 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok

7. Cast VI. Socialny fond Clanok 41 Viano¢na kolekcia sa meni:

Clanok 41
Vianoéna kolekcia
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Z prostriedkov socidlneho fondu sa kaidému zamestnancovi, ktory pracuje v hlavhom pracovnom
pomere poskytne vianotnd kolekcia alebo vecny dar vo vyske 15,- eur.

8. Cast V1. Sociglny fond Cldnok 46 Poskytnutie nealkoholickych nédpojov na spotrebu na pracovisku
sa meni bod. 1:

Clanok 46
Poskytnutie nealkoholickych népojov na spotrebu na pracovisku

1. Zamestnivatel zabezpeéi pre zamestnancov nealkoholické napoje na spotrebu na pracovisku
v sume na jedného pracovnika 20,- eur / rok.

Tento Dodatok & 5 nadobuda G&innost dfiom podpisu okrem bodu 4. ktory je ucinny od 1.3.2022
(ktorym sa dopifia &ldnok 22a) a je platny a aéinny pocas platnosti Kolektivnej zmluvy okrem bodu 3.
(ktorym sa meni ¢lanok 17 ods. 2), ktory je uéinny pre rok 2022.

Dodatok &. 5 je zavazny pre zmluvné strany a pre ich pravnych néstupcov v dobe jej platnosti.

Ostatné ustanovenia Kolektivnej zmluvy z 31.12.2018, Dodatku &.1 z 30.04.2019, Dodatku ¢&. 2
7 25.03.2020, Dodatku &. 3 z31.12.2020 a Dodatku &. 4 2 03.05.2021, ktoré neboli zmenené tymto
Dodatkom &. 5 ostdvaji nezmenené a v platnosti.

Dodatok &. 5 ku Kolektivnej zmluve je vypracovany v 3tyroch vyhotoveniach, z ktorych kazda zo

zmluvnych stran obdrZi dve vyhotovenia.

Vo svitomdure, dita .27 ... 2021
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Ing. Simon Gabura | ——— Ing. Roman SiSovié
primator mesta ' predseda ZO SLOVES
MsU Svity Jur
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