909- 20 fagay,

Dodatok ¢. 1

KU KOLEKTiVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2021

V sulade so zakonom €. 553/2003 Z. z. 0 odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme (dalej len "zakon o odmeriovani™), § 231
Zakonnika prace a zakona €. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany

Obec Smizany, zastipena starostkou obce Mgr. Miroslavou Szitovou, PhD.
(dalej len "zamestnavatel™)

na jednej strane
a

zakladna organizacia Slovenského odborového zvizu verejnej spravy pri Obci
Smizany, zastipena predsedom zavodného vyboru Anastaziou Adamcovou

na druhej strane
uzatvaraju

DODATOK &. 1 ku Kolektivnej zmluve 2021

na zéklade Dodatku ¢. I ku Kolektivnej zmluve vy$Sieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri
odmerfiovani postupuji podl'a zékona &. 553/2003 Z.z. o odmetfiovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zAujme na rok 2021 sa Kolektivna zmluva 2021 uzavretd
horeuvedenymi zmluvnymi stranami dopliia nasledovne:

1. Véasti IV - Platové podmienky, clanok 24 sa doplpa novym odsekom ¢. 7, ktory znie:

» Zamestndvatel poskytne zamestnancovi, ktorého pracovny pomer trva ku diiu 31.
decembru 2021 ngjmenej Sest’ mesiacov, odmenu podlta § 20 ods. I pism. a) zdkona
o0 odmeriovani v sume 350 eur; ndrok na poskytnutie odmeny nevznikd zamestnancovi,
ktorému ku diu 31. decembra 202] plynie vypovednd doba okrem zamestnanca,
ktorému bola dand vypoved'z dévodu podla § 63 ods. I pism. a), b) alebo c) Zdkonnika
prdce. Odmena bude vyplatend podla rozhodnutia zamestndvatela najskér vo
vyplatnom termine za mesiac december 2021, najneskér véak do 30. juna 2022. Ak
pracovny pomer zamestnanca skonci pred 30. junom 2022, zamestndvatel vyplati
zamestnancovi odmenu podla prvej vety najneskdr v najblizsom vyplatnom termine po
skonceni pracovného pomeru. Do doby trvania pracovného pomeru podia prvej vety sa
zapocitava af doba trvania bezprostredne predchddzajiiceho pracovného pomery u toho
istého zamestndvatela alebo §tdtnozamestnaneckého pomeru v tom istom sluobnom
urade. Ak zamestnanec vykondva pracu v kratSom tyidennom case, ako je ustanoveny
tyZdenny pracovny ¢as u zamestndvatela, odmena podla prvej vety sa pomerne kréti. “



2. Tento dodatok nadobuda platnost diiom podpisu zmluvnymi stranami a ucinnost’ diiom,
nasledujucim po dni jeho zverejnenia na webovom sidle obce SmiZany.

3. Dodatok ¢. 1 je vypracovany v troch vyhotoveniach, z ktorych zamestndvatel dostane
dve a ZO OZ jedno vyhotovenie.

V SmiZanoch dfia 27.12.2021
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Mgr. Miroslava Szitova, PhD.

Anastazia Adamcova
zamestnavatel’

odborové organizacia



