V zdujme vytvarania priaznivejSich podmienok vykondvania vykonu préce vo verejnom
zdujme a v stlade s § 2 ods. 3 pism. d) zékona &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov.

Uzatvorena dna 31.12.2021 medzi zmluvnymi stranami:

Zamestnavatel’: Zakladna skola, Hlavné namestie 14,
941 31 Dvory nad Zitavou
Hlavné namestie 14
941 31 Dvory nad Zitavou ICO 37860828
zastupena riaditel'’kou skoly
PaedDr. Annou Kijacek Rofkovou

Odborova organizacia: Zakladna organizécia odborového zviizu

pracovnikov Skoly a vedy pri Zakladnej skole,
Hlavné namestie 14, 941 31 Dvory nad Zitavou
zastupenym Mgr. Borisom Deszatom

uzatvaraji podl'a § 2 ods. 2 a 3 pism. a) zikona &. 2/1191 Zb. o kolektivnom vyjednavani
v zneni neskorsich predpisov
tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamestnancov odmenovanych podl’a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani
niektorych zamestnancov pri vykone price vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov

na rok 2022
(d’alej len ,,kolektivna zmluva*)

Zakladna Skola, Hiavné namestie 14,
94 131 Dvory nad Zitavou

Datum: 7 i
=t. Ul. 20677

- T R o —— "\
Cislo zaznamu: Cislo spisu:
007 74 /2027

- 4 d
Prilohy: _Lvybavuje: :_—;/

¥ 4




Prva éast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1

1. Kolektivna zmluva na rok 2021 je uzatvoren4 v sulade s ustanovenim §2 ods. pism. a)
zakona & 2/1191 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorich predpisov (d’alej
len ,,zékon o kolektivnom vyjednéavani*), ustanovenim § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnika prace v zneni neskordich predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®) a v sillade
s Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmetiovani
postupuju podl'a zékona 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone prace vo verejnom zaujme na rok 2022.

2. Zamestndvatel mé pravnu subjektivitu zalozenu zriad'ovacou listinou zo dna
01.01.2002, nova zriad’ovacia listina nadobuda t¢innost’ diom 01.08.2016 — zmena
nazvu §koly. Opravnenie zastupcu zamestnavatel'a rokovat’ a uzatvorit” tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z tejto funkeie riaditel’ky Skoly ako Statutdrneho zastupcu
zamestnavatel'a.

3. Na téely tejto kolektivnej zmluvy sa mbZe pouzivat na spoloéné oznacenie odborovej
Organizécie a zamestnavatel'a oznacenie ,,zmluvné strany™, namiesto znacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ, namiesto oznacenia Zakonnika prace skratka ,,ZP*
namiesto ozna¢enia zakona o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
vo verejnom zaujme skratka ,,OVZ‘ namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu
skratka ,,ZOVZ* a namiesto kolektivnej zmluvy vyssicho stupiia skratka ,,KZVS*

4. Thto kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zéujme k zamestnavatel'ovi a upravuje kolektivne a individualne pracovnopravne
vztahy medzi zamestnavatelom Zékladna $kola, Hlavné ndmestie 14, 941 31 Dvory
nad Zitavou v Dvoroch nad Zitavou (d’alej len ,,zamestnavatel*) na jednej strane
a zamestnancami na druhej strane.

Clanok 2

CieFom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat’ socialny zmier, vytvéranie priaznivejsich
podmienok, vratane platovych podmienok a pracovnych podmienok zamestnania
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme. Zmluvné strany budu pri rieSeni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat' prostriedky kolektivneho vyjednavania



1.

Druha cast

Clanok 1
Vziajomné vztahy zmluvnych strin

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovu organizéaciu. Odborova organizacia
uznava zamestnavatel'a ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji, Ze nebudi v budicnosti pocas
cinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat’ vzdjomné opréavnenie vystupovat’
ako zmluvnd strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 2
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

Tato KZ je platna diiom podpisu zmluvnymi stranami. Uginnost’ tejto KZ sa za¢ina
diiom 1. januara 2022, pri¢om plati, Ze v zmysle § 5a zdkona &. 211/2000 Z. z.

0 slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych zakonov, KZ
nadobudne ucinnost” ditom nasledujicim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ sa zavizuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat’ odborova
organizaciu.

Clanok 3
Zmena kolektivnej zmluvy

KZ a jej rozsah sa m6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa
oznacia ako ,,dodatok ku KZ* a &isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

Zmluvné strany sa zavizuju dodatkom ku KZ, ktoré zakladaju finanéné naroky a to
v zéavislosti od prideleného rozpo¢tu. Zmluvné strany sa mozu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clianok 4
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skon&enia jej Géinnosti.
Clanok 5
Oboznimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
Zamestnavatel sa zavézuje po podpisani kolektivnej zmluvy tito rozmnozit

a v Styroch rovnopisoch ju dorucit’ predsedovi odborovej organizécie v lehote 10 dni
od jej podpisania.




2. Odborova organizicia sa zavizuje zabezpecit’ obozndmenie zamestnancov
zamestnavatel'a s obsahom tejto kolektivnej zmluvy do 15 od jej uzatvorenia.

3. Novoprijatych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
kolektivnou zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 Zakonnika
prace.

4. Clenské prispevky budu zugtované formou zrazky zo mzdy ¢lenov a uhradené na tcet
0OZ PSaV mesaéne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiceho po
mesiaci, za ktory bol prispevok zrazeny.

Tretia cast’

Clanok 1
Platové podmienky

Od 1. januara 2019 nadobuda G&innost’ zakon ¢. 318/2018 Z. z., ktorym sa meni a doplna
zékon &. 553/2003 Z. z. o odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zéujme a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov

a ktorym sa menia a dopliiaju niektoré zakony. Uvedenou novelizaciou zakona

&. 553/2003 Z. z. 0 odmetiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len
,.zékona &. 553/2003 Z. z.**) dochadza k redukeii poctu platovych tried zo stcasnych 12.
platovych tried na 9. platovych tried. S G€innostou od 1. januara 2019 sa predlzuje doba
zapoéitanej praxe z doterajiich maximalnych 32 rokov na 40 rokov zapocitane] praxe, teda
pridévaju sa dva platové stupne. Zapocitanie praxe zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme je zaloZené na systéme platovych stupniov. Doterajsia iprava rozlisovala 12
platovych stupfiov, pri¢om obmedzenie vyplyvajuce z posledného platového stupiia bolo
ustanovené na 32 rokov. Zamestnancom s praxou prevysujucou 32 rokov sa uZ tarifny plat
viacej nezvysoval. Z dovodu zvysujiceho sa veku odchodu do dochodku sa pridali d’alSie
platové stupne. Novy systém odmetiovania tak bude rozoznavat’ 14 platovych stupniov

s novym obmedzenim zapo&itanej praxe na urovni 40 rokov. Novelou zakona sa zniZzuju pocty
platovych tried zo 14 na 11, a to zludenim v ramei prvych Siestich platovych tried do novych
troch platovych tried. Nova prva platova trieda zahffia povodné platové triedy 1 a 2. Platové
triedy 3 a 4 sa zlu¢uju do novej druhej platovej triedy a rovnako sa spoja ak d'alSie dve
platové triedy, 5 a 6 Zakon &. 553/2003 Z. z. vo viacerych ustanoveniach odkazuje na
konkrétnu platovi triedu. V kontexte s redukciou poétu platovych tried je potrebné na tito
skuto¢nost reflektovat’, a to takym spdsobom, aby povodna platovi trieda zodpovedal novej
platovej triede.

Clanok 2
Priplatky, odmeny a ndhrady za pohotovost’

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje urit’ tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom do 14 platového stupia platove; triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil nezavisle od dlzky zapocitane] praxe.

2. Zamestnavatel’ vyplati priplatky na zaklade Zakona 553/2003 za vykon
Specializovanej ¢innosti nasledovne:



d)

h)

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel'a, ak tito &innost’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ triedneho uéitel’a, ak tito ¢innost’
vykondva v dvoch alebo viacerych triedach, priplatok v sume 10% platovej
tarify a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického
zamestnanca priplatok v sume 4% platovej tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%

pedagogickému zamestnancovi, ak tuto ¢innost’ vykondva u dvoch alebo

u viacerych za¢inajucich pedagogickych zamestnancov, priplatok v sume 8%
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny,
zvySenej o 24%

zamestnavatel vyplati za¢inajucemu pedagogickému zamestnancovi priplatok
zaCinajiceho pedagogického zamestnanca vo vyske 6% z platovej tarify
platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zamestnanec zaradeny. Priplatok
sa poskytuje po dobu zaradenia pedagogického zamestnanca do kariérového
stupila - zaCinajuci pedagogicky zamestnanec (§14¢c OVZ)

Zamestnavatel’ vyplati pedagogickému zamestnancovi za stistavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérnom systéme
kreditovy priplatok v sume 6% z platove;j tarify platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradeny a to za kazdych 30 kreditov, najviac viak 60
kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote uréenej osobitnym predpisom
§46 a §47 zdkona €. 317/2009 Z.z. (14 OVZ), v zneni neskorich predpisov.

S ¢innostou od 01. januara 2018 sa vypustilo asové obmedzenie platnosti
priznanych kreditov.

osobny priplatok je mozné poskytnut’ pedagogickym zamestnancom ako i inym
zamestnancom Skoly podl'a finanénych moZnosti, do vysky 100% platovej
tarify najvy3Sieho stupna a podl'a finanénych moZnosti $koly

priplatok za vedenie riaditelky Skoly je 32% z platovej tarify, platového stupiia
a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%.

Priplatok za vedenie zastupcu riaditel’ky $koly je 24% z platovej tarify,
platového stupiia a platovej triedy, do ktorej je zaradeny, zvyenej o 24%.
Priplatok za vedenie veducej jeddlne je 10% z platovej tarify.

zamestnavatel’ sa zavizuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat’ odmenu vo vyske
jedného funkéného platu v mesiaci, v ktorom dovr$i uvedeny vek, za
podmienok, Ze zamestnanec je v trvalom pracovnom pomere a v rezorte
Skolstva odpracoval minimalne 5 rokov pred doviSenim jubilejného veku 50
rokov.




i) zamestnavatel sa zavizuje vyuzivat Gcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca, alebo za vykondvanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych schopnosti / § 10 OVZ/

Zamestnavatel pri priznavani a vyplécani vietkych priplatkov, odmien a nahrad
zamestnancovi, bude respektovat’ Zakon o odmernovani zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme Zakon & 553/2003 Z.z. a taktiez podmienky aktudlnej platnej Vy33ej
kolektivnej zmluvy.

Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢iZe bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zakona 553/2003 Z.z., alebo podl'a Zakonnika
prace, podla toho, ktory bude pre konkrétny priplatok vyhodnejsi pre zamestnanca.

Clanok 3
Vyplata mzdy, preddavku na mzdu a zriazky zo mzdy

1. Zamestnavatel’ sa zaviizuje uskutodnit’ vyplatu mzdy raz mesacne najneskor v 14 deft
po ukonéeni predchadzajiceho mesiaca

2. Zamestnavatel sa zavizuje mzdu zasielat’ na osobné gty zamestnancom, ktor¢ si
zriadili v pefiaznych tstavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat prip{sany na
G&et najneskor v de vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.

3. Zamestnavatel’ vykondva zrazky z platu iba na zaklade exekucnych prikazov a so
sthlasom zamestnanca

Clénok 4
Odstupné a odchodné

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skon¢il pracovny pomer vypovedou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a. alebo b.) alebo z dovodu, Ze zamestnanec
stratil vzh'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru odstupné
(§76 ZP ods. 1) v sume:

a) dvojndsobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov

b) trojnasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trvale
najmenej pit’ rokov a menej ako desat’ rokov

¢) $tvornasobku jeho funk&ného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) pétnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat’ rokov



Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonéi pracovny pomer dohodou
z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku
dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu, pri skonéeni pracovného pomeru
odstupné v sume (§76 ZP ods.2):
a) dvojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval menej ako dva
roky
b) trojnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pit’ rokov
¢) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca najmene;j
pét’ rokov a menej ako desat’ rokov
d) pét nasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov
¢) Sest ndsobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer trval najmenej dvadsat’
rokov

Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok
alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonéavat zarobkovii €innost je viac
ako 70%, zamestndvatel' poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojnasobku
funkéného platu (§76a ods. 1 ZP).

Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predéasného starobného déchodku
zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi odchodné v sume jeho dvojndsobku
funk¢ného platu (§76a ods. 2 ZP), ak mu bol priznany pred€asny starobny déchodok
na zéklade Ziadosti podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich
dni po jeho skonceni.

Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel’a.

Zamestnavatel’ neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skonéil
podla §68 ods. 1 ZP.

Clanok 5
Pracovny ¢as zamestnancov

V zmysle KZVS v zdujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok
a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel' uréuje
pracovny ¢as 37 a 2 hodiny tyZdenne.

Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny pracovny
¢as, mad pravny ndrok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as podl'a predchadzajticeho
odseku. Vo vynimoénych pripadoch vedenie déva sthlas na pohyblivy pracovny &as.
Zamestnanci na kratsi pracovny uviizok si mézu svoj tyzdenny pracovny uvizok
odpracovat’ tak, Ze nemusia byt v préci kazdy def, krat3i pracovny uvizok sa rozvrhne
na uréité pracovné dni v tyzdni.

V Case mimoriadnej situdcie, nidzového stavu alebo vynimo¢ného stavu a pocas
dvoch mesiacov po ich odvolani zamestnévatel’ oznamuje rozvrhnutie pracovného
Casu najmenej dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratsej dobe,
a s platnost'ou najmenej na tyzdeni (§ 250b ZP)




Pocas i¢innosti opatrenia na predchadzanie vzniku a §freniu prenosnych ochoreni

alebo opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prisludnym organom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit’ vykon préce z domécnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoziiuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domécnosti, ak to
dohodnuty druh prace umoZfiuje a na strane zamestnavatela nie su vazne
prevadzkové ddvody, ktoré neumoziiuju vykon prace z domacnosti.

Za prace kedy nie je moZné nariadit’ vykon prace z domécnosti zamestnanca

zamestnéavatel’ povazuje price vykonavané na pracovnych miestach vychovavatelka,

kuchérka, pomocna sila v kuchyni, $kolnik, kuri¢. V takomto pripade ide o prekazku

v préci na strane zamestndvatela, pri ktorej patri ndhrada mzdy v sume 80% jeho

priemerného zarobku, najmenej viak v sume minimdlnej mzdy.

Clanok 6
Dovolenka na zotavenie

Z4kladna vymera dovolenky je pat’ tyzdnov.

Dovolenka zamestnanca, ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov
veku, je Sest’ tyzdiiov v kalendarnom roku.

Dovolenka zamestnanca, ktory dosial’ nedovrsili 33 rokov veku, ale trvalo sa stara
o diet’a, je Sest’ tyzdilov v kalendarnom roku.

Dovolenka uéitelov vratane riaditelov koly ich zéastupcov, uéitelov materskych 3kol
vratane riaditelov tychto §kdl a ich zastupcov, asistentov u¢itel'ov, majstrov odborne;
vychovy a vychovavatel'ov je devit’ tyzdnov v kalenddrnom roku.

Dovolenka pedagogického zamestnanca a odborného zamestnanca podl'a zdkona €.
138/2019 Z. z.(§ 103 ods. 3 ZP) je devit tyzdiiov v kalendarnom roku

Clanok 7
Pracovny pomer na urcita dobu

Zamestnavatel’ moze opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer
na dobu ur¢ita najdlhsie na dva roky. Pracovny pomer na uréita dobu mozno predizit
alebo opitovne dohodniit’ v ramei dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48
ods. 2 ZP.

Dalsie prediZenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na urciti dobu do
dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl'a § 48 ods. 4 pism. a) az

¢) a pismena d) ZP pre kategorie pedagogickych a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu uditel'a predmetov naboZenska vychova



b) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny
Cas alebo pracovny pomer uzavrety podla § 49 ods. 1 ZP na krat$i pracovny ¢as,
ktorého potreba zamestnavania priamo stvisi s existenciou za¢lenenych Ziakov
s potrebou asistencie pri vychovno-vzdeldvacom procese

¢) dosiahli vek 65 rokov a na zéklade §82 ods. 7 Zakona &. 138/2019 Z. z.
o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov, uz nemézu vykondvat’ svoju pracu v pracovnom
pomere ne dobu neurditd

d) ucitel'ov na ¢iastoény Gvizok
e) pedagogicky asistent ucitel'a pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim a &lenov

inkluzivneho timu $koly cez Narodny projekt ,,Pomahajtice profesie v edukacii
deti a Ziakov*

. Pre kategoriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberaju starobny dochodok,

pred¢asny starobny déchodok alebo invalidny dochodok a zaroveii majui uzavrety
pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, vedlajsi pracovny pomer ( vykurovacia
sezona — kuri¢).

Clanok 9

Pracovné podmienky, podmienky zamestndvania a aprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia priva na informadcie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

1.

Y YVVY VYV £
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Zamestnavatel sa zavizuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov

a tejto KZ, najmi:

vyZiadat’ si predchddzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnit’ po dohode
s lou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovného poriadku u zamestnévatel'a (§ 12 ZOVZ),

vypoved’ alebo okamZité zrudenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na
ktorych sa vztahuje ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),

vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

ur€enie zaciatku a konca prac. ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),
uréenie Casu potrebného na osobnu oéistu po skonéeni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP)

urenie podrobnejsich podmienok poskytnutia prestavky na odpoéinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

odlisné ur€enie nepretrzitého odpoéinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),

urCenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§97 ods. 6 a 9 ZP),

prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zamegkanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

urCenie pridelu do socialneho fondu, jeho Eerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovej organizécii (§3, §7 ods. 3 zdk. &. 152/1994 Z. Z. o socidlnom fonde)

informovat’ odborovu organizdciu najma:

o platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§22 ods. 1 ZP),
o pracovnych miestach na neur¢ity ¢as, ktoré sa u neho uvol'nili (§ 48 ods. 8 ZP),




o moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

o hromadnom preptstani (§ 73 ods. 2 ZP),

o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému preptstaniu (§73
ods. 2 a4 ZP),

o opatreniach stuvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vl. SR ¢. 395/2006 Z. z.

o minimalnych poziadavkach na poskytnutie a pouzivanie osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, resp. v zmysle platnej legislativy)

VV VY

v

prerokovat’ s odborovou organizaciou

stravovanie zamestnancov a vysku prispevku SF (§ 152 ZP ods. 1-3),

nariadenia prace v ditoch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

organizaciu prace v noci (§98 ods. 6 ZP),

do¢asné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 ZP),

rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§86 ods. 1 ZP)

pozadovanti nghradu $kody a obsah dohody na jej néhradu od zamestnanca

(§ 191 ods. 4 ZP)

rozsah zodpovednosti zamestnévatel'a za skodu zamestnancovi a jej ndhrady pri
pracovnom traze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci
a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP),

opatrenia na predchadzanie vzniku Grazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP)

néavrh na zniZenie alebo odobratie osobného priplatku (§10 ods. 5 OZV)

tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti (d’alej len ,,ivizok*) najviac
na obdobie $kolského roka (§7 ods. 3 ZoPZ),

plan profesijného rozvoja (4roény) § 40 ods. 4 ZoPZ

YVVVVVYE
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d) umoznit’ odborovej organizéacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zdvidzkov vyplyvajucich
7 tejto kolektivnej zmluvy a za tym Gcelom jej poskytovat’ potrebné informacie,
konzultacie a doklady 4§ 239 ZP).

Clanok 8
Zdravotna starostlivost’

1. Zamestnavatel’ sa zavizuje:
a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca
b) vybavit pracoviské prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarniciek
udrziavat’ v zmysle platnych noriem

Clanok 9
Stravovanie

Zamestnavatel’ bude zabezpetovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla
vratane vhodného népoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnej Skolskej jedalni. Ak
zamestnanec na zaklade lekarskeho potvrdenia od Specializovaného lekara zo zdravotnych
ddvodov (zamestnanec ma zdravotné problémy vyzadujice diétne alebo Specialne



stravovanie) nemoze vyuzit' Ziadny sposob stravovania zamestnancov zabezpe&enych
zamestnavatelom. Zamestnavatel’ sa zavizuje zabezpecit' stravné podas prekazok na strane
vlastného stravovacieho zariadenia, alebo pocas Homeoffice v dobe zdkazu vychadzania.
Vyberom z dvoch mozZnosti:

a) formou stravovacich poukazok v hodnote minimalne podla § 152 ods. 4 ZP, kde
hodnota stravovacej poukazky musi predstavovat’ najmenej 75% stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl’a osobitného predpisu
(Opatrenie Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky
o sumach stravného, t. ¢. Opatrenie &. 176/2019 Z.z.). Od 01.01.2022 predstavuje
nomindlna hodnota stravovacej poukazky sumu 3,90 Eur. Vy$ka prispevku na
stravovacie poukdzky zo socidlneho fondu bude rie$end podla platnych Zasad pre
tvorbu a pouzitie socidlneho fondu.

b) Formou finan¢ného prispevku na stravovanie, ktorého vysku zamestnavatel’ uréi ako
sumu dvoch zloZiek, z ktorych jedna predstavuje 55% hodnoty stravovacej poukéazky
dohodnutej v bode ¢. 5 pism. a) ¢lanku 25 KZ a druhé suma prispevku zo socialneho
fondu podl'a platnych Zasad pre tvorbu socialneho fondu.

Clanok 10
Starostlivost’ o kvalifikaciu

I, Zamestnavatel sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods. 3 a 5 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. a aby
zamestnanci boli zamestnavani pracami zodpovedajtcimi dosiahnutej kvalifikécii.

2. Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné ulavy a ekonomické zabezpedenie
podla platnych predpisov

3. Zamestnavatel’ poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s ndhradou funkéného platu v rozsahu:

a) sedem pracovnych dni v kalenddrnom roku na ti¢ast’ na kontinualnom
vzdelavani

b) d'alSich pit’ pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo
druhej atestacie

Clanok 11
Socidlny fond

1. Socialny fond zamestnavatel’ tvori v stlade s §3 zékona o socidlnom fonde,
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupiia pre zamestnavatel'ov, ktori pri odmefovani
postupuju podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych zamestnancov pri
vykone préace vo verejnom zaujme na roky 2021-2022, povinnym pridelom vo vyske
1% a d’al$im pridelom vo vyske 0,5% zo sthrnu hrubych platov ziétovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

2. Zamestnavatel poskytuje prispevky zo socidlneho fondu na uvedené tucely:

a) po schvaleni odborovou organizaciou poskytnut’ jednorazovi socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovanie podl'a socidlnej situacie v rodine
umrtie manzela/manzelky, dietat'a — 200,00 €




b) poskytnit’ zamestnancovi pri narodeni diet'ata finanény dar vo vyske 100,00 €

¢) poskytnat’ zamestnancovi pri dosiahnuti veku 60 rokov finanény dar vo vyske
200,00 €

d) poskytnit vietkym zamestnancom $koly podla uvizku (avizok do 50% a nad
50%) nepefiazny prispevok zo socidlneho fondu nakupné poukazky minimalne
1x ro¢ne

Cast’ IV

Clanok 1
Bezpedénost’ a ochrana zdravia pri praci
prip

1. Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v sulade s ustanoveniami § 147 ZP a
§ 66 az 10 zdkona NR SR &. 140/2008 Z. z., s ktorym sa meni a dopliiia zakon ¢&.
124/2006 7. z. a BOZP a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢.
309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni zdkona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore
a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov / d’alej len zdkon
o BOZP/ sa zaviizuje sustavne zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia zamestnancov
pri praci a ten ugel vykonavat' potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov vhodného systému na riadenie ochrany prace.

2. Zamestnavatel' v zdujme tohto zavizuje:

a) pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujicu zdsadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat’ najmé, postup prostriedky a spdsob jej vykondvania
/ § 6 ods. 1 pism. k/ zdkona BOZP

b) zarad’'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav
a schopnosti / § 6 ods. 1 pism. o zdkona BOZP/

¢) bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému
doslo v priestoroch zamestnavatel'a

d) pravidelne a zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat” kazdého zamestnanca
s pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zdsadami bezpetného
spravania na pracovisku a s bezpednymi pracovnymi postupmi overovat’ ich
znalost’ / § 7 ods. 1 zakona o BOZP/

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na ziklade posidenia rizika
a hodnotenie nebezpeéenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia

f) vydat zakaz fajéenia na pracovisku a zabezpecovat’ dodrZiavanie tohto zakazu
/§ 7 zakona &. 377/2004 Z. z. o ochrane nefajéiarov a § 6 ods. 5 zdkona
o BOZP/

g) vykonat’ najmenej raz za rok pravidelni kontrolu BOZP a pracovného
prostredia na vietkych pracoviskéach a zariadeniach v spolupréci s prisluSnym
odbornym organom a za jeho ucasti

h) odstratiovat’ nedostatky zistené pri kontrolnej ¢innosti



3. Zamestnavatel sa zavdzuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit’
minimalne:
e 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, irazovosti a urovne BOZP vratane
navrhov a opatreni k smerujtcich k zlep3eniu stavu

e | x zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov

Cast' V

Clanok 1
Zavereéné ustanovenia

1. Tato KZ je vyhotovena v Styroch exemplaroch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi po
dvoch podpisanych exemplaroch.

2. Zmluvné strany vyhlasuju, Ze kolektivnu zmluvu si pregitali, stihlasia s jej obsahom
a preto ju na znak podpisuju.

V Dvoroch nad Zitavou diia 31.12.2021

73 - 1005 - 404
Zékladna organizacia odb. zvazu Zdkladnd Skola
pracovnikov skolstva a vedy Hiaoné ndm, 14

 Zékiadns Sioa, 941 31 Duory wd Zitaon

T 6484757

e s ;
............................................................ D as A2 i i~ TPV PUUt

Mgr. Boris Deszat r _P_AedDr. Anna Kija¢ek Roskova




«

-




