
v z{ujme vytvrirania priaznivejlich podniienok vykon6vania vyikonu priice vo verejnom
ziuj n.re av s[rlade s $ 2 ods.3 pism. d) zrikona d. 211991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
v zneni neskorBich predpisov.

I.lzatvorcr.rii dna 31.12.2021 medzi zrnluvnrimi stranami:

Zamestnfvatol': Zakladna Skola, Hlavnd niir.nestie 14,
941 3 1 Dvory nad Zitavou
I Ilavnd nan-restie 14

941 31 Dvory nad Zitavou IiO 37860328
zastirpcn6 riaditel'kou Skoly
PaedDr. Annou Ki.jatck Rolkovou

Zitklaclni organiz6cia odborovdho zvdzu
pracovnikov Skoly a vcdy pri Zrikladnej Skole,
I-llavnd n/ulestie 14, L)41 31 Dvory nad Zitavou
zastripenlim M gr. Borisom Desz6tom

Odborov6 organiz{cia:

uzatv{rajri podl'a $ 2 otls,2 a 3 pism. a) zfkona i. 2/1197 Zb. o kolektivnom vyjednivanf
v zneni neskorlich prcdpisov

trito

KOLEKTIVNU ZMLUVU

pre zamcstnancov odmeiiovanlich podl,a z{kona i. 553/2003 Z, z. o odmefiovani
niektorli'ch zamestnancov pri vykone pr{ce vo vcrcjnom z:iuinre a o zmcne :r doplneni

nicktorych zfkonov y zncni neskorSich predpisov

na rok 2022
(d'alcj len,,kolcktivn:r zmluva")

za Hao na iro r a,-IliinEi-aEEsiiEl?
941 3-1 Dvory rrati Zitavou

?J-ot . zo z
Cisto zi.nanil

/4 /zoz



1.

3.

4.

Prvi iast'
Uvodn6 ustanovenia

tl:inok I

Kolektivna zmluva na rok 2021 je ttzatvorcnd v stlade s ustanovcnim $2 ods. pisrn. a)

z6kona d. 211191 Zb. o kolektivnom vyiednivani v zneni neskoriich predpisor' (d'alei

len ,,zdkon o kolcktivnom vyjednivani"), ustanovcnim $ 231 z6kona d.31112001 Z. z'.

Ziikonnika pr6cc v zneni neskoriich prcdpisov (d'alej len ,.Zikonnik price") a v stlade

s Kolektivnou zr.nluvou rySSieho stuptia pre zamestndvatel'or', ktori pri oclmeiovani
postupujir podl'a z6kor.ra 553/2003 Z. z. o odmciiovani nicktorych zamestnancov pri

vfkone pr6ce vo verejnom zdujme r.ra r<tk 2022.

Zamestnivatel' m6 prdvnu subjektivitu 'taloLenu zriad'ovacou listinou zo dfia

01.01.2002, t.tovii zriad'ovacia listir.ra nadobirda itdinnost' driom 01.08.2016 - znrena

n6zvu skoly. Oprdvncnie zdstupcu zamestn6vatel'a rokoval' a uzatvorit' titto kolelttivnu

zmluvu vyplfva z tejlo liurkcie riaditel'ky Skoly ako itatut6rrleho zistr:pcn

zamestnivatcl'a.

Na r-idely tejto kolcktivnej zmluvy sa t.n6Ze pouTivat'na spolodnd oznadenie odborovej

Organizdcie a zamestnivatel'a oznadenie ,,zmluvt't6 strany", llamiesto znadcnia

kolektivna zmluva skratka,,K2", narniesto oznaderTia Zdkoltnika priice skratka ,.2P"
narniesto oznadenia z6kona o odmetiovani niektorych zamcstnancov pri vj'konc pr6ce

vo verejnom zdujmc skratka,,OVZ" namiesto zdkona o ochrane vereir.riho ziujmu
skratka ,,ZOVZ" a namiesto kolektivnej zmluvy vy55iel.ro stupia skratka ,,KZVS"

T6to kolektivna zmluva sa vzt'ahuje na zamestnancov pri vikone prltce vo vcrcjnotn

z6uime k zamestnAvatcl'ovi a upravuje kolcktivne a indiviclu6lnc pracovnoprdvne

vzt'ahv medzi zamestn6r,atel'ot.t.t T.dkladnd Skola, Hlavn6 nimcstie 14,941 31 Dvory

nud Zitavor,, l)voroch nad Zitavou (ct alej tcn ,,zamestn"{r'atel") najednej strane

a zamcstnancami na druhci strane.

itenok z

Ciel'om tejto kolektivnej zmluvy je udrZat' sociiilny zmier, vytv6ranic priaznivejiich
podmienok, vr6tane platovich podmienok a pracovnfcli podmienok zamestnauia

zamestnancov pri vlikone pr6cc vo verejnom zAr,tjme. Zrnluvr]d strany bud[r pri rie5eni

vzAjomnych vzt'ahov prednostne pouZivat' prostricdky kolektivneho v1'jcdndvania



Druhri iast'

ilrinok 1

Vzijomn6 vzt'ahy zmluvnfch str{n

1 . Zamestniivatel' uzn6va v zmysle $ 23 I a $ 232 ZP, ako svojho zmluvn6ho paftnera na
uzatvorenie tejto kolektivnei zrnluvy odborovir organizriciu. Odborovri organizlcia
tuzn6va zamestn6vatel'a ako zmluvniho partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto
kolcktivnej zmluvy. Zmluvnd strany sa zavAzujri, Ze nebudri v budicnosti podas
irdinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat' vz6jomn6 opr6vnenie vystnpovat'
ako zmluvn6 strana tejto kolektivnej zmluvy.

il{not z
P6sobnost', platnost' a tlinnost' kolektivnc,l zmluvv

1. Trito KZ je platn6 diiom podpisu zmluvnjmi stranami. Udinnost'tejto KZ sa zadina
diom 1. janurira 2022, pridom plati, Ze v zmysle g 5a z6kona d. 21112000 Z. z.
o slobodr.rom prfstupe k infon,T iiciiin.r a o zmene a doplnet.ri niektorj,ch zrikonoy,KZ
nadobudne tdinnost' driom nasledujricini po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestn6vatcl'a. Zamestnivatel' sa zavtizujc KZ zverejnit' bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami a o diitume zvcrcjnenia informovat' odborovi
organiz6ciu.

tlinoh 3
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa rn6Zu menit'len po dohode jej zmluvnlfch striin, na z6klade
pisomndho nlvrhu na zr.nenu KZ jednou zo zmluvnl/ch strAn. Dohodnut6 zmeny sa
oznadia ako ,.dodatok ku KZ" a dislujfr sa v poradi v akorr st uzatvorcni.

2. Zmluvnd strany sa zaviizuji dodatkom ku KZ, ktord zakladajt finandnd n6roky ato
v zrivislosti od pridelendho rozpodtu. ZnTluvr.r6 strany sa m6Zu po vz6jomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit' aj in6 ustanovenia t qto KZ bez obmedzenia.

illnok,l
Archivovanie kolcktivnej zmluvy

1. Zmluvnd strany uschovajf ttto KZ po dobu 5 rokov od skondcniajej idinnosti.

iLinol< 5
Obozniimenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

1. Zamcstn6vatel' sa zaviizuje po podpf sani kolektivnej zmluvy trito rozmnoZit,
a v Styroch lovnopisochju dorudil' predsedovi odborovej or.ganiziicie v lehote l0 dni
od jej podpisar-ria.



3.

Oclborovii organizdcia sa zaviznje zabezpedl' oboznimenie zamestnancov

zamcstndvalel'a s obsahom tejto kolektirnci zmluvy do l5 od jei uzatvorenia.

Novoprijatfch zamestnancov do pracovneho pomeru obozn6tni zamcstn6r'atel' s touto

kolektivnou zmluvou v r6mci plncnia povim.rosti v zmyslc $ 47 ods 2 Z6konnika
pr6ce.

ilcnski prispevky budir z[tdtovand lormou zrziZky zo mzdy alenov 3 ulirrc]cnc na tiect

OZ PSaV mcsaiine najncsk6r do konoa kalendiirneho mesiaca, nasledujirceho po

nresiaci, za ktory bol prispevok zrazeny.

Tretia iast'

il{nok I
Platov6 podmicnky

Od 1 . .janudra 20'1 9 nadobirda rlidinnost' zhkon d. 3 1 8/201 8 Z. 2., ktotym sa meni a clopiria

z6kon d. 55312003 Z. z. o odmcriovani niektolych zamcstnancov pri vykone pr6ce vo

vcrejnom z6ujrne a o zmenc a doplneni niektorych z6konov v znelri neskorsich predpisov

a ktor;/m sa menia a dopinaju niektord zrikony. Uvcclenou noveliz6ciou zikona
d. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani nicktorfch zamestnancov pri viikone price vo vcrejnon.t

ziujme a o zmcnc a doplneni niektorych z6konov v zneni ncskorSich preclpisov (d'alej len

,,zdkona d. 553/2003 Z.2.") dochadzak rcdukcii podtu platovich tried zo sridasnych 12.

platovych triecl na 9. platovlfch tried. S itdinnost'ou od l. janudra 2019 sa predlZujc doba

zapoditanej praxe z dotcrajSich maximalnych 32 rokov na 40 rokov zapoditanej praxc, teda

prid6vajri sa dva platov6 stupne. Zapoditanie praxe zamestnancov pri vykoue pr6ce vo

vercjnom ziuime je z,aloiene na syst6me platovych stuptiov. DoterajSia Iprava rozliSovala 12

platovych stupiiov, pridom obmcdzenie vyplyvajrircc z posledndho plator'6ho stupira bolo

ustanovend na 32 rokov. Zamestnancom s praxou prevyiujitcou 32 rokov sa uZ tarifny plat

viacej nezvysoval. Z d6vodu zvysujriceho sa veku oclchodu do dochodku sa pridali d'alsie

platovd stupnc. Novli systim odmefiovania tak bude rozozn6vat' l4 platovycli stupliov

s novlm obmeclzenim zapoditanej praxe na rirovni 40 rokov. Novelou zdkona sa znizuj[r podty

platovich tried zo 14 ta 1 1 , a to zltdenim v r6mci prvych Siestich platovich lried do novich
trooh platovych tried. Nov6 prv6 platov6 trieda zahiiia p6vodni platov6 triedy I a 2. Platovi
tricdy 3 a 4 sa zludujt do novcj druhej platovej triedy a rovnako sa spoja ak dallic dve

platovd triedy, 5 a 6 ZAkon d. 553/2003 Z. z. vo viacerych ustanoveniach odkazujc na

konkrdtnu platovir tricdu. V kontexle s redukciou podtu platovych tried je potrebnd na ttto
skutodnost' reflektovat', a to taklim spdsobom, aby p6vodnd platov6 trieda zodpovedal novej

platovej triede.

iLinok 2

Priplatky' odmeny a nirhrady za pohotovost'

l. Zamestn6r,atel' sa zavzizujc urdit'tarifny plat zamcstnancovi, ktorj' nieje

4.

pedagogickym zamestnancom do 14 platov6ho slupia platovej triedy, do ktorej

zamestnanca zaradil nezdvislc od dlZky zapoditanej praxc.

2. Zamcstn6vatel' vyplati priplalky na z6klade Zikona 55312003 za vykon
Spccializovanej dinnosti nasledovne:



a) pedagogickdmLl zamestnancovi za dinnost' triedneho uditel'a, ak tirto dinnost'
vykoniiva v.jednej triede, priplatok v sume 50% platovej tarify platovej triedy
a pracovnej tricdy, do ktorej je zaradeny, zvylencj o 210/o

b) pedagogiokimu zarnestnancovi za dirT nost' tricdneho uditel'a, ak tlito dinnost'
vykon6va v dvoch alebo viacerlfch triedach, priplatok v sunre 1 002 platovej
tarily a pracovnej triedy, do ktorej je zaradenj, zvyienej o 24%

c) pcdagogick6ntu zameslnancovi za dinnost' uvhdzajtceho pedagogick6ho
zamestnanca priplatok v sume 40lo platovej tarily platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zaradenli, zv;iienej o 24%

d) pedagogickdmu zamestnancovi, ak ttto dinnost' vykouiiva u dvoch alebo
u viacerlich zadinajtcich pedagogickiich zamestnancov, priplatok v sume 8oZ
platovej tarify platovej lriedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeni,
zvliSenej o 24%

e) zamestnAvatcl vyplali zadir.rajircemu pedagogick6mu zamestnancovi priplatok
zadinajriceho pcdagogick6ho z.urestnanca vo vySke 6% z platovej tarily
platovej tricdy a pracovnej triedy, do ktorej .jc zamestnanec zarudety. Priplatok
sa poskytuic po dobu zaradenia pedagogickiho zamestnanca do kari6rov6ho
stupia - zadinajlci pedagogicky zarncstnanec ($14c OVZ)

Q Zarnestndvatel' vyplati pedagogickimu zamestnancovi za sirstavnd
prehlbovanie odbornej sp6sobilosti prolcsiinim rozvojom v karidrnom systdme
kreditovli priplatok v sume 670 z platovcj tarily platovej triedy a pracovnej
triedy, do ktorej je zatadcny a to za kaZd;ich 30 kreditor,, najviac v5ak 60
kreditov ziskanyich podl'a podmienok a v lchote urdene.j osobitnjm prcdpisom
$46 a $47 zdkona d. 31712009 Z.z. (14 OYZ), v znenf neskor3ich predpisov.
S itdir.u.rost'ou od 01..jamr6ra 2018 sa vypustilo dasovd obmedzenie platnosti
prizr.ranlfch kreditov.

g) osobny priplatok je moZni poskytnrit' pcdagogickym zamestnancom ako i inli,m
zanrestnancoln Skoly podl'a finandnych moZnosti, do vySky 100% platovc.j
tarify na.jvySSieho stupia a podl'a finandnfch moZnosti Skoly

h) priplatok za vedcnic riaditel'ky Skolyje 32% z platovcj tarily, platovdho stuprla
a platovcj triedy, do ktorcj je zaradeny, z.vyienej o 24%o.

Prfplatok za vedenie ziistupcu riaditel'ky Skoty j e 24oh z platovej tarily,
platovdho stuplia a platovej tricdy, do ktorej je zaradeny, zvyicnc.l o 24o/o.
Pliplatok za vedenie vedtccj jedilne j e 10o/o z platovej tarify.

i) zamestnivatef sa zaviizujc, ak rozhodne, ie vyplati zamestnancovi odmenu za
praoovn6 ziislr.rhy pri dosiahrruti 50 rokov veku, priznat'odmcnu vo vyike
jedndho funkdndho plalu v mcsiaci, v ktorom dovfSi uvedeny vek, za
podmicnok. Ze zarnestnancc je v trvaloln pracovltotll pomere a v rezorte
Skolstva odpracoval minirnflne 5 rokov pred dovr'Senim jubilcjn6ho veku 50
rokov.



j) zamestnrivalel' sa zaviizuje vyuZivat'irdel osobniho priplatku tra ocenenie

rnimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pt'acovnjch v;fslcdkov
zamestnanca, alebo za vykonivanic pr6c zamestnancom nad r6mec jeho

pracovnlch schopnosti / $ l0 OVZ/

ZamestnAvatcl' pri prizn6vani a vyplacani r Setklich priplatkor', odmielr a udhrad

zamestnancovi, bude reSpektovat' Zdkon o odmeiovar.ri zamestnancov pri vikone pr6ce vo

verejnom z6ujme Zlkon d. 553/2003 2.2,. a lakticL podmienky aktudlnej platnej Vy53ej

kolektivnej zmluvy.

Pri vypLicani priplatkov bude zamestn6valel' uplatriovat' princip vyhodnosti, diZc bude

postupovat'pri vypl6cani priplatkov bud podl'a Z6kona 553/2003 2.2., alebo podl'a Z6konnika

pr6ce, podl'a toho, ktory budc pre konkrdtny priplatok vyhodnejii prc zarnestrlanca.

Cl6nok 3

Vfplata mzdy, preddavku na mzdu a zriizky zo mztly

Zamestn6vatel' sa zavrizuje uskutodnit' vliplatu mzdy raz rncsadtle nainesk6r v 14 dci
po ukonien i prcd chddzaj uceho ntesirca

Zamestniivatel' sa zavzizuje mzdu zasielat'na osobni (tdty zamestnancom, ktord si

zriadili v periaZnych tstavoch podfa vlastn6ho vyberu tak, aby bol plat pripfsanli na

[rdet najnesk6r v deii vyplaty podl'a predchfdzai irceho odseku.

Zarnestn6vatel' vykon6va z,r6:zky z platn iba na ziklade exekudnych prikazov a so

sirhlasom zamestnanca

ttdnok I
Odstupn6 a odchodn6

l. Zamestnivatel' vyptati zamestnancovi, s ktoriim skoncil pracovn! pomer vypoved'ou

z d6vodov uvedenlich v $ 63 ods. I pism. a. alebo b.) alebo z d6vodu, Ze zalnestnanec

stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekdrskeho posudku dlhodobo

sp6sobilosf vykorr6vat' doterajSiu prricu, pri skondeni pracovn6ho pomeru oclstupnd

($76 ZP ods. 1) v sume:
a) dvojn6sobkuieho funkdndho platu, ak pracovni ponrer zamestnanca trval

najmenej dva roky a rnenej ako piit'rokov
b) trojndsobkujeho lunkdndho platu, ak pracovnf pomer zamestnanca trvale

najr.nenej pat' rokov a menej ako desat' rokov
c) Stvorn6sobku.jelio funkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanoa trval

najmenej desat' rokov a mcne.i ako dvadsal' rokov
d) piit'n6sobku j eho lunkdndho platu, ak pracovny pomcr zamestnanca trval

najmenej dvzrdsat' rokov

1.

3.



2. Zanrestndvatel' vyplati zamestnancovi, s ktoryrn skondi pracovnj pomer dohodou
z ddvodov uvedenych v $ 63 ods. I pism. a) alebo pism. b) alebo z ddvodu, Ze
zamcstnanec stratil vzl.rfadom na svoj zdravotnj, stav podl'a lek6rskeho posudku
dlhodobo sp6sobilosf vykoniivat' doterajSiu pr6cu, pri skondeni pracovndho pomeru
odstupn6 v surne ($76 ZP ods.2):

a) dvojnrisobku jeho funkdniho platu, ak pracovnyi pomer trval menej ako dva
roky

b) trojnisobku jeho funkdniho p1atu, ak pracovnj pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako piit' rokov

c) Stvorndsobku j eho funkdndho platu, ak pracovny pomer zanlestnanca najmenei
piit' rokov a menej ako desal' rokov

d) piit' nisobku .ieho lunkdndho platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval
r.rajmenej desat' rokov a mencj ako dvadsat' rokov

e) Sest' niisobku j eho fi.rnkdniho platu, ak pracovlli pomer trval najmenej dvadsaf
rokov

3. Pri prvom skor.rdeni pracovndho pomeru po nadobudnuti ndroku na starobny d6chodok
alebo invalidnli d6chodok, ak pokles schopnosti rykondvat' z6robkovri dinnost'je viac
ako '/0o/o, zamestn6vatel' poskyhrc zamestnancovi odcliodnd v sume jeho dt,ojn6sobku
funkdniho platLr ($76a ods. 1 ZP).
Po skonder,i pracovndho pomeru a po priznani prcddasn6l,o starobtriho ddchodku
zarnestn6vatel' poskytne zamcstnancovi odchodn6 v sume jeho dvojn6sobku
1-unkdn6ho platu (976a ods.2 ZP), ak n.ru bol priznany prcddasni starobnli dOchodok
na zriklade iiadosti podanej prcd skondenim pracovndho pomcru alebo do desiatich
dni po jeho skondeni.
Odchodn6 zamcstnancovi patri len od jedn6ho zamesln6vatel'a.
Zaurestndvatel' neposkytrTe zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovtli pomcr skondil
podl'a $68 ods. I ZP.

tL:rnok 5
I,racovnj das zamestnancov

I . V zmysle KZVS v ziiujme vytv6rania priaznive.jsich pracovnych podmienok
a podrnienok zalnestniivania a v zmysle $ 85 ods. 8 ZP zamestndvatcl' urduje
pracovui das 37 a % hodiny tyZdennc.

2. Zamestnanec, ktorli'md dohodnutyf pracovny pomer na ustanoveny tlfZdennli pracovn!
das, rnii pr6vny nihrok na ustanoveni tyZdenny pracovnlf das podl'a predchddzajriceho
odscku. Vo vynimodnych pripadoch vedenie diiva sirhlas na pohyblivli pracovnf das.
Zamcstnanci na kratSi pracovnlf [tviizok si rn6Zu svoj tyZdenny pracovnj tr.iizok
odpracovat' tak, ie nemusia byt' v pr6ci kaZdy deti. krat5i pracovnyi fvzizok sa rozvrhne
na urditd pracovn6 dni v tliZdni.

3. V dase rnimoriadncj sitr-r6cie, nr-idzoviho stavu alebo vlinimodniho stavu a podas
dvoch mesiac,ov po ich odvolani zamestnrivatel' oznamuje rozvrlinutic pracovniho
dasr-r najmcnej clva dni vopled, ak sa srr zlmestnaneom neclohodne na kiatSej dobe,
a s platnost'ou najrncnej na tliZderi (A 250b ZP)



4. Podas irdir.rnosti opatrenia na predchddzanie vznjku a iireniu prcnost.tych ochoreni

alebo opatrenia pri ol.trozeni verejniho zdravia nariadenlich prislu5nfm orgdnom

a) zamestniivirlel' je opr6vnen! nariadit' vlikon pr6ce z domiicnosti zamestnanca' ak to

dohodnuty druh prrice umoZriuj e,

b) zamestnanec mh prdvo na vykondvanic pr6ce zo svoj cj donifcnosti, ak to

dohodnutii druh prdce umoZiiujc a na strane zamestnfvatel'a nie sri viZnc
prevridzkov6 d6vody, ktori neunioZriuji vikon pr6ce z dorniict.tosti.

5. Za prdce kedy nie jo moZn6 nariadit'vlikon prdce z domiict'tosti zamcstnanca

zamestn6vatel povaZuje priicc vykoniivan6 na pracovnyclt rniestach vyclT oviivatel'ka,

kuch6rka, pornocn6 sila v kuchyni, Skolnik, kurid. V takomto pripade ide o prckdZku

v priici na strane zamestnevatcl'a, pri ktorcj patri n6hrada mzdy v sume 80%icho
priemcrniho z6robku, na.lmencj vSak v sume minimiilncj mzdy.

tLinok 6

Dovolenka na zotavenie

1 . Z6kladn6 vlimera dovolenky j e pdf t;iZdiov.

2. Dovoler.rka zamestnanca, ktory do konca kalend6rneho roka dovr'Si najmer.rej 33 rokov
veku, je Scst' tyZdiov v kalend6mom roku.

3. Dovolenka zamestnanca, ktorf dosial' nedovr'lili 33 rokov vekn, ale trvalo sa stard

o diel'a, je Sest' tiZdiiov v kalenddn.rom roku.

4. Dovolcnka uditelov vr6tane riaditel'ov lkoly ich zdstupcov, uditcl'ov matcrskych Sk6[

vrzitane riaditel'ov tj,chto ik6l a ich zistupcov, asistcntov uditefov, majstrov odbornej

vlichovy a vychov6vatel'ov ie deviit' tliZdiiov v kalenddrnom roku.

5. Dovolenka pedagogickiho zamestnanca a odborndho zanlestnanca podl'a zfkona d.

138/2019 Z. z{$ 103 ods. 3 ZP) je deviit' tliZdriov v kalenddrnom roku

il:inot 7

Pracovnf Pomer na uriitri dobu

1. Zamestn6vatel m6Ze opakovane prediZit'alebo opiiLovne dohodnrit' praoovny pomer

na dobu urditti naidlhsie na dva roky. Pracovnlf pomer na urditir dobu moZno predlZit'

alebo opiitovne dohodntit'v r6mci dvoch rokov naiviac clvakit podl'a ustanovenia $48

ods.2 ZP.

2. DalSic prediZenie alebo opiitovnd dohodnulie pracovn6lto pomerll na urditir dobu do

dvoch rokov alcbo nad dva rokyje moZnd len z d6vodu podla $ 48 ods. 4 pism. a) al
c) a pismena d) ZP pre katc96rie pedagogick;ich a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykon6vaiI prdcu uditel'a predmctov n6boZensk6 vlichova



c)

vykoniivajri prdcu pedagogickiho asistenta - pracovnli pomer na plnli pracovny
das alebo pracovnli pomer uzavrety podl'a $ 49 ods. 1 ZP na kratSi pracovni das,
ktordho potreba zarnestnivania priamo stvisi s cxistenciou zadlenenych Ziakov
s potrcbou asistencie pri vfchovno-vzdcliivacom procese

dosiahli vek 65 rokov a na zdklade 982 ods. 7 Zirkona d. 13812019 Z. z.
o pedagogickiich zamestnancoch a odbornlich zamestnancoch a o zmenc
a doplneni niektor;ich z6konov, uZ nem6Zu vykoniivat' svoju pr6cu v pl.acovnonr
pomere ne dobu neurditri

uditel'ov na diastodni [rvilzok

pedagogickj, asistcr.rt uditel'a pre Ziakov so zdravotnym znevfl.rodnenim a dlenov
inkluzivneho timu Skoly cez Nirodnyi projckt ,,Pom6hajirce profesie v cdukdcif
deti a Ziakov"

3. Pre katcg6riu nepedagogicklch zamcstnancov, ktori poberajri starobni d6chodok,
preddasni starobny ddchodok alebo invalidny d6chodok a z6rovci maju uzavretli
pracovny pomer na kratii pracovni das, vedfajSi pracovni pomer ( vykurovacia
scz6na kurid).

iLinok 9
Pracovn6 podmi€nky, podmienky zamcstn{vania a tiprava spolurozhodovania,

prerokovania uplatnenia priva na informricie a na kontrolni iinnost'v tejto oblasti

l. Zamestr.r6vatel' sa zavizuje pltrit' povinnosti vyplyvajtce mu z ptdvnych predpisov
a te.ito KZ, najma:

a) r,yZiadat'si predchiidzaj rici srihlas odborove.j organiz6cie alcbo rozhodntt'po dohode
s riou v nasledovnych pripadoch:

vydanie pracovndho poriadku u zamestn.ivatel'a ($ 12 ZOYZ),
vlfpoved' alebo okamZitd zruSenie pracovniho pomeru ziistupcom zameslnancov, na
ktorych sa vzt'ahuje ochrana ($ 240 ods. 8 ZP),
vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (g 39 ods. 2 ZP),
turdenie zadiatku a konca prac. dasu a na rozvrh pracovnlich zrnien ($ 90 ods. 4 Zp),
uldenie dasu potrebniho na osobnti odistr-r po skondeni prrice, ktorli sa zamestnancovi
zapodita do pracovr.rdho dasu (g 90 ods. l0 ZP)
urdenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestzivky na odpodinok a.jedenie
vrritane jej precllZenia (g 9l ods. 2 ZP),
odliSn6 r"rrdenic neprelrZitiho odpodinku v tliZdni (g 93 ods. 3 ZP),
urdenie rozsahu a podmienok priice naddas ($97 ods. 6 a9 ZP),
prijatic pl6nu dovoleniek na prisluiny rok (Q I I 1 ods. I ZP),
rozhodnntie, di ide o neospravedlneno zameSkanie pr6ce ($ 144 ods. 7 ZP),
urdenie pridelu do sociilneho fondu, jeho derpani a pouZiti a poskltmrti prispcvku
odborovej organizricii ({3, g7 ods. 3 zik. d. 15211994 Z. Z. o soci6lnom fonde)

infonnovat' odborov[r organiziiciu najmii:

o platobnej neschopnosti zamestnrivatel'a do 10 dni odjej vzniku (G22 ods. I Zp),
o pracovnjch nTiestach na neurdity das. ktor6 sa u neho uvofnili ($ 18 ods. 8 Zp).

b)

d)

e)

b)



P o moinostiach pracovnych miest na kratSi pracovnf das a na ustanovenf tyidenny
pracovny das ({ 49 ods. 6 ZP),

)> o l.rromaclnom prcpirSt'ani ($ 73 ods. 2 ZP),
! o vysledkooh prerokovania opatreni na zamcdzenie hromadndmu prcptlSt'aniu ($73

ods.2a4ZP),
! o opatreniach sirvisiacich so zaistenim BOZP (nar. vl. SR d. 39512006 Z. z'.

o minim6lnych poZiadavkich na poskytnr-rtic a pouZivanie osobnich ochrannich
pracovniich prostriedkov, resp. v zmysle platnej legislativy)

c) prerokovat' s odborovolt organiz6ciou
) stravovanie zamestnancov a vy'Sku prfspevku SIr ($ 152 ZP ods. 1-3)'

! nariadenia prrice v diioch pracovn6ho pokoia ($ 94 ods.2ZP),
} organiziciu pr6ce v noci (S98 ods. 6 ZP),
) dodasnd preruSenie vykonu prdce zamestnancovi (S 141 ZP),

} rovnomern6 rozvrlrnutie pracovndho iasu ({86 ods. 1 ZP)

> poZadovanir n5hradu Skody a obsah dohody najej ndhradu od zamestnanca

(g 191 ods. 4 ZP)
)> rozsah zodpovcdnosti zamestn6vatcfa za Skodu zamestnancovi ajej ndhrady pri

pracovnom fraze alebo chorobe z povolania ({ 198 ods. 2 ZP)

)> zisaclnd otizky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlcpienie h1'gieny pli prrici

a pracovniho prostrcdia ($ 237 ods. 2 pism. blZP),
l opatrenia na predchddzanie vzniku irrazov a ohor6b z povolania a na ochrat.tu zdravia

zamestnancov ($ 237 ods. 2 pism. elZP)
! n6vrh na zniLenie alebo odobratie osobn6l.ro priplatku ($10 ods. 5 OZV)
F tyZdenn;i rozsah priamej vychovno-vzdel6vacej dinnosti (d'alcj len ',tiviizok") 

najviac

na obdobie Skolskdho roka ($7 ods. 3 ZoPZ),
! pl6n profesijn6ho rozvoja (4roiny) $ 40 ods. 4 ZoPZ

d) umoZnit' odborovej organizdcii vykon.lvanic kontrolncj dinnosti v oblasti dodrZiavania

pracovnopriivt]ych predpisov vratane mzdovych predpisov a zlvazkov vypljvajilcich
z tejto kolektivnej zmlur,y a za tym ridelom jej poskytovat' potrebn6 infornlicie,
kor.rzult6cie a doklady AS 239 ZP).

tl:inok 8
Zdrav otni starostlivost'

1 . Zamestniivatel' sa zaviizuje:
a) umoZnit' prevenlivne lekdrske prehliadky zdravotn6ho stavu zamcstnanca

b) vybavit' pracovisk6 prisluSnymi hygienickymi pom6ckami a stav lckdrnidiek

udrZiavat' v zmysle platnych noriem

il:lnok 9

Stravovanie

Zameslniivatel' bude zabezpedovat' stravovanie podanim jedndho tepl6ho hlavndho iedla
vrftane vhodn6ho ndpoja v priebehu pracovnej znreny vo vlastnej Skolskej jed6lni. Ak
zamcstnanec na z6klade lekirskoho potvrdenia oc1 lpecializovan6ho lekrira zo zdravotnlch
d6voclov (zamestnanec mii zdravoln6 probldmy vyiadujirce diitnc alebo 5peci6lne



stravovanie) ncm6Ze vyuZit' Ziadny sp6sob stravovania zamestnancov zabezpedenj,ch
zanrestn6vatel'om. Zarnestn6vatel sa zaviizujc zabezpedit' stravnd podas prek6Zok na stranc
vlastndho stravovzrcieho zariadenia, alebo podas Homeoffice v dobe ziikazu vych6dzania.
Vyberom z dvoch moZnosti:

a) formou stravovacfol.r poukiiZok v hodnote minim6lne podl'a I 152 ods. 4 Zp, kdc
hodnota stravovacej poukdZky r.r.l-tsi predstavovat' naj met.rej 750% stravndho
poskytovan6ho pri pracovne.i ccste v trvani 5 aZ 12 hodin podl'a osobitn6ho predpisu
(Opatrenie Ministerstva pr.ice, socirilnych veci a rodiny Slovenskej republiky
o sumiich stravniho, t. d. Opah'enie t.. 17612019 Z.z.). Od 01 .01 .2022 predstavuje
nomin6lna hodnota stravovacej poLrkfZky sumu 3,90 Eur. Vyika prispevku na
stravovacie poukriZky zo soci6lneho fbndu bude rieSenri podl'a platnlich Zrisad pr.e

tvorbu a pouZitie soci6lneho fondu.

b) Forrnou finandnil.ro prispevku na stravovanic, ktor6ho vSlSku zamestn6.vatcl urdi ako
sumu dvoch zloZiek, z ktorich jedna prcdstavuje 55% hodnoty stravovacej pouk6Zky
dohodnutej v bode 6. 5 pism. a) dldnku 25 KZ a drr"rh6 sun.ra prispevku zo soci6lnel.ro
fondu podla platnych Zrisad pre tvorbu soci6lnelio 1bndu.

l.

il:inok 10
Starostlivost' o kvalifi kiciu

Zamestr.r6vatel' sa zaviizuje starat' sa o prehlbovanic kvalifik6cie zamestnancov,
pripadne je.j zvy5ovanie, doclrZiavat'g 3 ods. 3 a 5 zdkona d,.55212003 Z, z. a aby
zamestnanci boli zarnestn6vani pr6cami zodpovedajricimi dosiahnutej kvalifikdcii.
Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalilikriciu a majt uzavrct6 prislu5nd dohody so
zamestn6vatel'om, bude poskytovat' pracovnd ril'avy a ckononrick6 zabezpedenie
podl'a platnych predpisov
Zamestniivatel' poskytne pedagogick6mu zamestnancovi a oclborn6mu zamestnancovi
pracovr.rd vol'no s t.riihradou lunkdn6ho platu v rozsahu:

a) sedem pracovnych dni v kalend6rnour roku na fdast'na kontinudlnom
vzdcl6vani

b) d'alSich piit'pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atest6cie alebo
druhej atestircie

alfnok 11

Socirilny fond

Socirilny fond zamestndvatel' tvorf v sriladc s $3 zdkona o sociiilnon.r fonde,
Kolektivnou zmluvou vySSieho stupiia prc zameslndvatel'ov, ktori pri odmeiiovani
postupujri podl'a z6kona d. 553/2003 Z. z. o odmeiiovani niektorlfch zanrcstnancov pri
v;ikone pr6ce vo verejnom ziiujrne na roky 2021-2022, povinnym pridelom vo vjske
l% a d'alSim pridelont vo vliSke 0,5% zo sirhrnu lTrubjr:h platov zrldtovanlfch
zarnestnancom na vliplatu za kalend6rny rok.
Zamestn6vatel' poskytuj e prispevky zo socidlneho fondu na uveden6 r.lidely:

a) po schr,hleni odborovou organizd.ciou poskytnrit'j ednorazovu sociailnu
vyipomoc zamestnancovi dilerencovanie podl'a soci6lnej situiicie v rodine
iunrtie mar.rZelalmanzclky, diefafa 200,00 €

l.

3.



b) poskytnirt' zamestnancovi pri narodeni diet'at'a tinandnj dar vo vliSkc 100,00 €

c) poskytnrht' zamestnancovi pri dosiahnuti veku 60 rokov finandnj dar vo vy5ke

200,00 €
d) poskytnrit' vSetkym zamestnancom Skoly podl'a fr'iizku (tviizok do 50% a nad

50%) nepeiaZny prispevok zo sociAlneho fondu nril<upnd pouk6Zky minimrilne
1x rodne

aast' [v

Clinok 1

Bezpeinost' a ochrana zdravi:r pri prdci

1. Zamestniivatel' v rozsahu svojej p6sobnosti a v stlade s ustanoveniami $ 147 ZP a

$ 66 aZ 10 zfkona NR SR d. 140/2008 Z. 2., s ktorym sa t.neni a dopltia z6kon d

12412006 Z. 2.. aBOZP a o zmene a doplneni nioktolych zdkonov v zneni zdkona d.

30912007 7,. '2. a o zmene a doplneni z6kona t,.35512007 Z. z. o ochranc. podporc

a rozvoji verejn6l.ro zdravia a o zmene a doplneni niektorych zikot]ov / d'alej len zrikon

o BOZP I sa zavtizuje ststavne zaist'oVat' bezpcdnost' a ochrantt zdravia zamestuancov

pri pr6ci a ten tdcl vykonAvat' potrebr.ri opatrer.ria vr6tane zabezpedovania prevencic,

potrebnjch prostriedkov vhodn6ho syst6mu na riadenie ochrany pr6ce.

2. ZamestnivaLel'v z6ujme tohto zavazuje:

a) pison-u.re vypracoval koncepciu politiky tsOZP obsahujicu zisadr.ri ztimery,

ktor6 sa rnaj[r dosiahnut'v oblasti BOZP a program realizdcie tejto koncepcie,

ktor;i, bucle obsahovat' najmii, poslup prostricdky a sp6sob jej vykot.riivania

/ $ 6 ods. 1 pism. k/ z6kona BOZP
b) zarad'ovat' zameslnancov na vykon price so zretefottl na ich zdravotnli stav

aschopnosti/$6ods. 1pism. o zrikona BOZP/
c) bezodkladne ozn6mit'vznik registrovandho pracovn6ho rirazu, klt ktotitnrt

doSlo v priestorosh zarnestn6vatela
d) pravidclne a zrozumitel'ne a prcukdzatel'ne oboznamovat' kaZddho zamestnanca

s prdvnymi a ostatn)imi prcdpismi na zaistenie BOZP, so zisaclami bezpcdndho

spr6vania na pracovisku a s bezpednjmi pracovr.rimi postnprni overovat' ich
znalosf/ $ 7 ods. l zikona o BOZP/

e) vypracoval' zoznam poskytovanfcli OOPP na z6kladc posirdenia rizika
a hodnotcnie nebezpedenstiev vypliivajfcioh z pracovniho procesu

a pracovn6ho prostredia
1) vydat' zirkaz fald,enia na pracovisku a zabezpedovat' dodrZiavanie tohlo z6kazu

/$ 7 z6kona d. 37712004 Z. r.. o ochrane nefajdiarov a $ 6 ods. 5 zdkor.ra

oBOZPI
g) vykonat' naj m enej raz za rok pravidclnit kontrolu BOZP a pracovndho

prostredia na vSetkych pracovisk6ch a zariadeniacl v spoluprrici s prisluinym
odbornlirn orgdnom a zajeho irdasti

h) odstraiiovat' nedostatky zistcn6 pri kontrolnej dinnosti



3, Zamestndvatcl' sa zavazuje v spoluprdci s odborovou organiziiciou zhodnotit'
minimiilne:

o 1 x do roka rozbor pracovnej neschopnosti, rirazovosti a frovne BOZp vriitane
niivrhov a opatreni k smeruj[rcich k zlepieniu stavu

o I xza rok rozsah a podmienky poskytovania osobnloh oclu.annl!ch pracovnfch
prostriedkov

iast'V

ilfnok I
Zivere[n6 ustanovenia

| . T d: o KZ je vyhotoven6 v Styroch exempkir och. Kaid6, zo zmluvnlich str6n obdrZi po
dvoch podpisan;ich exempl6roch.

2. Zmluvnd strany vyhlasujri, Ze kolektivnu zmluvu si preditali, sirhlasia sjej obsahom
a preto ju na znak podpisuj[.

V Dvoroch nad Zitavou dira 31.12.2021

Zi-1008-/.C4
ZAkladn6 organlz6cia odb. zvaru

paaoovnlkov Skolstva 3 vady
Z6kladna 3kola.

Zdkladnd {kola
Hlat'\| tuiil 14

941 31 D|.bry tud Zitan!- 6 4&t 757

Mgr. Boris Desziil
....F...1...........:il1-;#.-----;!t-....r
\ PdedDr. Anna Kiiadek RoSkov6
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