
Dohoda č. 20/2022 o náhrade škody spôsobenej zamestnancom 
pri plnení pracovných povinností

uzatvorená podľa ust. §51 zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov 
a ust. § 191 ods. 3 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

Zmluvné strany:

Názov: M estská časť Bratislava-Staré M esto
Zastúpená: Ing. árch. Zuzana Aufrichtová, starostka mestskej časti
Sídlo: 
IČO:

Vajanského nábrežie 3, 814 21 Bratislava 
00 603 147

(ďalej len „zam estnávateľ“)

a

Meno a priezvisko: A dela Bednáriková
Pracovná funkcia:         
Dátum narodenia:           
Bytom:                               

(ďalej len „zam estnanec“ a spolu so zamestnávateľom ďalej len „zm luvné strany“)

uzatvárajú túto

dohodu č. 20/2022 o náhrade škody spôsobenej zam estnancom  pri p lnení pracovných povinností 
(ďalej len „dohoda“).

Č I.I
Ú vodné ustanovenia

1. Zamestnanec dňa 14.10.2021 prevzal na kartu notebook zn                    inventárne 
č. 1057, zakúpený dňa 12.12.2020 (ďalej len „notebook“). Zamestnanec vrátil dňa 24.11.2021 
tento notebook ako nefunkčný. V servisnom stredisku bola vyhodnotená nefunkčnosť notebooku 
a to v dôsledku jeho poliatia lepkavou tekutinou. Výška opravy bola vyčíslená na sumu 
1.934,40 Eur a keďže bola nákupná cena notebooku 755,04 Eur, oprava notebooku bola 
nerentabilná a notebook sa nedal opraviť. Zostatková cena notebooku bola k 30.11.2021 vo výške 
582,01 Eur.

2. Náhrada škody vo výške 582,01 Eur bola určená zamestnávateľom na základe návrhu škodovej 
komisie zo dňa 29.11.2021.

3. Požadovaná náhrada škody a obsah dohody o náhrade škody boli v súlade s ust. § 191 ods. 4 
zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v platnom znení prerokované so zástupcami 
zamestnancov.



ČI. II
Rozsah náhrady škody a spôsob jej úhrady

1. Zamestnanec uznáva svoju zodpovednosť za škodu spôsobenú zamestnávateľovi uvedenú 
v predchádzajúcom článku tejto zmluvy čo do dôvodu a výšky a zaväzuje sa škodu uhradiť 
spôsobom podľa ods. 2 tohto článku.

2. Zamestnanec sa zaväzuje uhradiť zamestnávateľovi škodu vo výške 582,01 Eur (slovom: 
päťstoosemdesiatdva Eur jeden cent) v dohodnutých dvadsiatich mesačných splátkach, pričom 
výška devätnástich splátok bude 30,00 Eur (slovom: tridsať Eur) a posledná dvadsiata splátka 
bude 12,01 Eur (slovom: dvanásť Eur jeden cent), na účet zamestnávateľa IBAN: SK02 0200 
0000 0000 0152 6012, VS: 1130 najneskôr do 30.11.2023. Zamestnanec sa zaväzuje uhrádzať 
dohodnuté splátky na účet zamestnávateľa vždy najneskôr do 15. dňa príslušného kalendárneho 
mesiaca, pričom prvú splátku sa zaväzuje uhradiť najneskôr do 15.04.2022.

ČI. III
Záverečné ustanovenia

1. Dohoda nadobúda platnosť dňom podpisu obidvoma zmluvnými stranami a účinnosť dňom 
nasledujúcim po dni jej zverejnenia na webovom sídle zamestnávateľa v zmysle ust. § 47a 
zákona č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v spojení s ust. § 5a zákona č. 211/2000 Z. z. 
o slobodnom prístupe k informáciám.

2. Dohoda sa vyhotovuje v štyroch rovnopisoch, pričom zamestnávateľ dostane tri a zamestnanec 
jeden rovnopis.

3. Zmluvné strany po prečítaní dohody vyhlasujú, že dohoda bola spísaná podľa ich slobodnej 
a vážnej vôle, nie v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok, na znak čoho pripájajú svoje 
podpisy.

0 1 FEB 2022
V Bratislave dňa................................ V Bratislave dňa

Zamestnávateľ: Zamestnanec:

Adela Bednáriková


