
Spis : GA 1 /OAOTPaE SF / Z AM/ 2022 I 83 62
Cislo zlznamt: 2022 I 43 269

Dohoda
8.22/05t060/38

o poskytnutf prfspevku na fhradu prevddzkovych n6kladov chrr{nen6ho pracoviska a na
rfhradu nfkladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zirkona E, S /2004 Z. z. o

sluibich zamestnanosti a o zmene a doplnenf niekto4ich zfkonov
v zneni neskor5ich predpisov

na kalendf rny rok2022
(d'alej len,,dohoda'o),

tzatvoreni medzi ridastnikmi dohody:

0radom price, sociflnych veci a rodiny Galanta
sidlo : Stanidni 5,924 0l Galanta
v mene ktor6ho kon6: Ing. KlSra FriSt6kovri
t(o: tonqsla
dislo ridtu v tvare IBAN: sK35 8180 0000 0070 0052 95lz - Strftna pokladnica
(dalej len,,[rad")
a

zamestnivatel'om
nirzovlobchodn6 meno: Zilkladnh Skola s materskou Skolou S6ndora Pet6fiho s vyudovacim
jazykom madarskym - Petrifi S6ndor Alapiskola 6s 6vo
sidlo zamestnfvatel'a: Richterova ll7l, 92521 Sl6dkovidovo
sidlo chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Richterova ll7l,gZ5 2l S}idkovidovo
v mene ktor6ho koni{ (meno a priezvisko): Katalin Tak6cs
lio: looq+zta
rcisla irdtov v tvare IBAN: SKl4 0200 0000 003g 9g64 7751, sK35 0200 0000 0016 372t 5g5t

(d alej len ,,zamestnivatel"')
spolu,,riiastnici dohody".

dtflnot l.
UIet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na fhradu prev6dzkovjrch nSkladov chr6nen6ho pracoviika (CHp) a na irhradu
n6kladov na dopraw zamestnancov (d alej len ,,prispevok") podl'a $ 60 z6kon a d. 5/2004 Z. z.
o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenineskorSich predpisov
(d'alej len,,zitkon o sluZb6ch zamestnano st i").

I
IBAN tiitu. na ktory budi poukzovan6 platby zo strmy rimdu PSVR. Ak uvedenyi IBAN nie jc totozni s IBAN riEtu, z ktor6ho/j,ch bude zamestn6vatel, uskutodiovaf
bmkove prevody na rihradu uptatiovanfch prev6dzkovfch n6kladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a Sp a pod.), uvedie/t sa aj tento/tieto inf/6 IBAN. platby z
in6ho bankov6ho riltu/ov ako uveden6 v tejto dohode o poskltnuti prisp€vku, nebuiri poveiovan6 za oprdvnen 6.
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zamestnbvatefovi, ktor,!poskluje rirad zo Stiitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d alej len ,,SR") v zmysle:

a) Zikona (,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych z6konov
v zneni neskor5ich predpisov (dalej len ,,z6kon o sluZb6ch zamestnanosti")

dLflnok II
Priva a povinnosti zamestnrivatel,a

1., ZamestnhvateY m6 na zhkladc tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu n6kladov
ktor6 mu vznikli pri previidzke CHP, za prislu5ny kalendSrny Stvrt'rok kalendiirneho roka ku
ktor6mu sa plnenia vypljvajrice ztejto dohody vztahujt, na zamestniivanie obdanov so
zdravotnym postihnutim v CHP, v maxim6lnej vlir5ke podl'a d. III bod l, ak o prispevok pisomne
poliada.

2. Zamestn|vatel' mdLe poLiadat' o poskytnutie prispevku podl'a bodu I za kalendfurny Stvrt'rok
(referendny Stvrtrok ku ktor6mu sa viaZu prisluin6 n6klady) najneskOr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujriceho po kalend6rnom Stvrt'roku, zaktory prispevok Liada.
Pre naplnenie tohto priwa musi zamestn6vatel' predloZit' riradu (najnesk6r do posledn6ho dila
mesiaca, ktory nasleduje po skondeni prislu5n6ho kalendilrneho Stvrttoka zaktory sa prispevok
Ziada) pisomnfi Ziadosf o fhradu platby, spolu s dokladmi (v jednom origin6li a jednej [Opi1,
preukazujricimi skutodne r,ynaloZen6 oprSr,nen6 nrlklady a prehl'ad o Struktrire zamestnancov so
zdravotnym postihnutim v CHP.
Lehota na predloZenie Ziadosti o irhradu platby spolu s prislu5nymi dokladmi sa povaZuje za
splnent, ak je flzzicky dorudcn6 na rirad najneskOr v poslednjz dei uvedcnej lehoty.

3. Za doklady podl'a bodu 2 sa povaZujir najmd: mzdovy list alebo vyplatnS p6ska, vr6tane dokladov
o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistndho na
soci5lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6
na verejn6 zdravotn6 poistenie, a vypisy z fiilu zamestnrivatel'a, resp. potvrdenie banky o
uskutodneni platby a in6 doklady preukazujirce prev6dzkov6 n6klady.
Ak zamestn6vatef mOZe vydavok v z6konom stanovenej lehote prelkiaat len elektronickj'm
vypisom z i(ttt, predloZi pisomn6 prehl6senie , Le v sirvislosti s preukazovanim ritrady
opr6vnenych vydavkov predloZil ako podpornj' doklad vytladeny elektronicky ditovy vjpis z
ridtu, ktory mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslom, resp. inym identifikadnym k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomy,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronickeho d6tov6ho vypisu z idtu,je povinnj' tenio
elektronicky diltovy vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov6vania
dokladov tjukajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o tihradu platby, ktor6 budir obsahovat' vjdavky realizovand v hotovosti z
pokladne (napr. vyplata miezd, administrativa CHP, rihrada odvodov a pod.) je zamestn hvatel
povinny predloZit' aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac, ktorej sa zhznam o platbe
tj'ka. V pripade platieb v hotovosti sir n6klady opr6vncn6 vtedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v def, platby nie je minusovy. Prc tidely posfidenia opr5r,menosti prislu5nj,ch vfdavkov nie
je potrebn6, aby zamestnAvatel'predkladal celir pokladnidnri knihu za prislu5ny *.iiu., postadi
len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vydavok nachildza.
Zamestn|vatef je povinny predkladat'ridtovn6 doklady v rozsahu podl'a $ 10 ods. I zitkona(.
43112002 Z. z. o ridtovnictve v zneni neskor5ich predpisov.
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4. Zamestndvatel si uplatiuje prispevok podfa bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP) v CHP v srilade s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktrire:

Miera poklesu schopnosti lykonfvat'
zfrobkovri iinnost, Poiet zamestnancoy

Rozsah dohodnut6ho
tyidenn6ho pracovn6ho iasu

(v hod)

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykoniivat' ziirobkovri dinnost'

niXou, nanajvfb rovnou 70 yo

I 30 hod

lamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti rykon6vat' z6robkovir dinnost'

ry5Sou ako 70 7o

5. Zamestndvatel' je povinny oznamovat' riradu kaZdi zmenu dohodnutych podmienok najnesk6r
do 30 kalend6rnych dni odo dila uskutodnenia zmeny, (najmii zminy ir6vneho stavu, sidla
prev6dzky alebo pracoviska zmenu v miere poklesu schopnosti vyt<onavat'zrirobkovf dinnost,
zmenu majricu dopad na priznan6 postavenia chrSnendho pracoviska, vr6tane ozn6menia
aktualizovanej struktfry zamestnancov so ZP, ktor6 je prilohou pod bodom C,. 4 k Ziadosti o
poskytnutie prispevku - Prehl'ad o Strukhrre zamestnancov so zdravotnym postihnutim v
CHD/CHP v pripade, ak d6jde k zmene zamestnancov so ZP a pod.). Ak zamestn Lvatel neozniimi
fradu niektoru zo zmiendohodnutych podmienok do stanov.n6ho terminu podl'a prvej vety, rirad
za obdobie od vzniku zmeny aL, do dia re6lneho zistenia (ozn6menia) zmeny priipevok
neposkltne.

Na vyZiadanie riradu preukdzat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnif a strpiet, vykon
kontroly a poskyovat' pri tejto kontrole v5etku potrebnri sridinnosf, i to priebeLre po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028 odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

Um111f Pgverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prhce, soci6lnych veci a rodiny, firadu, St6inym kontrolnym org6nom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazov, bankovj,ch vlipisov i d,utSicf,
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu 

- 
priebeZne podas tiania z1vdzkov

vyplivajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aZ d,o 3l.I2.ZOZg, vytvorit,
poverenym zamestnancom kontrolnych a auditorskych orgiinov primeran6 podmienky nu .iudn.
a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnirt' im pri vykone kontroly potrebntisridinnost.

Ak sa pri vlikone finandnej kontroly preukirLe, Ze zamestnivatel pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinny neopr6vnene r,yplaten6 prostriedky bezodkladne vrritit'na ridet riiadu, najnesk6r vsak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestniwatef je povinny oznimit riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZ ovat zaporuSenie finandnej discipliny podl'a $ 31 ods.
1 zitkona d- 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spravy u'o ,"-.n" a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

V pripade vysledku zridtovania - preplatku preddavkov (okrem vj.sledku rodn6ho z[rdtovania
poistn6ho na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenych vydavkov fradom
uhraden6, je zamcstn6vatel'povinny oznimit trito skutodnost'riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6

6.

7.

8.

9.
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10.

zamestn6vatefovi neprinrileZia, je povinny vritit podfa $ 451 ods. I Obdianskeho zikowrka z
vlastn6ho podnetu, na zildade pridinnej vdzby k poskytnut6mu prispevku. Zamestnilvatel' je
v takych pripadoch povinny vrbtit na ridet riradu dast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajircu
vj'Ske preplatku, najneskOr do 30 kalend6rnych dni odo dfia prijatia preplatku, ak sa s iradom
nedohodne inak.

Uchov6vat' trito dohodu w6tane jej priloh a dal5ie doklady tfkajirce sa poskynut6ho prispevku
najmenej l0 rokov od poskynutia prispevku.

Cldnok III.
Pr6va a povinnosti fradu

1,. Poskynrit' zamestn6vatel'ovi prispevok do maxim6lnej vy5ky 3 163,64 EUR, slovom
tritisicsto5est'desiattri EUR a Sest'desiat5tyri centov zakalendirny rok 2022 . Poskytnirt'najviac
25o/o z rodnej vj'Sky prispevku do vf5ky 988,64 EUR, slovom deviit'stoosemdesiatosem EUR a

Sest'desiat5tyri centov na jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykonSvat'
z6robkovri dinnost' niZ5ou, nanajvy5 rovnou 70Yo a najviac 25o/o z rodnej ,y5ky prispevku do
vy5ky I 977,28 EUR, slovom tisicdeviit'stosedemdesiatscdem EUR a dvadsat'osem centov na
jedn6ho zamestnanca so ZP s mierou poklesu schopnosti vykoniivat' z6robkovf dinnost' vySSou

ako 70 Yo za prislu5ny kalend6rny Stvrt'rok.

2. Poskytnrit' prispevok za prislu5nj' kalend6rny Stvrt'rok do 60 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia dokladov preukazujricich fhradu vynaloZenych n6kladov a na ziklade pisomnej
Ziadosti o rihradu platby.

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tj'Zdenn6ho pracorm6ho dasu u zamestnanca so
ZP, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracor,n6ho dasu niZ5i ako
rozsah ustanoven6ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti
maxim6lnej Stvrt'rodnej vySky prispevku.

4. Ak frad zisti v predloZenj'ch dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 neplynie, ato aL
do skondenia kontroly predloZenych dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych nezrovnalosti,
resp. do prcdloZenia chj'bajricich dokladov podl'a dl6nku II bod 3, ale len v lehote stanovenej
fradom. Ak zamestnivatcl ncprcukdZe v5etky skutodne vynaloZen6 n6klady v stanovenej lehote,
frad prispevok za toto obdobie neposkyne, resp. ho poskytne len v preuk6zanej vj'Ske.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanim zamestnixatela do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, d z uveden6ho dOvodu prebieha u zamestnivatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
trad opr6vneny pozastavit' vyplicanie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
konania.

Vr6tit'zamestn6vatel'ovi komplet origin6lov dokladov, predloZenj'ch podla dlinku II. bod 3 do
90 kalend6rnych dni odo dfia ich predloZenia.

Zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' pouZitia verejnych prostriedkov a v srilade s

$ l9 ods. 6 zirkona o rozpodtovych pravidkich.

eHnok IV.
Opr6vnen6 niklady

6.

7.
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2.

1. Za oprdvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovan6 len tie n6klady, ktor6 vznikli
zamestn6vatefovi v srivislosti s touto dohodou za obdobie od 01.01 .2022 a do 3 l. 12.2022 aboli
zamestn5vatel'om skutodne vynaloZen6 v srilade s prislu5nou sch6mou pomoci, podl'a ktorej sa

prispevok poskyuje (v pripade, Ze prispevok je minim6lnou/5t6tnou pomocou) a sri opr6vnen6
podl'a bodu 2.

Za oprhvnen1 previldzkov6 n6klady chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych
irhradu sa poskytuje zamestniivatel'ovi prispevok, sa povaZujri:
a) n6jomn6 a n6klady na sluZby spojen6 s n6jomnynr,
b) n6klady spojen6 s povinnjmi reviziami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom jc

prevfdzkovand chr6nen6 dielia alebo chr6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestn6vatef,

c) nriklady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a n6klady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) n6klady na dopravu materi6lu, hotovj'ch vjrobkov a na dopravu stivisiacu s poskytovanim

sluZieb,
f) n6klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sti obdanmi so zdravotnym postihnutim,
g) n6klady na opraw a ridrZbu objektu, v ktorom je prevhdzkovan6 chr6nen6 dielfia alebo

chrilnen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestn6vatel' a ak tieto ndklady srivisia s

prev6dzkovanim chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,
h) n6klady na opravu a irdrZbu zariadenia chr6nenej dielne alebo chrinen6ho pracoviska, ak toto

zariadenie vlastni zamestnSvatel',
i) n6klady srivisiace so zabezpedovanim adrninistrativy chr5nenej dielne alebo chr6nen6ho

pracoviska.

Ak sirdast'ou n5kladov podla bodu 2 je aj dafi z pridanej hodnoty a zamestnivatel'ovi nevznikne
n6rok na odpoditanie dane z pridanej hodnoty podl'a ziil<ona (,. 22212004 Z. z. o dani z pridanej
hodnotyv zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dafi z pridanej hodnoty zaprevidzkovj'n6klad
chr6nenej dielne alebo chriinen6ho pracoviska.

N6klady na dopravu zamestnancov sri nriklady srivisiace so zabezpe(ovanim dopravy
zamestnancov, ktori sri obdanmi so ZP, zamestn6vatel'om na miesto vykonu zamestnania a spdt'.

Prispevok sa neposkytuje, ak bol na ich dopravu do zamestnania a spiit' poskynuty prispevok
podfa $ 53b z6kona o sluZb6ch zamestnanosti.

Ctrlnot< V
Osobitn6 podmienky

1. Zamestniwatel, ktor6mu sa poskytujir verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospoddrenie s nimi a
je povinny pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a irdinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zilkona t,.52312004Z..2.o rozpodtovych pravidkich verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskorSich predpisov. Overovanie hospodfrnosti,
cfektivnosti a ridelnosti vykonri rirad na zitklade poskytnutych dokladov a dostupnych inform6cii
a v srilade so ziisadou primeranosti vydavku. Vydavok je primerany ak zodpoved6 obvyklym
cen6m v danom mieste a dase a zodpovedf irdelu, na ktory bol vynaloZeny. Primeranost'
vydavkov sa posudzuje podfa beZnj'ch cien trhu, pokial' cenu pre danri pr6cu/sluZbu/tovar
nestanovuj e osobitnj' predpis.

2. Na pouZitie verejnych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poru5enie

3.

4.
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4.

finandnej discipliny sa vzt'ahuje reZimupraveny v priivnych predpisoch SR a v prilvnych aktoch
EU. Sf to najmd zirkon().52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidlich verejnej spr6vy a o zmene a
doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zirkon (. 35712015 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

Ak sa pri vykone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, trad oznbmi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj' je opr6vneny ukladat' a vym6hat'
odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestnhvatel'odvedie finandn6
prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6vne konanie
sa nczadne.

Ak je prijimatel'om prispevku podnik a dinnost', na ktoru sa prispevok poskytuje je hospodSrskou
dinnost'ou, tak prispevok je 5t6tnou, resp. minimSlnou pomocou, na ktoru sa vzt'ahujri pravidl6
pre Stdtnu pomoc, a to najmd
a) z6kon L 35812015 Z. z. o riprave niektorych vzt'ahov v oblasti St6tnej pomoci a minim6lnej

pomoci a o zmene a doplneni niektorych z6konov (zikon o St6tnej pomoci),
b) Nariadenie Komisie (EU) d. l4O7l2}l3 z l8 decembra2013 o uplatilovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis - tvori prilvny zirklad pre Sch6mu
pomoci de minimis na podporu zamestnanosti d. 1612014,

c) Nariadenie Komisie (EU) d. l4}Bl20l3 z 18. decembra2}l3 o uplatfiovani dl6nkov 107 a 108

zmluvy o fungovani Eur6pskej rinie na pomoc de minimis v sektore pol'nohospod6rstva (d'alej
len ,,nariadenie Komisie (EU) d. l4OSl2Ol3) - tvori priivny zilklad pre Sch6mu pomoci de
minimis na podporu zamestnanosti v odvetvi polhohospodSrskej prvovyroby (,. 712015,

Protimonopolny irrad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle 6 14 z6kona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskynutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (rirad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatel). Zatdelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestn6vatel'povinny
umoZnit' PMU SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnost', uloZit'
pokutu.

Platby v hotovosti sir podl'a zhkona 8.39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti limitovan6
sumou 5 000 EUR.

Zamestnixatel srihlasi so zverejnenim ridajov o flom lypllvajtcich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informadnych zdrojoch:
a) nizov a pr6vna forma,
b) identifikadn6 dislo alebo iny identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevaZujirca dinnost'podfa Statistickej klasifik6cie ekonomickych dinnosti,
e) podet zamestnancov, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f1 d6tum zaloZenia, d6tum zruSenia,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriatovatefa,
i) oblast'podnikania.

dhnokVI.
Skonienie dohody

1. Riadne skondenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zfirovefi splnenim

5.

6.

7.
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z|vdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej
bod 1, alebo zruSenim priznan6ho postavenia CHP.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat na z{rklade

ridastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia

nadobudnut ia fi dinnosti jej skondenia zost6vaj ti nedotknut6.

dohodnutej sumy podla dl. III

vzdjomnej pisomnej dohody
podl'a tejto dohody do dha

2.

J.

4.

Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastat' ai z d6vodu vypovede. KaLdy irdastnik dohody
je opriirmeny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovcdn6 doba je jcdnomesadn6 a zalina plynrit' od

prv6ho df,a kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovcde. V takom pripade rirad

poskytnc prispevok len za preukizand prev6dzkov6 n6klady, ktor6 zamcstn6vatel'ovi vznikli do

zalatia plynutia vypovednej doby.

Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastat' aj z d6vodu odstripenia. KaLdy z fdastnikov
dohody je oprSvneny odstirpit' od dohody pri zfivailnom poru5eni podmienok dohody. Pre

platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstripeni doruden6 druh6mu ridastnikovi

dohody. Odstirpenie je ridinn6 df,om dorudenia ozn6menia o odstripeni druh6mu tidastnikovi
dohody. Odstripenim od dohody sa t6to ru5i od zadiatku. Zamestniwatel' je povinny wifiit na ridet

riradu poskytnut6 finandn6 prostriedky, ktorych vy5ku vydisli rirad, do 30 dni od nadobudnutia

ridinnosti odstirpenia od dohody. ZazixaLne poru5enie podmienok dohody sa povaZuje poru5enie

dlanku II bodov 6,7 a dldnku III bod 2. Odstripenie od dohody sa nedotyka n6roku na n6hradu

Skody vzniknutej jej poru5enim.

Forma skondenia dohody nem6 lplyv na 4rdanie pripadn6ho bezd6vodn6ho obohatenia

niektor6ho z jej irdastnikov podl'a $ 451 Obdianskeho z6konnika.

eHnok VII.
V5eobecn6 a zilv ere(n6 ustanovenia

1. Udastnici dohody mOZu dohodu menit' alebo dopifiat' len pisomnym dodatkom k dohode

podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na zirklade pisomn6ho niivrhu jedn6ho z ridastnikov

dohody.

PrSvne vzfahy vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym ziikonnikom a ostatnymi v5eobecne zdvdznymrpr5vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majf relevantny vztah k ziwdzkom
ridastnikov dohody.

Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uv6dzat' dislo tejto dohody.

Dohoda nadobrida platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a irdinnost' dfiom
nasledujricim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim zhvdzkov irdastnikov
dohody, pokial' ned6jde k skondeniu dohody podl'a dl. VI bod l, vypovedaniu dohody dl. VI bod
3 alebo k odstripeniu od dohody podta dl. VI bod 4.

5. Prechod prix a zivdzkov z tcjto dohody na tretiu osobu nie je moZny.

6. T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom rirad dostane jeden a zamestn6vatel'
jeden rovnopis dohody Pisomnii forma je zachovanh vZdy, ak pr5vny rikon urobeny
elektronickymi prostriedkami je podpisany zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou

5.

2.

a

4.
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elektronickou pedat'ou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronicky originrll a rovnopis

sa nevyhotovuje.

7. Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr5vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a ddsledne preditali

a srihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlillt nevyhodnych podmienok a na znak

srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujir.

V pripade, ak sa dohodauzatvdra elektronicky:

. ,,(diltum v eleltronickom podpise)" ,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za zamestnhvatel'a: Zattradl.
,,(podpisan6 elektronicky podta zAkona E.27212016 Z. z.)" ,,(podpisan6 elektronicky podla z6kona (:.27212016 Z. z.\"

Katalin Tak6cs Ing. Kl6ra Fri5t6kov6

StatutSrny zistupcazamestn6vatel'a riaditellka tradu

V pripade ak sa dohoda neuzatvilra clektronicky:

dia

Za zamestnilatel'a: Zaitrad:

Katalin Tak6cs
Statutarny z6stupca zamestndvatel'a

Ing. Kl6ra Fri5t6kov6
riaditel'ka irradu

Priloha:
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GA I /OAOTPaE S F/ZAMI 2022 I 83 62

Ustredie pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Urad pr6ce, soci6lnych vcci a rodiny Galanta

sDrfva z v\?konu administrativnei finaninei kontrolv
pred uzatvorenim dohodY

v zmysle $60 zrikona d.512004 Z. z. o sluLbilch zamestnanosti

a o znene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov

(d'alej len ,,zdkon o sluZbdch zamestnanosli")

v nadvflznosti na z5kon d.357 12015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorj'ch z6konov

(d'alej len ,,sprdva")

rosNrmxadNr ru^q.rn opnAvNnNu osonv

Ustredie price, sociilnych veci a rodiny
Urad price, sociilnych veci a rodiny Galanta
Sidlo Staniin{ 5, 924 0l Galanta
rdo 307 945 36
V mene ktorej kon6 riaditel'Ing. Kl6ra Fri5t6kovrl
(d alej len ,,urad")

Povinn{ osoba/fiadatel' (meno, priezvisko, tituyobchodn6 meno)

Zikladn|Skola s materskou Skolou S6ndora Petcifiho s vyudovacim jazykom madarskym - Pet<ifi

S6ndor Alapiskola 6s Ovo
Adresa trval6ho/prechodn6ho pobytu/miesto podnikania/sfdlo
Richterova ll7 l, 925 21 Sl6dkovidovo
Rodn6 iislo/IdO
36094218

Evidenin6 Cislo fi ado sti 20221 40098 zo dira 22.02.2022

Pr6vny nirok na poskytnutie finantnych prostriedkov - je

Ciel'om administrativnej finandnej kontroly je zabezpedit' dodrZanie:

- hospod6rnosti, efektivnosti, irdinnosti a irdelnosti pri hospodSrcni s verejnymi financiami,

- zfukona o sluZb6ch zamestnanosti ,

- podmienok poskytnutia a pouZitia verejnych prostriedkov.

zAvrn z .toNINrsrRArivNB.r rNA.NexPJ roNrRolv

Oznamujeme V6m, Ze vykonanim administrativnej finandnej kontroly Ziadosti o poskytnutie

finandnych prostriedkov neboli zisten6 nedostatky. PredloZen6 Ziadost' je v sflade s ustanoveniami

$ 6 z6kona n. 357120t5 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych z6konov.

Na z6klade Va5ej Ziadosti V5m schval'ujeme prispevok v zmysle $60 z:flkona o sluZbich

zamestnanosti v predpokladanej maximilnej sume 3 163164 eur na obdobie od 01.01.2022 do

31.12.2022.
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Prispevok sa poskyuje na zilklade pisomnej dohody o poskytnuti prispevku uzatvorenej medzi

riradom a povinnou osobou (d'alej len ,,dohoda"). Povinn6 osoba je povinn6 do 10 kalendirnych dni
od prevzatia tejto sprivy dostavit' sa na rirad za ridelom uzatvorenia dohody. Po uplynuti tejto lehoty

sa Ziadost' st6va bezpredmetnou.

Spr6vaje vypracovanhv dvoch rovnopisoch, pridomjeden dostane rirad ajeden povinnS osoba.

AFK vykonal:
Meno a priezvisko
zodpovedn6ho zamestnanca:
Adriana Petrov6
Dfia:

AFK overil:
Meno a priezvisko
nadriaden6ho zamestnanca:
Mgr. Michala Mile
Dfia:

AFK vykonal:
Ing. Kl6ra Fri5t6kovS
riaditel'ka riradu
Dfia:

Podpis:

Odtladok pediatky riradu
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