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DOHODA
ifsro: 221131054160

o poskytnuti finandn6ho prispevku na podporu zamestnfvania znefhodnenych UoZ
v r6mci nirodn6ho projektu ,oChyt'sa svojej Sance"- Opatrenie d. 3 podl'a $ 54 ods. 1

pism. a) z{tkona (,. 512004 Z. z. o sluZbdch zamestnanosti a o zmene a doplnenf niektorych
zfkonov v znenf neskor5ich predpisov pre subjekty nevykonivajrice hospodfrsku iinnost'
tzatvorcnh v sirlade s $ 269 ods. 2 Obchodn6ho z6korurika (,. 5l3ll99l Zb. v zneni neskor5ich

predpisov
medzi irdastnfl<mi doho dy:

(d'alej len,,dohoda"),

Uradom price sociflnych vecf a rodiny Trendin
sidlo: M.R.Stefanika 20,911 01 Trendin
v mene ktor6ho kon6: Ing. Boris IlLyw riaditef riradu
tlo zooqsze
DIC:2021777180
IBAN: SK26 8180 0000 0070 0053 0644, SK48 8180 0000 0070 0053 0636 - St6tna
pokladnica
(dalej len,,frad")

a

zamestn6vatel'om
pr6vnickou osobou/fyzickou osobou
ndzovlmeno: Obec Dulov
sidlo/prev6dzka: Dulov 168,018 52 Dulov
zastripenym Statut6rnym z6stupcom: Ing. Jozef Samaj
tio: oo: tTztj
DIe:2020610889
SK NACE Rev2 (kod/text) 841 10 - V5eobecn6 verejn6 spr6va
bankov6 spojenie:
IBAN: SK67 5600 0000 0044 2509 3001
zapisany v registri vedenom v
pod dislom:
(d alej len ,,zamestnSvatef")
(spolu len,,udastnici dohody").

Ndrodn! projekt Chyt'sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Europskeho socidlnehofonduv rdmci
. Operainiho programu Ludslqi zdroje

www. emp loyment. gov. s k / www. esf. gov. s k
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Udastnici dohody sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finandn6ho prispevku (dalej

len ,,dohod a"), trapodporu zamestn|vania znevyhodnenych uch6dzadov o zamestnanie (d alej

len ,,ZrJoZ,,). Dohoda sa uzatvhra na zdklade zverejnen6ho Ozndmenia o moinosti

predkladaniaZiadostiopostqltnutiefinanin,ihoprlspevkunapodponlzamestnavania
'znevyhodnenltch tJoZ v rdmci ndrodn,lho projektu ,,Chyt' sa svojej iance"- Opatrenie i' 3

(dalej len,.,oznitmenie") podl'a $ 54 ods. 1 pism. a) z6l<ona ()' 512004 Z' z' o sluZb6ch

zamestnanosti a o zrnene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov (d'alej

len,,z6kon o sluZbich zamestnanosti").

dl6not< I.
Ueet a Predmet dohodY

1. Udelom dohody je irprava prilv a povinnosti tidastnikov dohody pri poskyovani

finandn6ho prispevt u na podporu zamestn6vania ZIJoZ (d'alej len ,,{inandny
prispevokoo), v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Chlt' sa svojej Sance'o- Opatrenie d. 3 podl'a $

i+ oAr. I pism. a) zdkona o sluZb6ch zamestnanosti, ktory sa poskytuje zo zdtojov

Europskeho socialneho fondu (d'alei len ,,ESF") v zmysle:

a) Operaineho,programu Ludskd zdroje

PzuORITNA OS 8 REACT - EU
8.1 Podpora n6pravy d$sledkov krizy v kontexte pand6mie COVID-l9 a

priprava zelenej, digitflnej a odolnej obnovy hospoddrstva

ll6iodn6ho projektu ,,Ch/ sa svojej Sance"- Opatrenie d' 3

K6d ITMS_312081BNZ1
b) Ozndmenra(: : 2l202ll$54iCHSS/O3 - ESF

c) Zilkonao sluZb6ch zamestnanosti

d) zSkor.t 29212014 Z.z. o prispevku poskytovanom z europskych Struktur6lnych

a investidnych fondov a o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich

predpisov.

predmetom dohody je poskytovanie finandn6ho prispevku zamdstn6vatel'ovi na podporu

zamestndvania znevyhodnenych rJoZ v r6mci n6rodn6ho projektu ,,Chyt' sa svojej Sance" -
Ofutr."i. d. 3 podi'a g 54 ods. 1 pism. a) zhkona o sluZbSch zamestnanosti v sulade s

piatnj,mi a udinnymi v5eobecne zhvdznymi pr6vnymi predpismi Slovenskej republiky

a prdvnymi aktmi Europskeho spoloienstva'

Finandny prispevok poskytnuty na zbklade tejto dohody pozost6va z prispevku z ESF.

ilSnok II. .

Pr6va a povinnosti zamestnivateYa

Zamestnixatel' sa zav izuie:

1, Vflvorit, pracovn6 miesto(a) pre ZIJoZ podlia $ 8 z6kona o sluZb6ch zamestnanosti v

celkovompodte: 1 (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak).

;oirll9|" i Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operainiho programu Ludske zdroje

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
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1.1

2.

UdrLal po dobu najmenej 9 mesiacov pracovn6 miesto v celkovom podte: I (ak sa s fradom
pisomne nedohodne inak). Splnenie podmienky doby udrZania je zamestndvatef povinny
prevkhzat na osobitnom tladive (evidencia obsadzovania/preobsadzoyania pracovnich
miest, ktor6 je povinnou prilohou d. 5 podfa bodu 6 tohto dl6nku, najnesk6r do 30
kalend6rnych dni od uplynutia 9 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit'pracovn6 miesto po odsrihlaseni riradom vytvoren6 podfa bodu 1, najneskOr do
30 kalend6rnych dni od nadobudnutia ridinnosti tejto dohody (ak sa s irradom pisomne
nedohodne inak, maxim6lne v5ak do 60 kalend6rnych dni), uzatvorenim pracovn6ho
pomeru dohodnut6ho na plny pracovny uvdzok alebo najmenej v rolsahu polovice
ustanoven6ho tyzdenn6ho pracovn6ho dasu, na neurditf das s podmienkou
zamestndvania po dobu minimdlne 9 mesiacov, na druh pr6c, ktor6 sirvisia s predmetom
dinnosti zamestn6vatefa, s ohl'adom na piofesijn6 a kvalifikadn6 pre{poklady
zodpovedajrice konkr6tnemu pracovn6mu miestu, v Struktrire podl'a tabul'ky:

2.1 Y pripade, ak sa zamestn6vatel'ovi nepodari obsaditTpreobsadit'pracovn6 miesto(a) v
stanovenej lehote, m6Ze poZiadat urad o prediZenie lehoty obsadenia/preobsadenia.
Votakom pripade je v dase plynutia stanovenej lehoty povinny pisomne poliadaf 'Arad

o jej predlZenie.

PredloZif riradu zakaZdbho ZUoZ prijat6ho na vytvoren6 pracovn6 miesto najnesk6r do
10 kalendirnych dni od vzniku pracovn6ho pomeru:
a) platovy dekr6t, resp. iny podobny doklad, ak dohodnutd mzda alebo plat nie je

sirdast'ou pracowej zmluly, pridom v pracovnej zmluve so zamestnancom je
zamestnSvatel'povinny na prvej strane uviest', Ze ZUoZje prijaty na pracovn6 miesto
vytvoren6 v zmysle n6rodn6ho projektu,,Chyt'sa svojej Sance" - Opatrenie i. 3",

b) zamestnhvatefompotvrdenri kopiu prihlS5ky na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotne
poistenie, na soci6ine poistenie, na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6

' sporenie platenych zamestnhvatel'om, .
c) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracor,rnych miest (priloha d. 5),
d) podl'a potreby i d al5ie doklady, ktor6 urdi rirad.

DodrZiavat' Struktriru vytvorenych pracovnfch miest vsrilade sbodmi I a2 tohto
dl6nku, prideliovat' zamestnancom pr6cu podlia pracormej zmluvy a platit' imzalykonanri

'Podla ryhliSky SU Slovenskej republiky (.44912020 Z.z.,ktorou sa ryd6va Statisticke klasifik5cia zamestnani

Ndrodni, projekt Chyt'sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
' Operaindho programu Ludskd zdroje

www. emp loyment. gov. s k / www. esf. gov. s k
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pr6cu dohodnutri mzdu. Zamestnhvatel'nie je opr6vneny zniilif dohodnutri mzdu do

ikondenia trvania zhvizktt (ak sa s riradom pisomne nedohodne inak)'

5. Vytvoren6 pracovn6 miesta obsadzovat len ZIJoZ podl'a bodu 2 tohto dlSnku.

7.

Viest, osobitnf evidenciu obsadzovania/preobsadzovaniapracovnych miest v1'tvorenych

na z1klade tejto do ho d y, vr 6tane doklado v, ktor6 tuto evidenc iu p otvrdzujir'

V sirlade s dl6nkom III. tejto dohody predkladat' rlradu mesadne podas doby

poskytovania finandn6ho prispevku najneskOr do posledn6ho kalenddrneho dila

nasledujriceho kalend5rneho misiaca, v ktorom bola mzda splatn5, v 2 vyhotoveniach

Ziadost, o rihradu platby a zilroveh L originr{l a 1 k6piu dokladov preukazujircich

trynaloLenb n6klady na rihradu mzdy a fhra.du preddavku na poistn6 na povinn6

verejn6 zdravotn| poistenie, poistn6ho na soci6lne poistenie a povinnych prispevkov na

starobn6 d6chodkov6 sporenie platenych zamestnivatel'om, na zamestnivanie ktorych sa

poskytuje finandny prispevok. Za tieto doklady sa povaZujri najmfl: mzdovy list alebo

vyptitnip6ska, w6tine dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady

o pUtUa.i, preddavku poistn6ho na povinn6 verejn6 zdravotn6 poistenie, sociSlne poistenie

a na povinn6 prispevky na starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6 zamestn6vatel'om-

mesa8n6 vykaiy preddavkov na poistn6 na povinn6 verejn6 zdravotnb poistenie, mesadny

vykaz preddavku vrhtane poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a vjpisy z irdtu

zimesinhvatefa, potvrdenie banky o uskutodneni platby, resp. vypisy z intemetbankingu

a v pripade phfny realizovanej v hotovosti aj tf dast' pokladniinej knihy udtovnej

jeanot[y za prislulny mesiac, ktorej sa ziznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny

vydavok nachhdza.

V r6mci doby udrZatelnosti pracovn6ho miesta (podas troch mesiacov po skondeni

poskytovania prispevku) predkladat' riradu za kaLddho ZtJoZ mesadne kopie dokladov

o ,t rto5rom vyplaten i mzdovychprostriedkov - mzdovj' list alebo vyplatnd p5ska, w6tane

dokladov o skutodnom vyplateni mzdovych prostriedkov'

Ozndmrt riradu pisomne kaidfi zmenu dohodnutj'ch podmienok najneskOr do 30

kalenddrnych dni odo dfu kedy skutodnost' nastala, vr6tane ozndmenia kaZd6ho skondenia

pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktor6ho sa poskyuju finandnd prispevky na zdklade

te.lto dohody. Sirdasne predloZit' kopiu dokladu o skondeni pracovneho poment,

zamestn1vatefom potvrdenir kopiu odh165ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho

poistenia a starobn6ho d6chodkov6ho sporenia.

Oznirmif riradu po jednom mesiaci odo dila skondenia povinnej doby udrZania

pracovn6ho miest^a, najnesk6r do 10 kalend6rnych dni po uplynuti tohto jedn6ho mesiaca,

irvanie pracovn6ho pomeru, resp. skondenie pracovn6ho pomeru. V oboch pripadoch

, aj v pripade skondenia alebo tnrania pracorm6ho pomeru je zamestnbvatel povinny

pieafiZif osobitn6 tladivo (evidencia obsadzovania/prreobsadzovania pracovnych miest,

Itor6 je povinnou prilohou d. 5) a v pripade skondenia pracovn6ho pomeru aj kopiu

dokladu o skondeni pracovn6ho pomeru. Ak skondenie pracovn6ho pomeru nastane

poias tohto mesiaca, zamestnivatel' mi povinnost' preukizat' trito skutodnost'

,r r-y*le tohto d16nku, najnesk6r do 10 kalendArnych dni odo dila skondenia pracorm6ho

pomeru.

@" vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rdmci

Operainiho programu Ludskd zdroje

www. emp loyment. gov. sk / www. esf. gov. s k
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10. V pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho pomeru zamestnanca, tra ktor6ho pracovn6

miesto sa poskytujir finandn6 prispevky podfa tejto dohody preobsadit' v lehote podl'a

d16nku V bod 5 tejto dohody inym ZrJoZ, s dodr1anim podmienok podl'a bodu 2 tohto
dl6nku. Zdrovei predloZit' zakaLdeho nov6ho ZtJoZ prijat6ho na toto pracovn6 miesto

doklady podl'a bodu 3 tohto d16nku.

I 1. Na vyZiadanie irradu preukizat' dodrfiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovaf prrtejto kontrole sriiinnosf , ato priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto dohody, a to aj po ukondeni platnosti tejto dohody aZ do 31.12.2028.

12. IJmoinif poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr5ce, soci5lnych veci a rodiny, iradu a d'al5im kontrolnym
org6nom a org5nom auditu nahliadnut' do svojich ridtor,Trych vykazov, bankovych vypisov
adal5ich dokladov aumoZnit' r,ykonanie kontroly aauditu priebeZne podad trvania
ztldzkov vyplyvajricich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania aL, do 31.12.2028.

V pripade, ak zamestnilatel'neumoZni vykon kontroly a auditu vznikh zamestnSvatefovi
povinnost' vrfitit poskytnut6 finandn6 prispevky v plnej vy5ke.

13. Oznadif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa poskytujir finandn6 prispevky

v zmysle tejto dohody plag6tmi, samolepkami, resp. inj'mi predmetmi informujfcimi
o tom, Le aktivity, ktor6 sareahzujl v r6mci projektu sa uskutodiujtr vdaka pomoci EU,
konkr6tne vd'aka prostriedkom poskynutym z Europskeho soci6lneho fondu. Uveden6

oznadenie ponechat'na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

14. Uchovixaf tl{uto dohodu, witane jej priloh, dodatkov a vletkych dokladov tykajircich sa

poskytnut6ho finandn6ho prispevku ai' do 31 .12.2028.

dl6nok III.
Prdva a povinnosti riradu

Urad sa zavflzuje:
1. Poskytnrit' zamestn6vatel'ovi finandny prispevok na vytvoren6 pracovn6 miesto(a), po

splneni podmienok tejto dohody, na irhradu dasti celkovej ceny prdce zamestnanca (dalej

len ,,CCP"), ktory bol prijaty do pracovn6ho pomeru nasledovne:

Finaniny prfspevok na rihradu iasti CCP:
- mesadn6 vy5ka prispevku je 80 o/o z CCP zamestnanca, najviac v5ak vo vi'Ske 65%

minim6lnej celkovej ceny price (d alej len ,,MCCP") ustanovenej na prislu5ny kalend6rny
rok, v ktorom sa prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vy5ke 567,69 €
podas najviac 6 mesiacov.

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyidenn6ho
pracovn6ho dasu, vf5ka finanin6ho prfspevku sa pomerne kriti.

Ndrodny projekt Chyt'sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci
Operainiho pro gramu liudskd zdroi e

www. employment. gov. s k / www. esf. gov. sk
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V sulade s bodom 1 tohto dl6nku poskytovat' zamestniwatefovi finaninf prfspevok na

jeho irdet mesadne, najnesk6r do 30 kalendirnych dnf odo df,a predloZenia kompletnych

dokladov podfa dlend II. bod 7, 8 tejto dohody. V pripade, ak irad zistiv pre.dloZenych

dokladoch nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti

predloZenj,ch dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchAdzajircej

vety neplynie, a to aZ do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov,

alebo do tdstr6nenia zistenych nezror,nalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to

uveden6 v dl6nku II. bod 7 tejto dohody, ale len v lehote v ilom stanovenei. V pripade,

ak zamestn 1vatey nepreukiZe za sledovany mesiac skutodne vynaloZen6 n6klady v lehote

stanovenej v d15nku IL bod 7 tejto dohody, irrad finandny prispevok za toto obdobie

neposkytne. V pripade d6vodn6ho podozrenra, /,e konanim zamestn|vatefa doSlo

t neaodrzaniu podmienok tejto dohody a z uveden6ho d6vodu prebieha u zamestnivatella

kontrola alebo in6 konanie, je urad opr5vneny pozastavit' vypl6canie finandn6ho prispevku

aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho konania'

yrhtif zamestn6vatel'ovi origin6l dokladov predloZenych podfa dl5nku II. bod 7 tejto

dohody do 60 kalendirnych dni odo dfia ich predloZenia. Za def, predloZenia dokladov sa

v tomtt pripade povaZuje dei, ked' sa predloZenS Ziadost'o platbu stala kompletnou, resp.

den odstr6nenia zistenych nezrovnalosti v predloZeni'ch dokladoch.

Realizovat, irhradu finandn6ho prfspevku podl'a tejto dohody najdlh5ie do 1112023.

pri pouZivani verejnych prostriedkov zachov6vat' hospodSrrnost', efektivnost'a fdinnost' ich

pouzitiuv zmysle g i q odr. 6 zilkona (,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej

ipr6vy a o zmene a doplneni niektorych zAkonov v znenineskor5ich predpisov"

poskynirt' zamestn6vatel'ovi materi6ly zabezpedujirce informovanost' o tom, Ze aktivity,

ktor6 sa realizujir v r6mci projektu sa uskutodilujl vdaka pomoci EU, konkr6tne vd'aka

pro striedko m p o skytnu ty m z Eur6p skeho so ciSlneho fondu'

' 
Overit' di vybrany ZIJoZ spiia podmienky projektu. ?

-).

4.

5.

6.

7.

8. Zabezpedrt vyplnenie a podpisanie Karty irdastnika (najnesk6r pred vstupom do NP)

dlSnok IV.
Oprivnen6 niklady

,pod1a r.yhli5ky SU Slovenskej republiky i,,44912020 Z.z.,ktorou sa vyd6va Statistick6 klasifik6cia zamestnani

i"vd'aka podpore z. Eur6pskeho socidlnehofonduv rdmci

Operaindho programu Ludskd zdroie

www. emp loyment. gov. sk / www. esf. gov. sk
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5. Dohodnut6 vyika
(nevalorizuje sa).

Za oprdvnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktor6 vznikli zamestnivatel'ovi
v srivislosti s touto dohodou najsk6r v def, jej ridinnosti a boli skutodne vlmaloZen6

zamestn|vatefom a sil riadne od0vodnen6 apreuklzanb a boli uhraden6 z'6dtu
zamestn|vatefa uveden6ho na 1. strane tejto dohody/resp. dal5ich irdtov preuk6zatefne
p atriac ich zamestnfvat el'ovi.
V pripade platieb v hotovosti sir vjdavky opr6\men6 l.tedy, ak stav pokladne pri konkr6tnej
platbe v deil platby nie je nulovy, alebo minusovy.

Opr6vnenymi ndkladmi su len tie nSklady, ktor6 zamestnhvatel' vynaloLil na vytvorenie
pracovn6ho miesta pre zamestnancov z opr6vnenej ciefovej skupiny, ktori pred vstupom

do projektu vyplnili a podpisali Kartu irdastnika.

Vj.davky v srivislosti s finandnym prispevkom sir opr6vnene len v tom pripade, at spifa3ri
podmienky hospod6rnosti, efektivnosti, udelnosti a zodpovedajt potreb6m n6rodn6ho
projektu.

Opr6vnenymi n6kladmi na udely tejto dohody je rihrad a 80 o/o z CCP zamestnanca,
najviac v5ak vo vy5ke 65% MCCP ustanovenej na prislu5ny kalend6rny rok, v ktorom sa

prispevok poskytuje. Pre rok 2022 je prispevok najviac vo vy5ke 567,69 € podas najviac
6 mesiacov.

4.

finandn6ho prispevku sa po celf dobu trvania zbvdnku nebude menit'

1.

2.

Ak je pracovny pomer dohodnutf najmenej v rozsahu polovice ustanoven6ho tyZdenn6ho
pracovn6ho iasu, vf5ka linandn6ho prispevku sa pomerne kriti.

Po uplynuti podpornej doby je zamestndvatef povinnf podporen6 pracovn6 miesto adrilaf
po dobu minimilne 3 mesiace bez poskytnutia finandn6ho prispevku.

il6nok v.
Osobitn6 podmienky

Zamestn6vatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved{ za

hospoddrenie s nimi a je povinny pri ich pouffvanf zachovfvaf hospodSrnost',
efektfvnost' a ridinnost' ich poufitia v zmysle $ 19 ods. 3 zikona (,, 52312004 Z. z.

o rozpodtovych pravidlich verejnej sprivy a o zmene a doplnenf niektorych zdkonov
v zneni neskor5ich predpisov.

Zamestn|vatel' berie na vedomie, Le frnandny prispevgk je prostriedkom vyplatenym z
rozpodtu eU. Na irdel pouZitia tj,chto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymShanie
sa vzt'ahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd $ 68 z6kona o sluZb6ch

zamestnanosti, z6kon (,. 35712015 Z. z. o finandnej kontrole a audite a o zmene a doplneni
niektorych zfkonov v zneni neskor5ich predpisov, zitkon(,. 52312004 Z. z. o rozpodtovych
pravidlrlch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov, zdkon (,. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestndvatel
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5.

sridasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va sirdast'ou finandn6ho riadenia

Struktur5lnYch fondov.

uzatvorenim tejto dohody nevznik6 zamestnlvatellovi n6rok na uhradenie n6kladov

v pripade, ak v rfmci pinenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem oprSrmenosti

natuao, ui ich nevyhnutnost,, hospodSrnost, a efektivno st'.

vo viizbe na dl6nok II. bod I a 2 tejto dohody sa za deil obsadenia pracovn6ho miesta

,r ru.rr"ranaratefa na ,ft"ty tejto dohody por#o3. deil vzniku pracovn6ho pomeru' t' j'

deil, ktory bol szlJoZpisomne dohodnuij'v pracovnej zmluve ako dei'n6stupu do pr6ce

na uvedenom pracovnom mieste a tento defi j e zilroveil aj dilom vytvorenia pracovn6ho

miest a zamestnbv atef o m.

v pripade preddasn6ho skondenia pracovn6ho .pomeru zamestnanca, ha ktor6ho

pracwn6 m^iesto sa poskytujri finandn6 prispevky, je zamestnhvatel povinn;i preobsadit'

pracovn6 miesto ZtJoZ L opr6vnen6ho irzemia a z oprivnenej ciel'ovej skupiny podl'a dl'

II. bodu 2 v lehote do 30 kaiend5rnych dni (ak sa s fradom pfsomne nedohodne inak'

maxim6lne vsak do 60 kalendirnych dni) od jeho preddasn6ho skondenia'

Podas doby neobsadenia pracovn6ho miesta sa finandny prispevok na uvol'nen6 pracovn6

miesto neposkYuje.
Poskytovanie finandn6ho prispevku na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia

pracovn6ho miesta trv6 minim6lne celli kalendirny mesiac' Dohodnuti doba

udrzania pracovn6ho miesta sa predlzuje o dobu, poias ktorej toto pracovn6 miesto

nebolo obsaden6.
Ak podporovan6 uvollnen6 pracorm6 miesto netrude preobsaden6 podfa prvej vety'

nebude uz toto miesto o'atej finandne podporovan6, ani v pripade jeho neskorsieho

obsadenia zlJoz. Ak zamestn6vatef v lehote do 30 kalendarnych dni (ak sa s firadom

nedohodne pisomne inak, maximalne vlak do 60 kalend6rnych dni) miesto_nepreobsadi, je

forlrry, vritit Araau pomernri iast' poskytnut6ho prispevku zodpovedajircu obdobiu,

podas ktor6ho neudrZal toto pracovn6 miesto'

6. V pripade, ak vytvoren6 pracovn6 miesto, na ktor6 sa poskl'tuje zamestn6vatellovi

finandnjr prisperlk je dodasne vol'n6 fiapr. zd6vodu dodasnej pracovnej neschopnosti'

materskej alebo roiidovskej dovolenky, zamestn1vatel' m6Ze toto pracovn6 miesto

obsadit, tnym zIJoZ z evidencie lJoz ttradu podl'a dl. II. bod 2, prr dodrLani podmienok

stanoveny& dohodou. V takom pripade zamestnbvatel' s novoprijatym zamestnancom

tzatvoripracovnir zmluvu na dobu urditt podas zastupovania, pri dodrZani podmienok

stanovenych dohodou. v pripade, ak zamestnlvatel' dodasne vo1',n6 pracovn6 miesto

,r.f."oUruai, miesto ,u poruZ,r.l. za obsaden6, ale prispevok na pracovn6 miesto podas tejto

doby poskYtovanY nebude.

"r6pskeho 
s ocidlneho fondu v rdmci

Op er ai ndho pr o gr amu Ludsk'i zdroj e

7 . Za vytvorenie pracovn6ho miesta u zamestn frvateYa povaZuje zvy$enie podtu

pracovnych miest, ktor6 predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani

s rovnakym preacrr6azajricim obdobim celkovy n6rast podtu jeho zamestnancov' Ak

nedo5lo 
" 

k zv95eniu piftu pracovnych miest podl'a predchfdzajfcej vety,

zamestnfvateP je povinoy pr"uitout, Zsk tomuto zvy5eniu nedo5lo v d6sledku zruSenia

pracovnych mi"st , dOrodr, nadbyodnosti ($ 63 ods. I pism. tr) zikona L 3lll200l Z' z'

- zitkonnika pr6ce v zneni neskorsich predpisov)' Splnenie tejto podmienky je

www.employment.gov.sk / www.esf.gov.sk 
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/ zamestn|yatef povinny prouk zat ridajmi uvedenimi v prilohe d. 6, ktor6 je povinnou
prilohou tejto dohody, najnesk6r do 30 kalendrirnych dni po upl)muti i2 mesiacov od
vytvorenia pracoulych miest.

Ak zamestn{vatel'nesplnf podmienku doby povinn6ho trvania pracovn6ho miesta, na
ktor6 bol poskytnuty finandny prispevok, je povinn! vriltif riradu pomernf dast'
poskytnut6ho finandn6ho prispevku zodpovedajricu obdobiu, podas ktor6ho
nezachoval toto pracovn6 miesto, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dia
dorudenia vyzvy irradu na w6tenie finandnych prostriedkov, ak sa s uradom nedohodne na
inej lehote.
Vypodet pomernej dasti finandn6ho prispevku za(,ina nasledujircim diom po zru5eni
pracovn6ho miesta - skondenia pracovn6ho pomeru s ZUoZ.

Ak zamestnfvatel' v priebehu 9 mesiacov od \Ttvorenia pracovnfch miest zruSil
ak6ko1'vek pracovn6 miesto pre nadbflodnost'podfa $ 63 ods. 1 pism. b) Zhkonnika
price (prfloha d. 6) je povinn;f yrfltif riradu poskytnuty finandny prispevok za podet
zruSenych podporenych pracovnych miest, vo vy5ke najniZ5ieho vyplaten6ho finandn6ho
prispevku, a to v lehote do 30 kalend6rnych dni odo dfia dorudenia vyzvy irradu na w6tenie
finandnych prostriedkov, ak sa s irradom nedohodne na inej lehote.

Zamestndvatel' nem6Ze dodasne pridelit' zamestnanca z pracovn6ho miesta, na ktor6 sa
mu v zmysle tejto dohody poskyuje finandny prispevok, na vykon prSce k uZivatel'sk6mu
zamestndvatellovi vzmysle $ 58 Z6konnika pr6ce. Ak tak zprevddzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bezvyzvaniavriltif riradu finandn6 prostriedky, poskytnut6 na
zamestn6vanie tohto zamestnanca, najnesk6r do 30 kalendirnych dni odo df,a
dodasn6ho pridelenia.

Z d6vodu, aby nedo5lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist6ho ZUoZ
v tom istom dase, finaninf prispevok nemdile byt poskytnuty zamestnfvatel'ovi na
rihradu tych ndkladov, na ktor6 mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov, alebo
zdrojov ESIF.

Ak sa pri vykone finandnej_kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ozndmi
irrad poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorj. je oprdvneny ukladat'
avymithat odvod, pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak prijemca pomoci
odvedie finandn6 prostriedky vo vy5ke poruSenia finandnej discipliny do dila skondenia
kontroly spr6vne konanie sa nezadne.

dlfnok VI.
konienie dohody

1. Tirto dohodu je moZn6 skondit' na zdklade vzdjomnej piso-n.j dohody irdastnfkov tejto
dohody.

2. Kaldy z ridastnikov dohody je opr6vneny odstripit' od dohody v pripade jej zbvaLn|ho
poruSenia. Pre platnost'odstripenia sa vyZaduje pisomn6 oznSmenie o odstripeni dorudene
druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstirpenie je udinn6 diom dorudenia ozn6menia o
odstirpeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstripenim od dohody je prijemca

Ndrodnj, projekt Chyt'sa svojej iance sa realizuje vd'aka podpore z EurLpskeho socidlnehofondu v ramci
Operaindho pro gramu Ijudskd zdroj e
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prispevku povinni vr6tit' na riiet riradu riradom stanovenf sumu poskytnutfch

hrrurrrrry.t prostriedkov do 30 kalendirnych dni od doruienia vfrw rlradu na

vritenie finandnych prostriedkov, v zmysle podmienok tejto dohody, ak sa s riradom

nedohodne Pisomne na inej lehote'

Za zitvailne porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zam.estnivatel'a

poruSenie povinnosti ustarrorenych v 816nku II. v bodoch 1, 1 .1,2,3,4, v dl5nku V' bod

10 a na strane riraJu poruSenie povinnosti podl'a dl6nku III. v bode 2, 3. Odstripenie od

dohody sa netfka nSroku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

ud inno st' doho dy skond i sp lnenim z6v dzkovrid astnikov doho dy.

dlfnok VII.
V5eobecn 6 a zixeredn6 ustanovenia

1. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym obo*u ridastnikmi dohody, na ziklade pisomn6ho nivrhu jednej zo str6n

tejto dohody.

2. Z objektivnych pridin, ktor6 by mali zan6sledok nedodrZanie podmienok dohody, m6Ze

iraivyuLtt klauzulu ,, ak sa s uradom pisomne nedohodne inak".

3. V kaZdom pisomnom styku str zmluvn6 strany povinn6 tvildzat dislo tejto dohody'

4. Pr6vne vztaby vyslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia prislusnfmi prSvnymi

predpismi platnlrmi v SR, ktor6 majri vztahkzlvdnkomirdastnikov tejto dohody'

5. Zmluvne strany tzatvhrafi tjrnto dohodu podfa $ 269 ods' 2 obchodn6ho z6konnika'

v zmysle t<torej sa ich" zivdzkovo - pia*. vzhhy spravujri a budri spravovat'

ustanoveniami Obchodn6ho z6konnika'

6. Prechod a prevod pr6v apovinnosti irdastnikov tejto dohody na tretie osoby je moLny za

predpokladu pre,iirrania splnenia podmienok v zmysle $ 70 ods' 7 zdkona o sluZb6ch

zamestnanosti a podmienok stanovenych v n6rodnom projekte zo strany tretej osoby

(v lehote, ktorri stanovi urad).

7 . Zamestnhvatel', srihlasi so zverejnenim irdajov r'ypljvajf cich z tejto dohody'

g. Ak sa niektor6 ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v d6sledku jeho rozporu s

pr6vnymi predpismi SR, nesp5sobi to neplatnost', celej dohody' udastnici sa v takom

' pripade zavaijtt bezodkladne vz6jomnym rokovanim nahradit' neplatn6 ustanovenie

,ro."f* platnj'm ustanovenim tak, aby zostal zachoiany fdel a obsah sledovany touto

dohodou.

g. T6to dohoda nadobirda platnost' dilom jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost'

diom nasledujircim po dni jej zverejnenia'

l0.Udinnost'dohodyskondipodlladlankuVl.tejtodohody.
tropskeho socidlneho fondu v rdmci

Operainiho programu Ludski zdroje

!ii!: lLu 1:*

wm%.sss
&NdS

OPERAENY PROGRAM

[UDSK* ZDROJE

J.

4.

www. emp loyment. gov. s k / www. esf. gov. sk
l0



K6d ITMS 2014+:312081BN21

EUB6P5KA {]NIA

Eur6osky sxi*l*Y foad
I Europsly fond regionalneho rotrola

ill +r OPERACNY PRoGRAM

* ffi ruDsKEzDnoJrN

r
1 1. T6to dohoda je lyhotoven6 v rdvoch rovnopis och) z ktorich urad dostane_jeden rovnopis a

zamestnilvatef dostane jeden rovnopis. Plsomn6 forma dohody je zachovanb vady' ak

pr6vny irkon urobenj' elektronickj'mi prostriedkami je podpisany zarudenim

elektronickym podpisom alebo zarudenou elektronickou pedat'ou. v takomto pripade

dohoda predstavuje elektronickj' origin6l a ro\mopis sa nevyhotoluje'

12. Udastnici dohody vyhlasujri, i,e si opr6vneni trito dohodu podpisat" Ze si ju riadne

a d6sledne prediiali a sirhlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ' ant za zvl6#

nevj,hodnyci podmienok a na znak sirhlasu s jej obsahom ju podpisujri'

V pripade, ak sa dohodauzatvfira elektronicky:

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Za pr 6v nickir/fYzickii o sobu :

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zitkona (''

27212016 Z.z.)"
Ing. Jozef Samaj

StatutSrnY zilstuPca

,,(d6tum v elektronickom podplse)"

V pripade ak sa doho daneuzatvSra elektronicky:

dfa

Za pr 5v nrcki/ fYz ickri o sobu : Zairad:

Zaurad:

,,(podpisan6 elektronicky podl'a zhkona ("

27212016 Z.z.)"
Ing. Boris IlkYw

riaditell irradu

dia

-i;s.-i";;f S;dt-
StatutSrny zilstuPca

Ing. Boris Ilkyw
riaditef riradu
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