Zmluva o vwhone PZS

Zmluva o vykonavani pracovnej zdravotnej sluzby

uzavreta podia § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika v spojeni s ust. § 21 ods, 3 zak. ¢.
124/2006 Z. 2. o bezpetnosti a ochrane zdravia pri praci a ¢ zmene a dopineni niektorych

zakonov
medzi zmluvnymi stranami:
Poskytovatel’:
Obchodné meno: ProCare, a.s.
Sidlo: Zellova 2, 821 08 Bratislava 2
1¢o: 35 890 568
1€ DPH: SK2021850193
Registracla: Obchodny register vedeny Okresnym sidom Bratislava I,

oddiel Sa, vioZka ¢. 3363/B

Konajlca prostrednictvom:  Ing. Andrej Dobrota, ¢len predstavenstva a
Ing. Marek Bala7ik, ¢len predstavenstva

(dalej len ako , poskytovatel™)

Tel.: +421 2 321 41052

Fax.: +421 2 321 41 010

e-mail: procare@procare.sk

a

Zamestnavatel'om: x
Qbchodné meno: Zékladna umelecka skola

Sidlo: Namestie M. Paidusaka 2, Smizany
1C0: 42104301

IC DPH:

Registracia;

Konajuci prostrednictvom:  Mar. Marcela Maniakova, riaditeka Skoly

(dale] len ako ,zamestnavatel™)

Tel.: 053/4257930
Fax.: 053/4297992
e-mail: 2us.smizanyWstonling. sk

s nasledovnym obsahom:
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Zmluvy o vwhone PZS

I
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa poskytovate!' ako osoba disponujlca opravnenim vydanym podla
zakona €. 124/2006 Z. z. o bezpefnosti aochrane zdravia pri praci a o zmene
a doplneni niektorych zakonov, v zneni zakona ¢. 309/2007 Z. z. (dalej len ,zak. &
124/2006 2. z.") zavazuje vykondvat pre zamestndvatela pracovnd zdravotni
sluzbu v rozsabu uvedenom v ¢ldnku 11 tejto zmluvy a zamestndvatel’ sa zavazuje
platit’ poskytovatel'ovi odmenu podl'a clanku III tejto zmluvy.

II.
Povinnosti poskytovatela

. Poskytovatel sa zavazuje vykonadvat' pre zamestnavatefa pracovny zdravotnu sluzbu
v rozsahu zakotvenom v ustanoveniach § 26 ods. 1 zdk. ¢, 124/2006 Z. z. v spojeni
s ustanoveniami § 1 vyhlasky Ministerstva zdravotnictva Slovenskej republiky ¢.
292/2008 Z. z. o podrobnostiach o rozsahu a napini vykonu pracovnej zdravotnej
sluzby, o zlozeni timu odbornikov, ktori ju vykondvajl, a o poziadavkach na ich
odborn spdsobilost’.

. Poskytovatel sa zavazuje pinit svoje zavazky wyphyvajlce ztejto zmluvy
prostrednictvom osob spifiajucich vSetky odborné predpoklady na wykon im
prisltichajucich ¢innosti pod!a tejto zmluvy v sulade s prislusnymi platnymi a Géinnymi
pravnymi predpismi.

III.
Odmena

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel je povinny platit’ poskytovatefovi za
vykondvanie pracovne] zdravotnej siuzby odmenu podfa ustanoveni tohto ¢lanku,

. Za vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby podlia § 26 ods. 1 pism, a) a7 g) zék. C.
124/2006 Z, z. je objednavatel povinny zaplatit’ poskytovatefovi odmenu vo vyske
ﬁ.,- Sk (11@ €)/zamestnanec/mesiac, K odmene podla tohto bodu bude Uétovana
dan z pridanej hodnoty.

. Za vykondvanie pracovnej zdravotnej sluiby podfa § 26 ods. 1 pism. h) zak. .
124/2006 Z. z. je objednavatel povinny zaplatit’ poskytovatefovi odmenu vo vyske
weeey~ SK  (eo....€)/zamestnanec/mesiac. K odmene padla tohto badu nebude
G¢tovana daf 7 pridanej hodnoty, nzkotko ide o sluiby, které s od tejto dane
oslobodené,

. Zmiuvné strany sa dohodli, Ze pre vypocet odmeny podia ustanoveni tohto Elanku je
rozhoduflci podet zamestnancov zamestnavatela ku diiu uzavretia tejto zmiuvy t. .
ZZ_ . zamestnancov (dalef iba ako rozhodujici pocet zamestnancov") pokial
dalej nie je dohodnuté inak.

. Vpripade ak sa pofet zamestnancov zamestnavatela zmeni oproti rozhodujucemu
potu zamestnancov o viac ako 5 %, je zamestnavatel povinny pisomne oznamit’
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Zmluva o vykone /S

poskytovatel'ovi skutocny poéet zamestnancov (d'alej ako ,novy rozhodujtici pocet
zamestnancov") najneskdr do konca mesiaca nasledujiceho po mesiaci, v ktorom
k zmene doslo. Za mesiac, v ktorom zamestnavatel oznami poskytovatefovi novy
rozhodujici podet zamestnancov, patri poskytovatelovi odmena vypotitang uz
s pouZitim nového rozhodujiceho pottu zamestnancov,

. Ustanovenie bodu 5 plati primerane pre kazd( dalsiu zmenu poctu zamestnancov

zamestnavatel'a.

Poskytovatel’ je opravneny na konci kaZdého mesiaca trvania tejto zmluvy vystavit
faktiru na odmenu pod!a tohto ¢lanku. Faktira bude splatna do 14. (Strmasteho) diia
kalendarneho mesiaca nasledujliceho po mesiacl, za ktory sa fakturuje. Fakturovana
suma bude zaplatena prostrednictvom banky na Ucet uvedeny vo fakture,

Zmiuvné strany sa dohodli, Ze ak sa zamestndvatel dostane do omeskania so
zaplatenim faktlry vystavenej podia tohto clanku je povinny zaplatit' poskytovatelovi
trok z omeskania vo vyske 0,05% z diznej sumy za kaidy aj zacaty der omeskania.

Iv.
Osobitné ustanovenia

Zamestnadvatel' je povinny poskytovat’ poskytovatefovi po dobu trvania tejto zmiuvy
vistku sudinnost’ potrebn(i na splnenie zavazkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto
zmiuvy.

Zmluvné strany sa dohodli, e zamestnavate! vidy najmenej 3 pracovné dni vopred
poskytne poskytovatelovi menny zoznam zamestancov, ktori sa zicastnia skolen
resp.  prezentdcii  a vycvikovych  awychovnych  seminarov  vykonavanych
poskytovatelom na zaklade tejto zmiuvy. Poskytovatel nenesie zodpovednost' za to,
ze niektory/-i zo zamestnancov uvedenych v zozname podl'a predchadzajlice] vety sa
prisluiného Skolenia, prezentacie afalebo vycvikového a vychovného semindra
nezicastni, "

Zamestnavatel sa zavazuje vyvinlt vietko potrebné Usilie na to, aby jeho
zamestnanci dodrzali dohodnuté terminy lekarskych preventivnych prehliadok vo
vz¥ahu kprac, ktorych wvykonanie poskytovatel bude zabezpelovat' v ramci
vykonavania pracovne zdravotnej sluzby pre objednavatela podlia § 26 ods. 1 pism.
h) zak, €. 124/2006 Z. z., inak zamestnivatel' zodpovedé za Skodu, ktord v dosledku
nedodrZania dohodnutych terminov zamestnancami poskytovatel utrpi. Opakovang
nedodrZiavanie dojednanych terminov zamestnancami sa povaZuje za podstatné
porusenie tejto zmiuvy a zaklada pravo poskytovatel'a na odstdpenie od tejto zmiuvy.

4. Zamestnavatel' je povinny pisomne informovat’ poskytovatela o kazde) zmene

pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologicke)j alebo
akeikol'vek inej zmene (napr. zavedenie novej technoldgie, nového pracovného
postupu alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktorth zamestnavatel
vykonal na niektorom zo svojich pracovisk, a ktora mdze mat' za nasledok zmenu
pracovnych podmienok na danom pracovisku, Zmluvné strany bez zbytocného
odkladu po doruteni oznamenia podla predchadzajucef vety dohodni pripadné
podrobnosti o spineni zavazkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy vo vztahu
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k pracovisku, ktorého sa oznamena zmena tyka.

V.
Dorucovanie

. Akékolvek oznamenie & iny Ukon uskutoéneny na zaklade tejto zmiuvy (dalej len
"Oznamenie") bude uskutoéneny, ak nie je d'alej dohodnute inak, v pisomne] forme,
v slovenskom jazyku a2

a) pokial bude uréeny zamestnavatel'ovi, bude doruceny na jeho adresu:

Zdkladné  umelecka  Skola,  Namestic M. Pajduisks 2,  SmiZany

................................... IR T L R L R T T

b) pokial' bude uréeny poskytovatelovi, bude doru¢eny na jeho adresu
uvedend v obchodnom registri alebo na ind adresu, ktord poskytovatel
zamestnavatelovi pisomne oznami

. Dorufenim akychkofvek pisomnosti na zaklade tejto zmiuvy alebo v suvislosti s touto
zmluvou medzi zmluvnymi stranam| sa rozumie doruenie pisomnosti doporulene
postou s dorucenkou preukazujlcou doruéenie na adresu uren podia odseku 1
tohto dlanku, doruCenie kuriérom alebo osobné dorucenie prislusnou zmluvnou
stranou. Za def dorucenia pisomnosti sa poklada aj den, v ktory zmluvna strana,
ktora je adresatom, odoprie dorucovanu pisomnost prevziat alebo v ktory marne
uplynie dloind doba pre vyzdvihnutie si zasielky na poste, dorucovanej poStou
zmluvne] strane, alebo v ktory je na zasielke, dorufovanej postou zmluvne] strane,
preukazatelne pracovnikom posty vyznacena poznamka, 7e ,adresat sa odstahoval®,
,adresat je neznamy” alebo ina poznémka podobného vyznamu, ak sa sucasne takato
poznamka zakladd na pravde. V pripade akejkofvek zmeny adresy urcenej na
dorutovanie pisomnosti na zaklade tejto zmluvy alebo v stvisiosti s touto zmluvou sa
prislusna zmluvna strana zavazuje o zmene adresy pisomne informovat’ druhd
zmiuvnl stranu; v takomto pripade je pre dorucovanie rozhodujlca nova adresa
riadne ozndmend zmluvnej strane pred odosielanim pisomnosti, Ak sa akakolvek
pisomnost’ na zaklade tejto zmluvy alebo v suvislosti s touto zmluvou dorucuje Inak
ako postou, je mozné ju doruovat’ 8) na inom mieste ako na adrese urcenej podia
odseku 1 tohto Elanku, ak sa na tomto mieste 2drzuju v ¢ase dorufenia osoby
opravnené za zmluvné strany preberat’ pisomnosti.

. Ak v tejto zmiuve nie je uvedené inak, upozornenia, ozndmenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy si zmluvné strany mozZu adresovat’ aj telefonicky, faxom alebo
prostrednictvom elektronickej posty, ak to ich povaha pripista. Pre potreby takejto
komunikacie sa pouZiju telefonne Cisla, &isla faxu, resp. adresy elektronickej posty
zmluvnych stran uvedené v zahlavi tejto zmluvy, ibaze odosielajucej zmluvnej strane
adresat oznamil nové telefonické Cislo, dislo faxu, resp. adresu elektronickej posty;
bod 2 tohto ¢lanku sa pouzije obdobne. Zmluvné strany sa zavazuju zabezpedit'
podmienky pre komunikaciu pedla tohto bodu zmiuvy.
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4. Ak v tejto zmluve nie je uvedené inak, upozornenia, oznamenia, informacie a navrhy
podla tejto zmluvy, ak to ich povaha pripusta, si zmluvné strany mozu adresovat’ &)
ustne prostrednictvom o0s6b opravnenych zastupovat’ zmiuvné strany vo veciach
realizacie tejto zmluvy. Na tieto Uely sa zmluvné strany dohodli, Ze osobou
opravnenou zastupovat’ zamestnavatefa vo veciach realizacie tejto zmluvy su:
p. 1 Maniekava | rel, Eislo: Y33./729 7990 a osobou oprévnenou zastupovat

5. Ustaznovenia bodov 3 a 4 tohto élanku sa nevztahuji na dorufovanie faktur
vystavenych podfa clanku III tejto zmluvy.

VI
Spoloéné a zavere¢né ustanovenia

1. Této zmluva je uzavretd na dobu neurditd a nadobluda platnost’ a Géinnest’ diom
1. 5 2009

2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tito zmluvu je mozné zrudit!
a) pisomnou vypovedou dorucenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvne)
strane; vypovedna doba je 6 (Sest) mesacnd a zacina plynut’ prvym dfiom
kalendarneho mesiaca nasledujiceho po dni doruéenia vypovede,

b)  dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
¢) pisomnym odstupenim od zmluvy.

3. Ktorakofvek zmluvnd strana je opravnena od tejto zmiuvy odstupit’ zaslanim
pisomného odstipenia od zmiuvy druhej zmluvne] strane v pripade podstatného
porudenia tejto zmluvy druhou zmiuvnou stranou.

4. Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najma

a) neposkytnutie dostatocnej sucinnosti poskytovatel'ovi, a to ani po pisomnom
upozorneni zo strany poskytovatela,

b) omeskanie zamestnavatefa so zaplatenim splatnej faktury po dobu dihsiu ako
15 dni,

¢) konanie, ktoré je za podstatné poruéenie oznalené v niektorom z ustanoveni
tejto zmluvy a

d) konanie, ktoré moZno pokladat 2za podstatné porusenie tejto zmiuvy
s poukazom na ust. § 345 ods. 2 Obchodného zékonnika,

S. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povaZuje opakované
neplnenie zavazkoy poskytovatela podla tejto zmluvy, ato napriek pisomnému
upozorneniu zo strany zamestnavatela a tiez konanie poskytovatefa, ktoré mozno
pokladat' za podstatné poruSenie tejto zmluvy s poukazom na ust, § 345 ods, 2
Obchodného zakonnika.

6. Zmluvné strany sa dohadli, Ze poskytovatel’ je povinny zachovavat' vo vztahu k tretim
osobam micaniivost’ o vietkych skutofnostiach, o ktorych sa dozvie v suvisiosti
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s plnenim zavazkov podfa tejto zmiuvy. Povinnost micanlivosti podfa tohto odseku
trva aj po dobu dvoch rokov od zrusenia tejto zmiuvy.

. Akékofvek zmeny alebo dopinenia tejto zmluvy mozu byt vykonané len v pisomnej
forme a po dohode zmluvnych stran.

. Poskytovatel' zodpovedd za Skodu spdscbend zamestnavatelovi, ktora wznikne
v dosledku porusenia zavazkov poskytovatel'a podla tejto zmluvy, ibaZe preukaze, ze
porusenie zavazkov poskytovatels bolo spdsobené okolnostami wyluCujicimi
zodpovednost. Zamestnavatel nema nérok na nahradu Skody ak nesplnenie
zavazku/zévazkov poskytovatela bolo spésobené konanim zamestnavatela alebo
nedostatkom stcinnosti, na ktor( zamestnavatel bol povinny. Predovsetkym
poskytovatel nezodpovedad za Skodu, ktorl zamestnavatel utmpi nedodrZanim
odporiéani a/alebo navrhov, ktoré poskytovatel v ramci pinenia svojich zavazkov
z tejto zmluvy zamestnavatelovi poskymne resp. nerealizovanim programov afalebo
postupov, ktoré poskytovatel zamestndvatelovi poskytne. Poskytovatel tieZ
nezodpoveda za $kodu, ktora zamestndvatelovi vznikne z dévodu, Ze zamestnavatel
nezabezpedi Ufast zamestnancov na Skoleniach, wychovnych, vzdeldvacich
a akychkol'vek inych kurzoch, Skoleniach, prednaskach a seminaroch organizavanych
poskytovatel'om, ako aj nelcastou na zdravotnych prehliadkach,

. Tato zmluva a pravne vztiahy fou zaloZené sa riadi pravnym poriadkom Slovenske)
republiky. Otazky, ktoré vtejto zmiuve nie si vyslovne upravené sa riadia
predovéetkym ustanoveniami zakona €. 124/2006 Z. z., vyhladky Ministerstva
zdravotnictva Slovenskej republiky ¢. 292/2008 Z. 2. a ustanoveniami Obchodného
zakonnika.

10. T4to zmluva je wyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazda zo zmiuvnych stran

obdrzi jeden.

11. Zmluvné strany vyhlasujii, Ze si tito zmluvu pred jej podpisom preditall, jej obsahu

porozumeli, nemaju proti nemu Ziadne namietky na znak Coho pripojili svoje podpisy.

\I 2
V Bratislave, dia .....ccococicivanne vV {i 7’2’1"0 m, dna 774 200 7

.................................

.............................. R TT TP PP T T LT EL LT EC TR PP P

Ing. Andrej Dobrota

tlen predstavenstva
ZAKLADNA UMELECKA SKOLA
ProCare, a.s.
re, a.s m“

........... T T L L LR LELE TR R

Ing. Marek Balazik
¢len predstavenstva
ProCare, a.s.
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