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Clanok 1
Predmet zmluvy

Touto zmluvou sa zamestnavatel” zavézuje platt a odvadzat prispevky za
podmienok, vo vyske. v lehote splatnosti a spdsobom uréenym touto zmluvou
za svojich zamestnancov, ktori su Géastnikimi, a plaif dalsie povinnosti, ktoré mu
vyplyvajl zo zamestnavatelskej zmluvy, Doplnkova dachodkova spolofnost sa
zavdzuje pinit povinnosti, ktore jej vyplyvajli zo zamestnavatelskej zmluvy voci
zamestnavatelovi,

Clanok i
Prispevok a sposob platenia prispevku

(1) Zamestnavatel sa zavazuje platit Spolocnosti prispevky na doplnkove
dochodkove sporenie za svojich zamestnancov. a to mesaéne spasobom
urcenym v tejlo zmluve.,

Zamestnavatel sa zavazuje sumu predstavujlicu:

a) uhrn prispevkov zamestnavatela platit Spoloénosti bezhotovostne na Gcet
nepriradenych platieb a

b) Ghrn prispevkov Géastnikov odvadzat Spoloénosti bezhotovostne na dcet
nepriradenych platieb,

a to pravidelne mesacne pozadu, vzdy v den uréeny na vyplatu mzdy, najneskor
do konca kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, za ktory sa platia
prispevky zamestnavatela a prispevky ucastnikov. Zamestnavatel moze
zaplatit a odviest mimoriadne prispevky, ak taketo prispevky budui oznacené
ako mimoriadne prispevky.

(3) Prispevky podla bodu 1. tohto Elanku bude Zamestnavatel platit az po uplynuti

dohodnutého ¢akacieho obdabia. Cakacim obdobim je obdobie od vzniku

pravneho vztahu, na zaklade ktorého je fyzicka osoba Zamestnancom tohto

Zamestnavatela, podas ktorého Zamestnavatel nie je povinny platif prispevky

podia bodu 1 tohto ¢lanku, pricom ¢akacie obdobie nemoze trvat dihsie ako jeden

rok. Toto ustanovenie sa nepouzije v pripade, ak ¢akacie obdobie dohodnuté
nebolo.

Zamestnavatel sa zavazuje, Ze organizaéne a pravne zabezpedi vietko potrebné

na to, aby kazdy z ucastnikov uzatvoril so zamestnavatelom Dohodu o zrazkach

20 medy, na zaklade ktorej bude camesinavalel vykonavat so suhlasom ucastnika

ako zamestnanca zamestnavatela prisluSni zrdazku prispevku dcastnika na

doplnkové dochodkové sporenie a odvadzat he Spolocnastt.

(5) Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel bude Spolocnost: zasielat vzdy

v lehote podia odseku 2 prehlad, pozostavajici z dvoch cast, a to z orehladu

o0 zaplatenych prispevkoch zamestnavatela (bad 2 pism. a)a z prehfadu

o odvedenych Géastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b), pricom:

a) v prehfade o zaplatenych prispevkoch zamestnavatefa (bod 2 pism. a) uvedie
vySku prispevku zamestnavatela, ktory zamestnavatel zaplatil za kazdeno
zamestnanca,

h) v prehlade o odvedenych GEastnickych prispevkoch (bod 2 pism. b) uvedie
vysku prispevku, ktory kazdy ucastnik zaplatil a zamestnavatel odviedol za
kazdého Gcastnika.

Zamestnavatel je povinny prehiad uvedeny v bode 5 zasielat Spolocnosti

elektronicky. Ak zamestnavatel plati prispevky za zamestnanca, ktory vykonava

pracu podfa § 2 ods. 2 pism. b) Zakona, je pavinny tieto platby v rozpise oznadit
spasobom, ktory vyjadruje skutoénost, Ze ide o zamestanca, ktory vykonava
pracu podlia § 2 ods. 2 pisn. b) Zakena, ako aj oznadit obdobie. za klore plat
prispevky. Zmluvné strany sa zavazuji, Ze zabezpecia potrebné technicke,
organizaéné a peisonalne opatrenia. aby sa zabezpegila bezpecnost ich
informacéného systéimu a lak, aby bola riadne zabezpetend ochrana bezpecnosti
prepravovanych sprav podia prvej vety. Spoloénost zriadi zamestnavatelovi konto
spravy prispevkov doplnkoveého dochodkoveho sporenia. ak je tak dohodnute
vtejto zmluve alebo na zaklade ziadostl zamestnavatela.
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Clanok Il
Prava a povinnosti zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel a Spoloénost sa dohodli, Ze zamestnavatel bude bez zbytocného
adkladu oznamovat Spoloénosti kazdé skoncenie pracovného pomeru
zamestnaneca a sucasne ncastnika doplnkoveho dochodkoveho sporenia
v Spolaénosti a jeho pripadné amrtie.

(2} Zmluvné strany sa zavazuji poskytovat si navzajom potrebni stcinnost a pomaoc
pri vykonavani doplnkoveno ddchodkového sporenia a bez zbytocného odkladu
sa navzajom informovat o skutoénostiach. ktoré by mohli avplyvnit pinenie tejto
zmluvy.
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(3) Zinluvné strany sa zavazujl, Ze si vratia penazné prostriedky neopravnene alebo
omylom prijaté.

(4) Zamestnavatel sa zavazuje chranit prava a zaujmy zamestnancov, za ktorych
plati prispevky zamestnavatela aj tak. ze bude cachovavat mlcanlivost
o skutocénostiach, o ktorych sa dozvedel v siivislost s touto zmluvou,

(5 Zamestnavatelje povinny zrozumitefnym spasobom informovat o obsahu
zamestnavatelskej zmluvy zamestnancov tak, aby ziskali potrebné informacie
0 moznostach a podmienkach ich iéasti na daplnkovom dachodkovom sporeni.

Clanok IV
Skoncenie zmluvy

(1) Tato zmluvu mozZu zmluvne strany skonéif sposoomi uvedenymi v Zakone
(dohaoda, odstipenie, vypoved, zanik Spolocnosti alebo zanik zamestnavatefa).

(2) V pripade skongenia tejto zmluvy vypovedou musi byt vypoved pisomna
a dorucena druhej zmiuvnej strane, inak je neplatna.

(3) Ak je dana vypoved, tato zmluva sa skonéi uplynutim vypovednej doby. Vypovedna
decba je rovnaka pre Spoloénost aj zamestndvatela a je dva mesiace.

(4} Vypovedna doba zacina plynit od prvého dia kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po doruéeni vypovede a skonci sa uplynutim posledného dia
prislusného kalendarneho mesiaca.

(5) Zamestnavatel moze tuto zmluvu vypovedat z akehokolvek dovodu alebo bez
uvedenia dovodu.

(8) Spoloénost moze tito zmluvu vypovedat, ak je zamestnavatel v omeskani
s plnenim povinnosti uvedenych v ¢l. Il bod 2 (platenie prispevkov zamestnavatela
a odvod (icastnickych prispevkov) po dobu dihdiu nez 90 dni.

Glanok V
Spolocné a zaverecné ustanovenia

(1) Zamestnavatel cestne vyhlasuije, Ze je darfiovym rezidentom (platcom dane
s danovyim domicilom) na tGzemi Slovenskej republiky, alebo ma trvaly pobyt,
precnodny pobyt. sidlo resp. sidlo organizacnej zloziky na Uzemi Slovenskej
republiky. V opaénom pripade je zamestnavatel povinny vypinif Cestné vyhlisenie
a suhlas s poskytovanim ddajov danového a pobytového nerezidenta pre
skupinovu zmluvu.

(2} Vo veciach neupravenych touto zmluvou sa na vzajomng prava a povinnosti
zmluvnych stran pri ucasti na dopinkovem dochodkavom sporeni 3 pri vykonavani
doplnkoveho dochadkoveho sporenia, ako aj na vzajomné povinnost medzi
zamestnavatefom a Spoloénostou pri doplnkovom déchodkovom sporeni
vztahujy prislusné ustanovenia Zakona.

(3) Oznamenia alebo ziadost podfa tejto zmluvy adresované Speloénosti sa dorucuja
do sidla Spoloénosti alebo na koreSpondenénd adresu Spoloénosti, pricom sa
zmluvne strany dohodli, Ze oznamenie alebo zZiadost je Spolocnosti doruéena
v den jeho fyzického doruéenia Spolognosti. ktoré je vyznacené na clorucavanej
zaslelke pisomnym prejavom vyjadrujicim datum prijatia pisomnosti osobou
poverenou Spoloénostou na prijatie pisomnosti od ticastnikov a zamestnavatefov;
tato podmienka neplati pre dorucovanie pisomnosti postou s doruéenkou do
viastnych riik, kedy je £as doruéenia preukazany prevzatim doporuéensj posty
nadnym postovym zaznamam. Ustanovenia tohto bodu sa rovnako vztahujd na
doruéovanie oznameni a Ziadosti Spoloénosti adresovanych zamestnavatelovi.
pricom miestom doruéenia je sidlo zamestnavatela.

(4) Ak niektoré ustanovenia tejto zmluvy nie s celkom alebo scasti ucinne alebo
neskar stratia ucinnost, nie je tym dotknuta platnost ostatnych ustanoveni.
Namiesto neuéinnych ustanoveni a na vyplnenie medzier sa pouzije uprava. ktora,
pokial je o pravne mozné, sa ¢o najviac priblizuje zmyslu a el ejto emluvy,
pokial pri uzatvarani tejto zmluvy zmluvné strany tito otdzku brali do Gvahy.

(5) Zmena tejto zmluvy je mozna pisomnou dohodou zmiuvnych stran alebo
z dovedov vymedzenych Zakonom.

(6) Tato zmluva sa uzatvira na éas neurcity.

(7) Tato zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, jeden pre zamestnavaiela
a jeden pre Spolocnost.

(8) Zmluva nadobuda platnost a uéinnost daom podpisu obidvoch zmluvnych stian,
pripacdne dnom uréenym v zmluve. V pripade, Ze zamestnavatel je subjekt povinny
zverejfovat zmluvy v Centralnom registri zmliv, nadobtida zmluva Géinnost dnom
nasledujucim po dni jej zvergjnenia v Centralnom registri zmiuy.

(9) Zmluvne strany vyhlasujd, ze si tuto zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli
a na znak toho, Ze absah tejto zmluvy zodpaveda ich skutoénej a slobodnej vali,

Ju podpisali.

' § 4 zakona €. 6502004 Z.z. o doplnkovom déchodkovom sporeni a 0 zmene a doplneni mektorych zakonov v zneni neskorsich precdpisov
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vySka prispevku zamestnavate a zodpoveda iastke, ktort si na doplnkovom doéchodkovom sporeni spori
zamestnanec, najviac vSak vo vySke 20€ mesa ne. Minimalny prispevok zamestnanca je vo vySke 5€
mesa ne.
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