
iliiklad nii organizdcia

zastripend predsed

a

lipojenou Skolou,

;rast0pend

r.rzatvdrajI tento

,1. predliuie sa

2.upravuje sa

(2)

(3)

(l) Pedagogi
pracovn6

DODATOK E. 2

ku Kolektivnei zmluve na rok 2022

u zatvoren e i dia 24.L.2023

uzatvorenej medzi zmluvn'fmi stranami:

na slovensku pri spojenej Skole v Slddkovidove, org.d. 73 1028'202

kou Mgr. Marianou Kramdrovou,

1087, 925 21 Sliidkovidovo

Skoly, PaedDr. Sliivkou Kramdrovou

c.z

kolektivnei zmluvY

1.

uvedend v 61. 3 ods.3 do 3X.8.2024

9 nasledovne:

,,ilfnok 9

OdstuPn6 a odchodn6

zamestnancovi a odborn6mu zamestnancovi patri pri skondeni

pomeru podla s 82 ods, 7 z6k. r. B812OL9 Z.z. odstupn6 ako pri

rcovn6ho pomeru vripovedbu z d6vodov uvedenrich v $ 63 ods. 1pism. b)
skondenI pr

Z5konnika 'ace.

Zamestna
starobnt
zdrobkov0
Zdkonnfka

,i patrfpri prvom skondenipracovn6ho pomeru po vzniku n6roku na

odok alebo invalidnf dochodok, ak pokles schopnosti vykonSvat'

nost je viac ako 70%, odchodn6 nad rozsah ustanovent v 5 76a ods.1

rdce v sume jedn6ho funkdn6ho platu zamestnanca'

Odchodn6
povinnri

68 ods. L. ,,

mestnancovi patrl len od jedn6ho zamestndvatel'a. Zamestndvatel'nie je

ytnilt zamestnancovi odchodn6, ak sa pracovnri pomer skoniil podl'a 5



Priloha C.2

ZASADY

V srilade so ziko
predpisov ZO OZ
Mgr. Kklrou N
obdobie roku 20,

l. Tieto zrisady u1

hospodrlrenia s p
zamestn6vatel'a.
Prispevok zo SF
organiziicia aktiv

2. V priebehu ro
potrieb zamestna

3. Nevyierpan6 fi

4. Prostriedky SF
Na tento riiet sa

vo forme predda
pridelu. Zrf,itovan
druh6ho mesiaca

5. Za dodriliavan
a predseda odbo

TVORBU A POUNIVANIN SOCIATNEHO FONDU

ilfnok I

V5eobecn6 ustanovenia

NR SR i.15211994 Zb.z. o socir{lnom fonde v zneni neskor5ich
PIaV v SLldkoviiove zastripenou predsedniikou
ovou, schval'uje pravidftl tvorby a pouiivania soci{lneho fondu na

poias platnosti kolektivnej zmluvy.

ujri tvorbu, pouZitie, podmienky ierpania, rozpoiet a zflsady

kami soci6lneho fondu /d'alej len SF/rv pdsobnosti

poskytuje zamestnancom a rodinnfm prislu5nikom Odborovrl
tvorbe rozpoitu a pouZiti SF.e spolupracuje so zamestnfvatel'om na

sa mOZe rozpoiet SF v jednotlivfch poloikich upravovat'podl'a
cov po odsrihlaseni zamestnfvatel'om a Odborovou organizriciou.

anin6 prostriedky SF prechidzait do nasledujriceho obdobia.

vedri na samostatnom riite zamestnfvatel'a i.t.1637 175451/0200.

ky prevrldza|iuvo vf5ke lll2 do 15 dni kalendrlrneho mesiaca

z predpokladan6ho roin6ho z6kladu na urienie povinn6ho

povinn6ho pridelu vykon6 zamestnivatel' najnesk6r do konca

nasleduj f com kalendf rnom roku.

pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovednS riaditel'ka Skoly

ej organizfcie.



ilfnok 2.

Rozpoiet soci6lneho fondu

Predpokladanf PRiJEM soci6lneho fondu na rok 2023

1 povinn;i pridel vo vy5ke 1% l0 700,00 €

2. d'alSf pr Cel vo vy5ke .0,05Yo 1 600,00 €

1 zostatol, SF z predchadzajicich rokov 8 996,00 €

4. spl6tky r6Zidiek poskytnutych z FKSP

5. spl6tky r6vratnych soci6lnych vypomoci

6. ostatnd ,njmy

Ce t<om PRIJMY ZA ROK 2023 (r. I ai r.6) 21.296,00 €,

stravovi nle 2 000,00 €

2. N6vSter r dlhodobo chorych lnad I mesiac/ 200,00 €

Poseder ie prr prileLitosti Dia uditel'ov 1 000,00 €

na rekr< icie a sluZby, na regener6ciu pracovnej sily 6 000,00 €

Prispev k na doplnkove dOchodkove poistenie 400.00 €

6. Prispev k na dopravu 1 500,00 €

7.
Kulttrna, s

organ
rolodensk6 a vzdelixacia dinnost'
zovani spolodne pre zamestnancov

3 000,00 €

8. Prispevok La Skolenie riaditefa Skoly a predsedu ZO OZ 300,00 €

9. Pri dovf5er i 60 rokov Livota 400,00 €

Pri prvom rdchode do d6chodku
500,00 €

11. Nen6vratni soci6lna vypomoc
500,00 €

12. Udast'na k It. a sport. podujatiach
2.000,00 €

13. Prevod do alSieho roka 3.496,00 €

Spolu i"fdavky za rok2023 21.296,00 €

1.

Jl

4.

5.

10..



Prispevok z fondu
Za rodinneho prisl
a nezaopatrend deti
zo SF moZno posk
teloqfchova a

Zamestndvatel
o soci6lnom fonde:

l. Prispevok
2. Prispevok
3. Prispevok
4. Prispevok

sily
Prispevok n
Prispevok
o zames

a.) Poseden
b.) Pri
c.) Exk
d.) Uhrada
e.) Soci6l
f.) Ndv5te
g.) N6vStev
h.) Pri dovf
i.) Pri 1.

1. Prispevok

Zamestndvatel' pos
Skolskej jed6lni

2. Prispevok n
Zamestnixatel' pos
s miestom bydliska
na dopravu do zam
zamestnanec neod
alebo z d6vodu ne
dlena rodiny (d'alej

alebo invalidndho
Prispevok na dopra
totoZne s miestom b
uvazok, sa poskytne
T'6to stanovenii vl

5.

6.

vyridtovania mzdov prostriedkov za mesiac december 2023.

poskytntt' aj rodinnym prislu5nikom zamestnanca.
ika sa na irdely tohto z6kona povaLuje manLel lmanLelkal zamestnanca

zamestnanca, na ktor6 sa poberajri rodinnd pridavky. Tomuto okruhu os6b
ft'prispevok len na tieto fdely: rekreiicie, kultrira avzdelilanie,

Ckinok 3
Pouiitie prostriedkov soci6lneho fondu.

ytne zamestnancom zo soci6lneho fondu v srilade so z6konom

stravovanie zamestnancom nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
dopravu do zamestnania a spiit'
fdast'na kultrimych a Sportovych podujatiach
rekredcie a sluZby, ktore zamestnanec vyuLiva na regener6ciu pracovnej

doplnkov6 d6chodkovd sporenie
d'alSiu realizitciu podnikovej soci6lnej politiky v oblasti starostlivosti

na Skolenie riaditel'a Skoly a predsedu ZO OZ
v zdeliw acia d i nno st' organi zovan6 spo I odn e pr e zamestnancov

repravy pri spolodnlich akci6ch SS a ZO OZ PSaV
vypomoc
dlhodobo chorych (nad 1 mesiac)
zamestnancov na materskej dovolenke
:ni veku 60 rokov - peialny prispevok vo vySke 100.- €

vo vySke 500.-€hode do d6chodku -peiaLny prispevok

stravovanie zamestnancov

ne zamestnancovi
zo soci6lneho

na jedno hlavn6 jedlo denne podan6 vo vlastnej
fondu vo vlf5ke 0,30 €

dopravu do zamestnania
:ne zamestnancovi, ktor6ho miesto vykonu prdce nie je totoZn6
jeho pracovn;f pomer je uzatvoreny na plnf pracovny irviizok, prispevok

ia a spiit'vo vySke 40 eur rodne resp. jeho alikvotnir dast', ak
val cel;f rok z d6vodu n6stupu do zamestnania v priebehu daneho roka

tomnosti v zamestnani pre pr6ceneschopnost'(d'alej len PN), o5etrovanie
OCR)a n6stupu na materskfr dovolenku, resp. odchodu do starobndho

hodku.
do zamestnania zamestnancovi, ktor6ho miesto qfkonu pr6ce nie je
.liska a jeho pracovny pomer je uzatvoreny na diastodny pracovny

vliSke 20 eur.
prispevku sa poskytne zamestnancovi vo vlfplatnom termine



3. Prispevok fiast' na kultrirnych a Sportovfch podujatiach.

Zamestn6vatel' kytne zamestnancovi na individu6lnu ridast' na kutrirnych a Sportoqfch
podujatiach prispe vo v;f5ke 40.- € rodne.
Pri individu6lnej i musi zamestnanec vynaloZen6 vydavky preukdzal a doloZit'dokladom
o zaplateni (vs y). Uvedeny prispevok bude zamestnancovi vyplateny rodne vo
v;fplatnom termine vyridtovania mzdovych prostriedkov za mesiac december 2022.

Zamestnanec zod vedny za vyplatu prfspevku na fdast' na kultrirnych a Sportovych
podujatiachje povi viest'presnf evidenciu derpania vydavkov tohto charakteru za kaZddho

zamestnanca. Plat
15.12.2023.

doklad je zamestnanec povinnf predloZit' zamestn6vatefovi najnesk6r do

6.e) Prispevok na nu vypomoc
Zamestn6vatef poskytnirt'zamestnancovi, ktory sa dostal do soci6lnej alebo finandnej

tiesne, soci6lna v v mimoriadne zilaLnych pripadoch, ktorymi sa rozumie najmii:
- Umrtie

X.- Ltvelna
manZelky, diet'at'a zamestnanca

fa, resp. in6 nepredvidand tragick6 udalost'
-Dl pr6ceneschopnost' zamestnanca

poskytnrit' zamestnancovi j ednor6zoqf prispevok na zitklade

estnanec uvedie d6vody soci6lnej tiesne.
Zamestnixatel
Ziadosti, v ktorej
Prispevok na sociS

Prilohami Ziadosti
u vypomoc je stanoveny maxim6lne v celkovej sume 500.- €

ri podl'a d6vodov soci6lnej a finandnej tiesne-
Umrtnf ist, doklad o vynaloZenych n6kladoch na pohreb ( v pripade irmrtia)
P ie skutkov6ho stavu - zaznam poist'ovne ( v pripade Zivelnej katastrofy

nepredvidatel'nej tragickej udalosti)
dlhodobej PN - minim6lne 6 mesiacov

plsomneJ

- Doklad
Ziadatel'predklad6 zamestn|vatel'ovi,

sirdinnosti
isomnt Ziadost'o soci6lnu vypomoc spolu s prilohami
vnenost'. V;f Sku prispevku schval'uj e zamestn6vatel' vktory posridi jej o

s odborovou organ lou.

Prostriedky fondu

Hospodrirenie so sociflnym fondom

vedri na osobitnom tidte zamestn6vatel'a. Nevyderpan6 finandnd
prostriedky SF p
predpisov, ktor6

lzaju do nasledujriceho roka. Zapredpokladu vydania novych pr6vnych

ia inak pouZitie fondu, o d'alSom postupe a nevyderpanych finandnych

prostriedkoch ne vedenie Skoly v spolupr6ci so ZO OZ PSaV.

SF je ridtom atel'a. Za dodrLanie pravidiel o hospod6reni so SF je zodpovedny

riaditel'Skoly.
iklnot< 4

Zdairovanie prijmov zo sociSlneho fondu.

Prijmy (prispevky) prostriedkov soci6lneho fondu sa povaZujri u zamestnanca za ptijem zo

zdvislei dinnosti, to podliehajf u zamestnanca zdaneniu ako ktorykol'vek in;f prijem zo

ods.l pism . f) zikona (. 59512003 Z. z. o dani z pr(jmov. Zamestndvalel'z6vislej dinnosti ($

poskytnuty prispe
k vymeriavacemu

zo soci6lneho fondu pripodita okrem pripoditania k z6kladu dane aj

u na zdravotn6 poistenie, ako aj k vymeriavaciemu zitkladt na

soci6lne poistenie. 'atel'odvedie ztejto sumy odvody vo qf5ke 34,95 o/o za

zamestn6vatel'a. tnanec z poskytnutdho prfspevkuzaplati odvody vo vy5ke 13,4 o 
.



- peilaZn6 a nepefiaZn6 prispevky na kultrirne programy a Sportovd akcie

- finandn;i prispevok na stravovanie podas pracovnej zmeny

- peiaLny aj nepef,aZn;f prispevok na stravovanie podas rekre6cie, liedenia a pod'

- vecn6 a peia[n6 dary pri pracovnfch a Zivotnfchiubile6ch
- soci6lna vypomoc /nen6vratny finandny prispevok/
- peiaLny a nepeiaZny prispevok na rekre6ciu
- prispevok na rehabilitadny pobyt
- prispevok na sluZby na regeneriiciu pracovnej sily zamestnanca

- prispevok do doplnkovej ddchodkovej poist'ovne

prispevok na stravovanie poskytnuty v Skolskej jed6lni zo soci6lneho fondu sa nezdaiiLric.

Odmena za prircu, ani n6hrada mzdy sa zo SF vypldcat' nem6Ze'
plnenie ,o SF sa nebudri zdaiovat'osobitne ale spolu s diastkovym z6kladom dane

z prijmov zo zt1islej dinnosti. iiastkovfm z6kladom dane je hruby prijem po odpodte

povinn6ho poistndho a nezdanitel'nej sumy na daiovnika.

Z6verein| ustanovenie

l.Z osobitn6ho riitu sa m6Ze prispievat' iba na iinnost' a akcie poriadan6 alebo

odsthlasen6 zamestnrlvatel'om a ZO OZ PSaV.

2. Liadostipracovnikov na poskytnutie prispevku zo SF mdZu byt' schv6len6 ZO OZ

I'SaV a riaditel'om Skoly.

3. O stave fondu bude zamestnfvatel'informovat' predsedu ZO OZ PSaV pravidelne raz

za polrok.

4. Na poskytnutie prostriedkov zo SF nie je prfvny nfrok'

Tieto z6sady tvorby a pouZivania SF nadobridajri riiinnost'dfiom schv6lenia kolektivnej

zmluvy zamestndvatel'om a predsedomZO OZ PSaV'

V Slidkoviiove 24.1 .2023
SPOJENA STOII

St olskl 1087/54

925 2l Sl6dkovieovo

rCo loo';+:l+ Dlc 201151i64'l

.Ml..fu./
riaditel'SS

- 
Org. c.73 102r-Z0Z r-rr

! OZ pcc. ikelrtvoo vedy nr Slcvomku I
ZAxu..rnA oleAtrzAcu I

Ztklc.. 6 Skolo


