Zékladna organizacia

DODATOK €. 2

ku Kolektivnej zmluve na rok 2022
uzatvorenej dia 24.1.2023

uzatvorenej medzi zmluvnymi stranami:

0zP&aV na Slovensku pri Spojenej $kole v Sladkovicove, Org.¢. 73 1028-202

zastupena predsednickou Mgr. Marianou Kramarovou,

a

Spojenou $kolou, Sko

zastupena riaditelkou

ska 1087, 925 21 Sladkovi¢ovo

&koly, PaedDr. Slavkou Kramarovou

uzatvaraju tento Dodatok ¢. 2

1. predliuje sa uginnost kolektivnej zmluvy uvedena v &l. 3 ods.3 do 31.8.2024

2.upravuje sa znenie

¢lanku 9 nasledovne:
,,Clanok 9

Odstupné a odchodné

(1) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi patri pri skonceni

pracovného
skonceni pre
Zakonnika p

(2) Zamestnanc
starobny do
zarobkovu ¢
Zakonnika p

(3) Odchodné z
povinny pos
68 ods. 1.,

pomeru podla § 82 ods. 7 zdk. . 138/2019 Z.z. odstupné ako pri
acovného pomeru vypovedou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. b)
race.

ovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku na
chodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat
innost je viac ako 70 %, odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1
race v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

amestnancovi patri len od jedného zamestnavatela. Zamestnavatel nie je
kytnut zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa §




Priloha ¢. 2

ZASADY PRE TVORBU A POUZIVANIE SOCIALNEHO FONDU

Clanok 1
Vieobecné ustanovenia

V siilade so zikonom NR SR ¢.152/1994 Zb.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich
predpisov ZO OZ PsaV v Sladkovicove zastiipenou predsedni¢kou

Mgr. Klarou Nagyovou, schval’uje pravidla tvorby a pouzivania socidlneho fondu na
obdobie roku 2023 pocas platnosti kolektivnej zmluvy.

1. Tieto zasady up}ravujl’l tvorbu, pouzitie, podmienky ¢erpania, rozpodet a zasady
hospoddrenia s prostriedkami socidlneho fondu /d’alej len SF/,v posobnosti

zamestnavatel’a.
Prispevok zo SF sa poskytuje zamestnancom a rodinnym prislu§nikom Odborova

organizacia aktlvne spolupracuje so zamestndvatel'om na tvorbe rozpod¢tu a pouziti SF.

2.V priebehu roka sa moze rozpodet SF v jednotlivych polozkich upravovat’ podl'a

potrieb zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatelom a Odborovou organiziciou.
\

3. Nevycerpané ﬁnanéné prostriedky SF prechddzaji do nasledujiceho obdobia.

4. Prostriedky SF sa vedii na samostatnom ucte zamestnavatela &.41.1637175451/0200.
Na tento udet sa prostriedky prevadzaju vo vySke 1/12 do 15 dni kalendarneho mesiaca
vo forme preddavkov z predpokladaného ro¢ného zikladu na urcenie povinného
pridelu. Zittovanie povinného pridelu vykona zamestnavatel’ najneskor do konca

\
druhého mesiaca v nasledujicom kalendarnom roku.

5.Za dodriiavanié pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedna riaditel’ka Skoly
a predseda odborovej organizacie.



Clanok 2.
Rozpocet socialneho fondu

Predpolaa"é“anj’rPRI'JEM socialneho fondu na rok 2023

povinny pridel vo vyske 1% 10 700,00 €
d’alsi pridel vo vyske .0,05% 1 600,00 €
zostatok SF z predchadzajucich rokov 8 996,00 €

splatky pozic¢iek poskytnutych z FKSP

splatky navratnych socialnych vypomoci

o @ B W | =

ostatné prijmy

Ce 21.296,00 €

2 000,00 €

straV(;va ni
Navstevy dlhodobo chorych /nad 1 mesiac/ 200,00 €
Posedenie pri prileZitosti Dila ucitel'ov 1 000,00 €
na rekredcie a sluzby, na regeneraciu pracovnej sily 6 000,00 €
Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie 400,00 €
Prispevok na dopravu 1 500,00 €
Kultirna, spolo¢enska a vzdelavacia ¢innost’ 3 000,00 €
organizovana spolo¢ne pre zamestnancov
Prispevok na $kolenie riaditel'a $koly a predsedu ZO OZ 300,00 €
Pri dovrseni 60 rokov Zivota 400,00 €
500,00 €
Pri prvom odchode do dochodku
500,00 €
Nenavratnd socidlna vypomoc
, o 2.000,00 €
Ucast na kult. a Sport. podujatiach
3. | Prevod do dalgieho roka 3.496,00 €
Spolu vydavky za rok 2023 21.296,00 €




Prispevok z fondu mozno poskytnut aj rodinnym prislusnikom zamestnanca.

Za rodinného prislu$nika sa na ucely tohto zakona povazuje manzel /manzelka/ zamestnanca
a nezaopatrené deti‘zamestnanca, na ktoré sa poberaju rodinné pridavky. Tomuto okruhu 0sob
zo SF mozno posk}fmﬁt’ prispevok len na tieto ucely: rekreécie, kulttra a vzdelavanie,
telovychova a §port‘.

\
| Clanok 3
f Pouzitie prostriedkov socidlneho fondu.
|
Zamestnavatel posﬁytne zamestnancom zo socidlneho fondu v silade so zdkonom
o socidlnom fonde:
1. Prispevok nLl stravovanie zamestnancom nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi
2. Prispevok né dopravu do zamestnania a spét’
3. Prispevok za Gdast’ na kulturnych a Sportovych podujatiach
4. Prispevok na rekredcie a sluzby, ktoré zamestnanec vyuziva na regeneraciu pracovne]
sily ‘
. Prispevok na doplnkové dochodkové sporenie
6. Prispevok na dal3iu realizaciu podnikovej socialnej politiky v oblasti starostlivosti
o zamestnanllcov
a.) Posedenia
b.) Prispevok na Skolenie riaditel’a $koly a predsedu ZO OZ
¢.) Exkurzno-vzdelavacia ¢innost’ organizovana spolo&ne pre zamestnancov
d.) Uhrada ;frepravy pri spoloénych akciach SS a ZO OZ PSaV
e.) Socialna vypomoc
f.) Név§tevi dlhodobo chorych (nad 1 mesiac)
g.) Név§tev§( zamestnancov na materskej dovolenke
h.) Pri dovr$eni veku 60 rokov — penazny prispevok vo vyske 100.- €
i.) Pri 1. odchode do déchodku — periazny prispevok vo vyske 500.-€
|

1. Prispevok n‘h stravovanie zamestnancov

Zamestnavatel’ posk!ytne zamestnancovi na jedno hlavné jedlo denne podané vo vlastnej
Skolskej jedélni prispevok zo socilneho fondu vo vyske 0,30 €

2. Prispevok na dopravu do zamestnania
Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace nie je totozné
s miestom bydliska a jeho pracovny pomer je uzatvoreny na plny pracovny uvézok, prispevok
na dopravu do zameT%tnania a spét’ vo vyske 40 eur ro¢ne resp. jeho alikvotnu ¢ast’, ak
zamestnanec neodpracoval cely rok z dovodu nastupu do zamestnania v priebehu daného roka
alebo z dovodu nepritomnosti v zamestnani pre praceneschopnost’ (d’alej len PN), ogetrovanie
¢lena rodiny (d’alej len OCR)a nastupu na matersku dovolenku, resp. odchodu do starobného
alebo invalidného dochodku.
Prispevok na doprav1u do zamestnania zamestnancovi, ktorého miesto vykonu prace nie je
totozné s miestom bydliska a jeho pracovny pomer je uzatvoreny na Ciastoény pracovny
uvézok, sa poskytne vo vyske 20 eur.
Této stanovena V)'/§k:a prispevku sa poskytne zamestnancovi vo vyplatnom termine

vylctovania mzdovych prostriedkov za mesiac december 2023,



3. Prispevok na ucast’ na kultarnych a Sportovych podujatiach.

Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi na individuadlnu ucast’ na kutdrnych a Sportovych
podujatiach prispevok vo vyske 40.- € ro¢ne.

Pri individuélnej u¢asti musi zamestnanec vynalozené vydavky preukazat’ a dolozit’ dokladom
o zaplateni (vstupenky). Uvedeny prispevok bude zamestnancovi vyplateny ro¢ne vo
vyplatnom termine vyuc¢tovania mzdovych prostriedkov za mesiac december 2022.
Zamestnanec zodpovedny za vyplatu prispevku na ucast na kultirnych a Sportovych
podujatiach je povinny viest’ presnt evidenciu ¢erpania vydavkov tohto charakteru za kazdého
zamestnanca. Platny doklad je zamestnanec povinny predloZit’ zamestnavatel'ovi najneskor do
15.12.2023.

6.¢) Prispevok na socidlnu vypomoc
Zamestnavatel’ moze poskytnut’ zamestnancovi, ktory sa dostal do socialnej alebo financ¢nej
tiesne, socidlna vypomoc v mimoriadne zavaznych pripadoch, ktorymi sa rozumie najmé:
- Umrtie manZela, manzelky, dietata zamestnanca
- Ziveln4 katastrofa, resp. ina nepredvidana tragicka udalost’
- Dlhodoba praceneschopnost’ zamestnanca
Zamestnavatel’ mdzZe poskytnut’ zamestnancovi jednorazovy prispevok na zéklade pisomne;j
ziadosti, v ktorej zamestnanec uvedie dovody sociélne;j tiesne.
Prispevok na socidlnu vypomoc je stanoveny maximalne v celkovej sume 500.- €
Prilohami ziadosti st podl'a dovodov socidlnej a financne;j tiesne_
- Umrtny list, doklad o vynalozenych nakladoch na pohreb ( v pripade Gimrtia)
- Preukézanie skutkového stavu — zdznam poist'ovne ( v pripade zivelnej katastrofy
alebo inej nepredvidatel'nej tragickej udalosti)
- Doklad o dlhodobej PN — minimélne 6 mesiacov
Ziadatel’ predklada pisomnu ziadost' o socialnu vypomoc spolu s prilohami zamestnavatel'ovi,
ktory postdi jej opravnenost’. Vysku prispevku schval'uje zamestnavatel’ v suc¢innosti
s odborovou organizéciou.

Hospodarenie so socidlnym fondom

Prostriedky fondu sa vedu na osobitnom uéte zamestnavatel'a. Nevyc¢erpané finan¢né
prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho roka. Za predpokladu vydania novych pravnych
predpisov, ktoré upravia inak pouZitie fondu, o d'alSom postupe a nevycerpanych finan¢nych
prostriedkoch rozhodne vedenie $koly v spolupraci so ZO OZ PSaV.
SF je uétom zamestnavatel'a. Za dodrzanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny
riaditel’ Skoly.

Clénok 4

Zdarnovanie prijmov zo socidlneho fondu.

Prijmy (prispevky) zo prostriedkov socidlneho fondu sa povazujii u zamestnanca za prijem zo
zavislej ¢innosti, preto podliehaju u zamestnanca zdaneniu ako ktorykol'vek iny prijem zo
zévislej ¢innosti (§ 5 ods.1 pism. f) zdkona ¢. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov. Zamestnavatel’
poskytnuty prispevok zo socidlneho fondu pripogita okrem pripogitania k zdkladu dane aj

k vymeriavacemu zakladu na zdravotné poistenie, ako aj k vymeriavaciemu zdkladu na
socialne poistenie. Zamestnavatel’ odvedie z tejto sumy odvody vo vySke 34,95 % za
zamestnavatel'a. Zamestnanec z poskytnutého prispevku zaplati odvody vo vyske 13,4 %.



- pefiazné a nepetiazné prispevky na kulturne programy a Sportové akcie

- finanény prispevok na stravovanie pocas pracovnej zmeny

- pefazny aj nepetiazny prispevok na stravovanie pocas rekredcie, lie¢enia a pod.
- vecné a pefiazné dary pri pracovnych a Zivotnych jubileach

- socialna vypomoc /nenéavratny finanény prispevok/

- pehazny a nepefiazny prispevok na rekredciu

- prispevok na rehabilitatny pobyt

- prispevok na sluzby na regeneraciu pracovnej sily zamestnanca

- prispevok do doplnkovej dochodkovej poistovne

Prispevok na stravovanie poskytnuty v Skolske jedalni zo socialneho fondu sa nezdanuje.
Odmena za préacu, ani nahrada mzdy sa zo SF vypldcat’ nemoze.

Plnenie zo SF sa nebudu zdafiovat’ osobitne ale spolu s ¢iastkovym zakladom dane

z prijmov zo zavislej ¢innosti. Ciastkovym zakladom dane je hruby prijem po odpocte
povinného poistného a nezdanitel'nej sumy na danovnika.

Zaverecné ustanovenie

1.Z osobitného Gétu sa mdZe prispievat’ iba na &innost’ a akcie poriadané alebo
odstihlasené zamestnavatePom a ZO OZ PSaV.

2.viiadosti pracovnikov na poskytnutie prispevku zo SF mozu byt schvalené ZO OZ
PSaV a riaditelom Skoly.

3. O stave fondu bude zamestnavatel’ informovat’ predsedu ZO OZ PSaV pravidelne raz
za polrok.

4. Na poskytnutie prostriedkov zo SF nie je pravny narok.

Tieto zasady tvorby a pouZivania SF nadobudajui ucinnost’ diiom schvilenia kolektivnej
zmluvy zamestnavatel’'om a predsedom ZO OZ PSaV.

V Sladkovi¢ove 24.1.2023

P SPOJENA SKOLA
Drg Rl 1028-202 Srolska 1087/54
oz "i‘;‘(’r:mz °O"R=gvA :‘TZil::»vomku ’ 925 21 Sladkovicovo
! ¢ 10 2071557643
Zéklc: .4 ¥kola (G0 36094234 DIC 2021552645
92521 SLADKOVICOVO '

4“&%7_— fperts oz’ /

pred,éeda 70 OZ PSaV riaditel’ SS




