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Dohoda
] d.23t0st060t60

o poskytnutf prfsppvku na rihradu previdzkovfch n{kladov chrdnen6ho pracoviska a na
rihradu niktadot na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 ods. 2 zfikona E, 5 12004 Z. z. o

sluZb{ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorlfch zikonov

] v zneni neskorSich predpisov

] na kalendirny rok 2023
(d alej len ,,dohoda"),

uzatvoren6 medzi ridpstnikmi dohody:
.)
Uradom pr6ce, sociflnych veci a rodiny Galanta
sidlo:Stanidnd 5,944 0l Galanta
v_mene ktor6ho konrij: Ing. Kl6ra Fri5t6kov6
lCO:30794536 ll-
dislo fidtu v tvare IB,|.N: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - St6tna pokladnica
(dalej len,,[rad") 

]

a1
zamestn6vateltom
nbzovlobchodn6 merio: Zi,/r.ladn| Skola s materskou Skolou S6ndora Pettifiho s vyudovacim
jazykom madarskfm]- fetrin S6ndor Alapiskola 6s 6vo
sidlo zamestn6vatefal: Richterova ll7l, 92521 Sl6dkovidovo
sidlo chr6nen6ho prlpcoviska: Richterova 1171 ,925 21 Sl6dkovidovo
v mene ktor6ho kon6] (meno a priezvisko): Katalin Tak6cs
tio: geog+zt g 

l

'e isla ridtov v tvare !neN: SK35 0200 0000 0016 37215951, sKl4 0200 0000 0038 9864 7751
(dalej len,,zamestn{vatel"')
spolu,,f Iastnici doliody".

l

Ck{nok I.
tiet 

" 
predmet dohodY

l. Udelom dohody le riprava pr6v a povinnosti trdastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho

prispevku na fihrfdu prev6dzkovych n6kladov chr6nen6ho pracoviska (CHP) a na irhradu

n6kladov na dopr[vu zamestnancov (dalej len ,prispevok") podla $ 60 z6kona E. 512004 Z- z.

o sluZb6ch ,ames{nanosti a o zmerrea doplneni niektorlch z6konov v znenineskorSich predpisov

(dalej len ,,z6kon io sluZb6ch zamestnanosti").

IBAN riatu, na ktorli budu poukr4ovand platby zo strmy irarJu PSVR. Ak uvcdcnj, IUAN nic je totozny s IBAN uattr, z ktor6ho/ych brtde zamestnivatcl' rlskutoiiovat'

bmkovd prcvody na ihradu upl4tirovanich prcvridzkovj,ch nekladov CHD/CHP (slwby, platby do ZP a SP a pod ), uvedic/ri sa aj tento/ticto inj'/6 ltsAN. Platby z

in6ho banko\tho rittu/ov rko u[eden6 v tejto dohode o poskttnuti prispevku, nebudri povaiovan6 za opriivnen6.
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elektronickj' d6to
dokladov tykajfc
elektronickej for

Pri Ziadostiach
z pokladne je za

ktorej sa zdznam
irdtovny stav pok

4. Zamestn6vatef si
(ZP)v CHPvsri

vypis z irdtu archivovat' aj v elektronicke.j podobe po dobu
h sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpedi ich priebeZn6

uchov6vania
ukladanie v

rihradu platby, ktor6 budri obsahovat' vfdavky realizovanl v hotovosti
nSvatel'povinnjr predloZit'aj tri dast'pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac,
platbe t!'ka. V pripade platieb v hotovosti sri n6klady opr6vnen6 vtedy, ak
ne pri konkrdtnej platbe v dei platby nie je rninusovy. Pre irdely posfdenia

opr6vnenosti u5nych vydavkov nie je potrebn6, aby zamestn6vatel' predkladal cehi
za prisluSny mesiac, postadi len prislu5n6 strana, kde sa predmetny vfdavokpokladnidnri knih

nachfidza.
Zamestn6vatel' je vinny predkladat' irdtovn6 doklady (napr. vydavkovy pokladnidny doklad,

ridtu, prijat6 faktrira, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) vvypis z bankov6
rozsahu podl'a $ I ods. 1 z6konad.43l12002Z. z. o tidtovnictve v zneni neskorlich predpisov.
Na z6klade poZi y fradu zamestn6vatel' je povinny predloZit' aj in6 doklady, ktor6 umoZnia

fradu spr6vne ridit'splnenie hmotno-pr6vnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo 6vne rypoditat'vy5ku opr6vnen6ho n6kladu podl'a dl6nku IV.

latiuje prispevok podl'a bodu I na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Struktrire:

Obdan so zdr postihnutirn, ktory je zamestnany na CHP, m6Ze podas najviac desiatich dni v kalend'imom

mesiaci r.ykon6vat' aj mimo CIIP, ak lykon6vanie priice mimo CHP umoZiuje dohodnuty druh priice.

vinny oznitmit'irradu kaLdu znenu dohodnutych podmienok najneskor do5. Zamestn6vatef je
30 kalend6rnych

neoznamenla

dni odo dfia uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych

podmienok v le e podl'a prvej vety m6 vplyv na vyiku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho

prispevku, zamest r6vatel' je povinny w6tit' riradu dast' prispevku ziskanri neopr6vnen6 z d6vodu

ny v stanovenej lehote. Vj.Sku prispevku, ktorfi zamestn6vatel' je povinnli,

vr6tit'vypodita ri

6. Na vyZiadanie ri u preuk6zat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet' vykon
kontroly a posk vat'pri tejto kontrole vSetku potrebnfr s[tdinnost', a to priebeZne po cehi dobu

platnosti tejto y ai do 31.12.2028.

7. UmoZnit' povere m zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej

republiky, U t" prilce, sociSlnych veci a rodiny, tiradu, St6tnim kontrolnym org6nom a

nahliadnut' do svojich ridtovnych vykazot,, bankovych vypisov a dal5ichorg5nom auditu
dokladov a it' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania z|vdzkov

Rozsah dohodnut6ho
tfidenn6ho pracovn6ho tasurykon6vaf

Zarnestnanec so ZP
schopnosti vykon6vat'

Zamestnanec so ZP s rn

vyplyvajircich z ejto dohody, a to aj po ukonbeni ich trvania aL do 31.12.2028, vytvorit'

Poiet zamestnancov
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nepreukeze vsetk skutocne r,ynaloZen6 naklady v lehote podl'a dlanku II bod 2 tejto dohody,
irrad prispevok za poZadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskyne len v preuk6zanej vy5ke.

3. Urad pred poskyt tim prispevku overi rozsah tyZdenneho pracovn6ho dasu u zamestnanca so

predloZenia dokl
a dl6nku II bod 3

ZP, na ktor6ho
rozsah ustanove

zamestn6vania
zamestnSvatela

ov preukazujfcich fihradu vynaloZenych niikladov podl'a dl6nku II bod 2
jto dohody a nazitklade pisomnej Ziadosti o iihradu platby. Ak zamestnixatel

prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyZdenn6ho pracovndho dasu niZ5i ako
ho tyZdenn6ho pracovn6ho dasu, prispevok sa poskytuje v pomernej dasti

zamestn6vatel'ovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, firad Yyzve

vr6tenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume

maxim6lnej 5t nej vj'Sky prispevku.

4. Ak irrad zisti v Lenych dokladoch nedostatky alebo m:i pochybnosti o pravosti alebo
sprSvnosti pred nych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto dl6nku
nepl5mie, a to aL skondenia kontroly predloZenych dokladov alebo do odstr5nenia zistenych
nedostatkov. ie plynutia lehoty rirad ozn6mi zamestn6vatel'ovi.

5. V pripade d6vod ho podozrenia, Ze konanim zamestn|vateta rlo5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z en6ho d6vodu prebieha u zarnestn6vatel'a kontrola alebo in6 konanie, je
rirad opr6vneny zastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vykonu kontroly alebo in6ho
obdobn6ho konan

6. Vr6tit'zamestn6
ich predloZenia.

l'ovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalend6rnych dni odo dila

7. Zachovirya( , efektivnost' a ridinnost' pouZitia vereinych prostriedkov a v sflade s

$19 ods. 6zdkona o rozpodtovjrch pravidl6ch.

8. Zastavit poskyt ie prispevku zamestn6vatefovi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o u ni pokuty za poruSenie zitkazu nelegSlneho zamestn6vania podl'a prvej vety

$ 70 odsek I I na o sluZb6ch zamestnanosti, ak dei nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
poruSenie zitkazu nelegiilneho zamestn6vania je po I . I . 2023. Ak po d6tumeo uloZeni pokuty

nadobudnutia p platnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazt neleg6lneho

nadobudnutia sti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujtce
tradom, v porov

bie, za ktor6 bol finandny prispevok vyplateny, ale deil ho vyplatenia
ni s dfiom pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

dldnok IV.
Opr6vnen6 niklady

l. Za opriwnenl nitk v zmysle tejto dohody s[r povaZovand prev6dzkove n5klady podl'a bodu 2

4, ktor6 vznikli zamestnSvatel'ovi v srivislosti s touto dohodou za obdobiea nriklady podl'a
od 01 .01.2023 a do 31.12.2023, boli skutodne vynaloZen6 zamestn6vatel'om, s[ riadne

od6vodnen6 a n6 a boli uhraden6 z ridtu zamestnSvatela uveden6ho na 1. strane tejto

dohody, resp. z al5ieho ridtu preuk6zatelne patriaceho zamestn6vatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sri n6kl
platby nie je nulo'

opr6vnen6 vtedy, ak irdtovny stav poklaclne pri konkr6tnej platbe v dei
alebo minusovy.

2. Za oprbvnend p zkov6 nrlklady chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, na ktorych

rihradu sa poskyt zamestnfvatel'ovi prispevok, sa povaZr.rjri:
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nestanovuje ny predpis.

2. Na pouZitie verej ych prostriedkov, ich kontrolu, vym6hanie a ukladanie sankcii za poruSenie
finandnej discipli
EU. Sf to najmd

y sa vzt'ahuje reZim upraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
kon d. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a

doplneni niekt
kontrole a audite

Ak sa pri vykone nej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, ixad oznSmi
poruSenie finand
odvod, pen6le a

j discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorlf je opr6vneny ukladat' a vymirhat
kutu za poru5enie finandnej discipliny. Ak zamestndvatel'odvedie finandn6

prostriedky vo vy :e poruSenia finandnej discipliny do dia skondenia kontroly, spr5vne konanie
sa nezacne.

Protimonopolny Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ l4 z6kona o St6tnej pomoci
opriir,neny kontro vat' poskl,tnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (irrad) ako aj u prijemcu

h z6konov v zneni neskor5ich predpisov, zitkan i. 35712015 Z. z. o finandnej
o zmene a doplneni niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov.

J.

4.

6.

pomoci (zamestn
umoZnit'PMU S
pokutu.

5. Platby v
a nesmf presia

l. Riadne sk
z|vdnkov oboch

2. Mimoriadne sko
riEastnikov do

,atel'). Zai&lom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnilvatef povinny
toto overenie. PMU SR je opriivneny osobe, ktor6 poruSila povinnost', uloZit'

sri limitovan6 z6konom t,. 39412012 Z, z. ct obmedzeni platieb v hotovosti
' sumu 5 000 EUR, ak je odovzd6vajricim alebo preberajricim platby fyzickir
a podnikatel'skri alebo ini samostatnri z6robkovri dinnost' alebo pr6vnick6

tejto dohody nastane uplynutirn doby trvania dohody a zdrovei splnenim

astnikov dohody, alebo uhradenim maxim6lnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo im priznandho postavenia CHP.

osoba vykon6vaj
osoba.

Zamestn6vatel lasi so zverejnenim irdajov o iom ryplyvajricich z tejto dohody vo verejne

dostupnych info ych zdrojoch:
a) Obchodnf v a pr6vna forma,
b) identifikadnd
c) sidlo pr6vnic

osoby (leO) alebo iny identifik6tor,
osoby alebo trvaly poby fi,zickej osoby,

d) prevaZujfca di st' zamestn6vatel'a a dinnost' CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifik6cie

ekonomick!ch
e) podet zame v, z toho podet obdanov so zdravotnym postihnutim,
f) dittmza d6tum zruSenia, d6turn prunania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnic
h) typ zriatovate

tl6nox VI.
Skonienie dohody

rie tejto dohody m6Ze nastat' na zirklade vziljomnej pisomnej dohody

Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl'a tejto dohody do dia
nadobudnutia irdi i jej skondenia zostirvajf nedotknut6.

Mimoriadne sko ) tejto dohody m6Ze nastat'aj z d6vodu vypovede. Kaidy fidastnik dohody

dohodu vypovedat'. Vypovedn6 doba je jednomesadnh a zadina plynrit' odje opr6vneny p
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7. Udastnicidohody lasujir, Ze sir opr6vneni dohodu podpisat', Ze siju riadne a d6sledne preditali
a sfhlasia s jej neuzaweli ju v tiesni ani za zvliBt'nevyhodnych podmienok a na znak

sthlasu s jej ju vlastnoruine podpisuju.

V pripade, ak sa tzatv ar a e lektronickv :

,,(dritum v

Za

podpise)"

nestnavatel'a:
podl'a z6kona t.272/2016 Z. z.l"
rlin Tak6cs

,,(d.itum v elektronickom podpise)"

Zairad:
,,(podpisan6 elektronicky podla zirkona d.27212016 Z. z.)"

Ing. Kllra Fri5trikov6
riaditel'ka tradu

dia 0g -03-2023

,,(podpisan6

V pripade ak sa

Statutrlrny zamestndvatel'a

netzatv 6r a e lektro nic ky :

dna fr.1 /rzE

s vyuiovaslrfi,i iTA0'arSkilnn

FetofiSAndor
9?5?"1

Tak5cs

Statut6rny zamestndvatel'a
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