TR AP Ao

Dohoda
¢. 23/05/060/60
o poskytnuti prispevku na ihradu prevadzkovych nikladov chrineného pracoviska a na
uhradu nakladov na dopravu zamestnancov podl'a § 60 ods. 2 zikona ¢.5/2004 Z. z. o
sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov
na kalendarny rok 2023
(dalej len ,,dohoda®),

uzatvorend medzi ucastnikmi dohody:

Spis: GA1/OAOTPaESF/ZAM/2023/6787
Cislo zaznamu: 2023/50079

Uradom price, socidlnych veci a rodiny Galanta

sidlo : Stani¢na 5, 924 01 Galanta

v mene ktorého kona: Ing. Kléra FriStakova

ICO: 30794536

&islo ti&tu v tvare IBAN: SK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Statna pokladnica

(d’alej len ,irad®)

a

zamestnavatelom

nazov/obchodné meno: Zakladna $kola s materskou Skolou Sandora Petéfiho s vyucovacim
jazykom madarskym - Pet6fi Sandor Alapiskola és Ovo

sidlo zamestnavatel'a: Richterova 1171, 925 21 Sladkovi¢ovo

sidlo chraneného pracoviska: Richterova 1171, 925 21 Sladkoviovo

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Katalin Takacs

ICO: 36094218

'Cisla Gictov v tvare IBAN: SK35 0200 0000 0016 3721 5951, SK14 0200 0000 0038 9864 7751
(d’alej len ,,zamestnavatel™)

spolu ,,ucastnici dohody*.

Clanok L.
Ucel a predmet dohody

1. Ugelom dohody je uprava prav a povinnosti Gcastnikov dohody pri poskytovani finan¢ného
prispevku na uhradu prevadzkovych nakladov ~ chranené¢ho pracoviska (CHP) a na uhradu
nakladov na dopravu zamestnancov (d’alej len ,,prispevok™) podl'a § 60 zdkona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘).

L IBAN (iétu, na ktory budi poukazované platby zo strany iradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nic je totozny s IBAN 0étu, z ktorého/ych bude zamestnavatel’ uskutothovat
bankové prevody na tihradu uplatiovanych prevadzkovych nakladov CHD/CHP (sluzby, platby do ZP a SP a pod.), uvedie/u sa aj tento/ticto iny/¢ IBAN. Platby z
iného bankového G&tu/ov ako uvedené v tejto dohode o poskytnuti prispevku, nebudii povaZované za opravnené.
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elektronicky datovy vypis z u¢tu archivovat’ aj v elektronickej podobe po dobu uchovavania
dokladov tykajucich sa poskytnutého tohto prispevku a zabezpeéi ich priebezné ukladanie v
elektronickej forme.

Pri Ziadostiach o Ghradu platby, ktoré budi obsahovat' vydavky realizované v hotovosti
z pokladne je zamestnavatel’ povinny predlozit’ aj ti ¢ast’ pokladni¢nej knihy za prislusny mesiac,
ktorej sa zaznam o platbe tyka. V pripade platieb v hotovosti su naklady opravnené vtedy, ak
Gctovny stav pokl dne pri konkrétnej platbe v den platby nie je minusovy. Pre ucely postudenia
opravnenosti prislusnych vydavkov nie je potrebné, aby zamestnavatel predkladal celt
pokladni¢ni knihu za prislusny mesiac, postadi len prislu§na strana, kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Zamestnavatel’ je povinny predkladat’ uc¢tovné doklady (napr. vydavkovy pokladni¢ny doklad,
vypis z bankového Ultu, prijata faktara, protokol o zaradeni do uzivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a § 10 ods. 1 zakona ¢&. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich predpisov.
Na zaklade poziadavky Gradu zamestnavatel’ je povinny predlozit’ aj iné doklady, ktoré umoznia
tiradu spravne posudit’ splnenie hmotno-pravnych podmienok pre vznik naroku na poskytnutie
prispevku alebo spravne vypocitat’ vysku opravneného nakladu podl'a lanku IV.

. Zamestnavatel si uplatiiuje prispevok podl'a bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym postihnutim
(ZP)v CHP v sﬁl‘alde s priznanym postavenim CHP v nasledovnej Strukture:

Rozsah dohodnutého

Mi 0 2 ) . 5 , - ¥
iera pok!esu scho’p:l.ostl vszonavat Polet zamestnancov tyzdenného pracovného ¢asu
zarobkovu ¢innost (v hod)

1 30

|
Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat' zarobkovi ¢innost’
niZSou, nanajvys rovnou 70 %

Zamestnanec so ZP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost’
vysSou ako 70 %

Obcan so zdravotnym postihnutim, ktory je zamestnany na CHP, méze pocas najviac desiatich dni v kalendarnom
mesiaci vykonavat pracu aj mimo CHP, ak vykondvanie prace mimo CHP umoziiuje dohodnuty druh prace.

Zamestnavatel je \povmny oznamit' tradu kazdi zmenu dohodnutych podmienok najneskor do
30 kalendarnych ‘dni odo diha uskutoénenia zmeny. Ak neoznamenie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podl'a prvej vety ma vplyv na vysku dohodnutého alebo uz vyplatencho
prispevku, zamestnavatel’ je povinny vratit’ tradu ¢ast prispevku ziskani neopravnene z dovodu
neoznamenia zmeny v stanovenej lehote. Vysku prispevku, ktorii zamestnavatel’ je povinny
vratit’ vypocita urad

Na vyziadanie uraudu preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ a strpiet’ vykon
kontroly a poskytovat pri tejto kontrole vetku potrebni su¢innost, a to priecbezne po celil dobu

platnosti tejto doh‘ody az do 31.12.2028.

\
Umoznit’ poverer}ym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske]

republiky, Ustredia prace, socialnych veci a rodiny, tradu, Statnym kontrolnym organom a
organom auditu nahliadnut do svojich uétovnych vykazov, bankovych vypisov a dalsich
dokladov a umoZznit vykonanie kontroly a auditu priebezne pocas trvania zdvizkov
vyplyvajucich z ‘Tejto dohody, a to aj po ukonéeni ich trvania az do 31.12.2028, vytvorit
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predlozenia dokladov preukazujucich thradu vynaloZenych nakladov podla ¢lanku II bod 2
a ¢lanku I bod 3 t‘ejto dohody a nazéklade pisomnej ziadosti o thradu platby. Ak zamestnavatel’
nepreukaze vsetky skutocne vynalozené naklady v lehote podla ¢lanku II bod 2 tejto dohody,
urad prispevok za pozadované obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazanej vyske.

. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyzdenného pracovného ¢asu u zamestnanca so
ZP, na ktorého sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah tyzdenného pracovného Casu nizsi ako
rozsah ustanoven ho tyzdenného pracovného Casu, prispevok sa poskytuje v pomernej Casti
maximalnej §tvrt’ rocnej vysSky prispevku.
|

. Ak urad zisti v predlozenych dokladoch nedostatky alebo ma pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podl'a bodu 2 tohto ¢lanku
neplynie, a to az do skonc¢enia kontroly predlozenych dokladov alebo do odstranenia zistenych
nedostatkov. Zastavenie plynutia lehoty Girad oznami zamestnavatel'ovi.

. 'V pripade dovodného podozrenia, Ze konanim zamestnavatel'a doslo k nedodrzaniu podmienok
tejto dohody, a z uvedeného dovodu prebieha u zamestnavatel’a kontrola alebo iné konanie, je
urad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo in¢ho
obdobného konania.

|
. Vratit zamestnéva%tel’ovi originaly dokladov, ak boli predlozené, do 90 kalendarnych dni odo dia
ich predlozenia. |

|

i
. Zachovavat’ hospodamost efektivnost’ a u¢innost’ pouzitia verejnych prostriedkov a v stlade s
§19 ods. 6 zakonaio rozpoctovych pravidlach.

|
. Zastavit’ poskytdvanic prispevku zamestnavatel'ovi diiom nadobudnutia pravoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania podl'a prvej vety
§ 70 odsek 11 zékiona o sluzbach zamestnanosti, ak defi nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty za porusenie zdkazu nelegalneho zamestnavania je po 1. 1. 2023. Ak po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zakazu nelegalneho
zamestnavania bol zamestnavatelovi vyplateny prispevok v zmysle tejto dohody, Grad vyzve
zamestnavatela na vratenie tej asti poskytnutého prispevku, ktora bola vyplatena po datume
nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie
je rozhodujuce olj)dobie, za ktoré bol finanény prispevok vyplateny, ale den ho vyplatenia
tiradom, v porovnani s dhiom pravoplatnosti rozhodnutia o pokute.

| Clanok IV.

Opravnené naklady

\
. Za opravnené naklady v zmysle tejto dohody sii povazované prevadzkové naklady podl'a bodu 2
a néklady podla bodu 4, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi v suvislosti s touto dohodou za obdobie
od 01.01.2023 a do 31.12.2023, boli skutoéne vynalozené zamestndvatelom, s riadne
odovodnené a préukazane a boli uhradené z uétu zamestnavatel'a uvedeného na 1. strane tejto
dohody, resp. z dalsieho Giétu preukazatel'ne patriaceho zamestnavatelovi. V pripade platieb v
hotovosti su naklédy opravnené vtedy, ak uétovny stav pokladne pri konkrétnej platbe v den
platby nie je nulovy alebo minusovy.

. Za opravnené preLédzkové naklady chranenej dielne alebo chraneného pracoviska, na ktorych
uhradu sa poskytwje zamestnavatel'ovi prispevok, sa povazuji:
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nestanovuje osobitny predpis.

. Na pouzitie verele}'/ch prostriedkov, ich kontrolu, vymahanie a ukladanie sankcii za porusenie
financne;j discipliny sa vztahuje rezim upraveny v pravnych predpisoch SR a v pravnych aktoch
EU. St to najma zzakon ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni mektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov, zakon ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

\
. Ak sa pr1 vykone k‘mancnej kontroly na mieste zisti poruenie ﬁnancnej discipliny, trad oznami
porusenie ﬁnancncj discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a vyméhat
odvod, pendle a pokutu za poruseme finan¢nej discipliny. Ak zamestnavatel’ odvedie finanéné
prostriedky vo vy§ke porusenia finan¢nej discipliny do dna skon¢enia kontroly, spravne konanie
sa nezacne. i

|
. Protimonopolny tirad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle § 14 zakona o §tatnej pomoci
opravneny kontrolovat’” poskytnutie pomoci u poskytovatel'a pomoci (Grad) ako aj u prijemcu
pomoci (zamestnawatel’) Za ucelom overenia relevantnych skuto¢nosti je zamestnavatel’ povinny
umoznit PMU SR toto overenie. PMU SR je opravneny osobe, ktora porusila povinnost, ulozit’
pokutu. |

. Platby v hotovost1 st limitované zdkonom ¢&. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmu presmhnut sumu 5 000 EUR, ak je odovzdavajucim alebo preberajucim platby fyzicka
osoba vykonavajlica podnikatel'ski alebo in(i samostatnii zarobkovi ¢innost’ alebo pravnicka
osoba. |

. Zamestnavatel’ stihlasi so zverejnenim idajov o fiom vyplyvajicich z tejto dohody vo verejne
dostupnych informacnych zdro joch:
a) Obchodny nazov a pravna forma,
b) identifika¢né cnslo osoby (ICO) alebo iny identifikator,
¢) sidlo pravmckeg osoby alebo trvaly pobyt fyzickej osoby,
d) prevazujiica ¢innost' zamestnavatel'a a ¢innost CHD / CHP (podl'a Statistickej klasifikacie
ekonomickych ¢innosti),
e) poéet zamestnancov, z toho pocet ob&anov so zdravotnym postihnutim,
f) datum zaloZenia, datum zruSenia, datum priznania postavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ zriad'ovatela.
| Clanok VI
‘ Skonéenie dohody

i
Riadne skongenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zérovef splnenim

zavizkov oboch tgastnikov dohody, alebo uhradenim maximéalnej dohodnutej sumy podrla €1. 11T
bod 1, alebo zrusenim priznaného postavenia CHP.

. Mimoriadne skoncenie tejto dohody moze nastaf na zaklade vzajomnej pisomnej dohody
Gcastnikov dohody. Opravnene poskytnuté a &erpané plnenia podla tejto dohody do dna
nadobudnutia Gi¢innosti jej skoncenia zostavaju nedotknute.

. Mimoriadne skonceme tejto dohody moze nastat’ aj z ddvodu vypovede. Kazdy ucastnik dohody
je opravneny pisomne dohodu vypovedat’. Vypovedna doba je jednomesalna a za¢ina plynat’ od
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7. Uéastnic'i dohody vyhlasuju, ze st opravneni dohodu podpisat’, Ze si ju riadne a dosledne precitali
a stthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvI4st nevyhodnych podmienok a na znak
suhlasu s jej obsaﬁom ju vlastnorucne podpisuju.

|
|

|
V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

|
,»(datum v elektronickom podpise) ,,(datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za urad:
»(podpisané elektronickj podl'a zakona ¢. 272/2016 Z. z.)* .(podpisané elektronicky podl'a zékona ¢. 272/2016 Z. z.)*
Katalin Takacs Ing. Klara FriStakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu

\
V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:
\
7
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Katalin Takacs ~—=32-—" Ing, K@'a Fristakova
Statutarny zastupca zamestnavatel'a riaditel’ka tradu
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