Europsky socialny fond ZAMESTNANOST A
SOCIALNA INKUJZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec
podla § 52 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

¢. O 1/§ 52/201 I/NPV-2

uzatvorena medzi

Urad prace, socialnych veci a rodiny v Malackach
Adresa : 901 01 Malacky, Zahoracka 60A

V zastupeni: Mgr. Véaclav Minx - riaditel

ICO : 30794552

Bankové spojenie: Bratislava €. uétu
DIC:

(d’alej len ,,irad PSVR ")

Obec Vel’ké Levare

Adresa : 908 73 Velké Levare, Stefanikova 747

Zastiipena : Bc. Stefan Kudli¢ka - starosta

ICO: 00310115

Bankové spojenie : ¢. uctu.:

DIC:

(d’alej len ,, obec" a spolu s tradom PSVR d’alej len ,,uéastnici dohody")

Clanok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeceni realizacie
aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla § 52 zakona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len zdkona o sluzbach zamestnanosti)

V zmysle:

Operac¢ného programu Zamestnanost’ a socialna inklizia

Priority ¢. 3 Podpora zamestnanosti, socidlnej inkluzie a budovanie kapacit v BSK

Opatrenia €. 3.1. Podpora rastu zamestnanosti a zlepSenie zamestnatel'nosti s osobitnym zretel'om
na vzdelanostni spolocnost’ Narodného projektu €.

V-2 Aktivécia uchadzacov o zamestnanie



Clénok II
Ucel dohody

1. Uéelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivaént ¢innost’ formou mensich obecnych
sluzieb.

2. Obec berie na vedomie, ze finan¢ny prispevok, a to aj kazda jeho Cast’, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu (§ 2 pism. a zak. ¢. 523/2004 Z.z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov).
Nenavratny finan¢ny prispevok sa sklada z prispevku zo Statneho rozpoctu a z prispevku
z Eurdpskeho socialneho fondu v pomere 15% : 85%. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu
pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouzitia sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch (zakon €. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, zdkon NR SR ¢. 502/2001 o
financ¢nej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, zdkon €.
523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, zakon ¢. 440/2000 Z. z. o spravach finan¢nej kontroly v zneni neskorsich predpisov).
Obec sucasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stava sucastou systému
finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimate!' pomoci dodrziavat
pravidla opravnenosti vydavkov (priloha ¢. I k tejto dohode).

3. Obec si je vedoma, ze za zdvazné porusSenie tejto dohody sa bude povazovat’ aj porusenie
finan¢nej discipliny podl'a § 31 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;j
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok ITI Prava a
povinnosti uradu

Urad PS VR sa zavizuje:

1. Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. dia nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, na ucely organizovania mensich obecnych sluzieb udaje o uchadzacoch
o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ"), ktori maju v obci trvaly pobyt a ktori su dlhodobo evidovani
UoZ v zmysle § 8 ods.l pism. ¢) zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len zakon o sluzbach
zamestnanosti) a zarovei su poberatel'mi davky v hmotnej nudzi  a prispevkov k davke
v hmotnej niidzi podla § 52 ods. I a ods. 4 pism. e) zakona o sluzbach zamestnanosti.

2. Zabezpecit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci,
ktora organizuje vykonavanie aktivacnej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb v zmysle
tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 5, 6 a 7 zdkona o sluzbach zamestnanosti na tthradu
Casti nadkladov na osobné ochranné pracovné prostriedky, urazové poistenie dlhodobo
nezamestnanych ob¢anov, Casti nakladov na pracovné naradie a Casti d’alSich nakladov, ktoré
stivisia s vykondvanim mensich obecnych sluzieb pre obec vo vyske 20,80 EUR na 1 UoZ

a na thradu celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu ¢innost’ vo vyske
16,60 EUR nalUoZ:

najviac v celkovej dohodnutej vyske :  1795,20 EUR slovom:

Tisicsedemstodevit'desiatpat’ EUR dvadsat’ centov



10.

11.

Pri stanoveni celkovej vySky prispevku podl'a bodu 3 zohl'adnit’ celkovy dohodnuty pocet UoZ
uvedeny v CI. IV bod 2 a skutoénost, ¢i bude UoZ zaradeny na aktivaénii &innost’ podas prvych
najviac Siestich mesiacov, resp. opakovane pocas d’alSich Siestich mesiacov. Maximalna vyska
prispevku na tthradu Casti ndkladov na obec, ktoré suvisia s vykonavanim menSich obecnych
sluzieb pre obec na jedného UoZ, ktory bude vykonavat’ aktivacnt ¢innost’ je 650,- Sk mesacne
a prispevok na uhradu celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje mensie obecnu sluzby
pre obec je 520,- Sk mesacne, ak UoZ bude vykondvat’ aktivaénu Cinnost’ v tyzdennom rozsahu
20 hodin. Ak s UoZ dohodnuty tyzdenny rozsah hodin bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vysky prispevku sa zapocitava len pomerna ¢ast’ prispevku na tohto UoZ.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske v pripade, ze termin zacatia aktivac¢nej Cinnosti UoZ je
od 1. kalendarneho dna do 15. kalendarneho dna v mesiaci. Poskytnut obci prispevok
v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ze termin zacatia aktivacnej ¢innosti
UoZ je od 16. kalendarneho dia do konca mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako
dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného ¢asu. Poskytnut’ obci poloviénu vysku
prispevku podl'a bodu 4, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca prave dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného cCasu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného

pracovného Casu.

Poskytnut’ obci prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktiva¢nu ¢innost’ v prislusSnom mesiaci, vo
vyske zodpovedajucej skuto¢ne vynalozenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat’ obci po¢as doby organizovania aktiva¢nej ¢innosti mesacne prispevok na tcet,
najneskor do 30 kalendarnych dni odo dia predlozenia vSetkych dohodnutych dokladov.
V pripade, ak trad PSVR zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢ného prispevku podl'a predchadzajicej vety neplynie, a to az do skoncenia kontroly
spravnosti a pravosti predloZzenych dokladov, alebo do odstranenia zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlozeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktiva¢nej Cinnosti oproti stavu pred jej zacatim, v silade so Zamerom
organizovania aktivacnej ¢innosti a v sulade s bodom 8.

Vratit obci original dokladov predlozenych podl'a CI. IV. bodu 10 tejto dohody do 30
kalendarnych dni odo dna ich predlozenia.

Dorucit’ obci materialy zabezpec€ujuce publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu .

Clanok IV Prava a
povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

L.

Zabezpecit’ aktiva¢nu ¢innost’ formou mensich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykonavané UoZ boli ur¢ené na zlepSenie ekonomickych, socialnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrziavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdelavania, rozvoj a poskytovanie
socialnych sluzieb a d’alSich ¢innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultrnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mladeze a na rozvoj a podporu komunitne;j
¢innosti.

Zabezpecit po dobu od 1.4.2011 do 30.9.2011 vykonévanie aktivacnej ¢innosti pre 8§ UoZ
v Strukture:



Druh vykonavanych Rozsah (tyZdenny
prac podPa § 52 ods.2 | Poéet UoZ KZAM Termin vykon4vania od/do yzeenny

, rozvrh hodin)
ziakona
Upratovanie obecnych
objektov a tidrzba 8 9161 1.4.2011 -30.9.2011 16
verejnych priestorov
obce
3. Zabezpecit’ dodrziavanie denného rozvrhu zaciatku a konca vykondvania aktivacnej ¢innosti

UoZ v strukttre :

A\A den Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel*\

od-do [od-do | od-do|od-do [ od-do |od-do | od-do [od-do | od-do | od-do

Casové rozpatie

L 8,00 (12,00 8,00 (12,00 8,00 (12,00 8,00 (12,00 X X
(v hodinach)
podet 8 8 8 8 X
zaradenych
4. Koordinovat' aktivatni c¢innost UoZ prostrednictvom 2 vlastnych zamestnancov a

zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru zradov UoZ (dalej len
organizator), ktori budu organizovat’ aktiva¢nu ¢innost’ UoZ v rozsahu 16 hodin tyZdenne na
jedného zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktora mé za nasledok ukoncenie pracovného
pomeru organizatora, je obec povinna v spolupraci s uradom P S VR do 15 kalendarnych dni od
skoncenia pracovného pomeru urcit’ iného zamestnanca, ktory bude aktiva¢nt ¢innost’ UoZ
organizovat’. Ak obec neur¢i (nezamestnd) organizatora, je za organizovanie aktivacnej ¢innosti
zodpovedny Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit’ uradu PSVR
hodnovernu(¢) kopiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ, zaslat’
uradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné kopie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 15 kalendarnych dni odo diia
zacatia organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa z(castiiuju na aktivacnej c¢innosti
a organizatorov aktivacnej ¢innosti, s ich vlastnoru¢nym podpisom, ktorym potvrdzuju ucast’ na
vykonavani aktivacnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent evidenciu uschovava
a poskytuj e ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zadklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesacne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Eviden¢ny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajicich aktiva¢nu
¢innost’ a organizatorov aktivacnej Cinnosti (prilohy ¢.2a a 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej cinnosti podl'a predlozeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ, je pre obec zavazny s vynimkou ak
povinnost’ UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na den pracovného pokoja.

V pripade, ak na zéklade predloZzené¢ho denného rozvrhu ma obec zaujem v odévodnenych
pripadoch organizovat’ aktivacné prace inak, napr. pocas dni pracovného pokoja alebo vol'na,

resp. vo vecernych hodinach alebo no¢nych hodinach, tuto skuto¢nost’ oznami obec tradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ méZe vykonavat aktivaéni
¢innost’ aj vo vecernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch pracovného pokoja a vol'na s tym,

ze v takychto pripadoch urad PSVR pozaduje stihlas UoZ a uvedena skutocnost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.



10. Predkladat’ Gradu PS VR, najneskor ~ posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonceni kalendarneho mesiaca za ktory obec prispevok ziada) v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o Uhradu platby (priloha €. 3 k tejto dohode) a sii€asne s tym

a) podporné dokumenty - 1 original a 2 képie dokladov o pouzitych finan¢nych prostriedkoch
(faktary a doklady o zaplateni turazového poistenia, nakupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného naradia adalSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 kopie vypisu bankového uctu prijemcu alebo 1 original a 2 kdpie
potvrdenia banky o uskutoc¢neni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registracnej pokladne.

b) vykaz k vypoctu prispevku pre organizatora aktivacnej ¢innosti (priloha €. 4 k tejto dohode),

¢) vyplatna pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je mozna identifikacia vyplatenej
mzdy, kopie zamestnavatelom potvrdenych mesacnych vykazov do socidlnej poistovne
a mesacnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela, | origindl a 2 kdpie
vypisu bankového uctu prijemcu alebo | origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskuto¢neni
prislusnej platby.

11. Oznamit tradu PSVR nedodrzanie rozsahu hodin, neucast’, neskoncenie alebo odmietnutie
vykonavania aktivacnej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutoc¢nosti, (priloha €. 5 k tejto dohode). Oznamit’ uradu PSVR najneskor
do 15 kalendarnych dni kazdi zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizatora (priloha
¢.6 k tejto dohode).

12. V pripade pred€asného ukoncenia vykonavania aktivac¢nej ¢innosti UoZ, sa takéto uvolnené
miesto na aktivacnt ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej praceneschopnosti
UoZ zaraden¢ho do aktivacnej ¢innosti nemdze obec prijat’ na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani aktivacne;j
¢innosti pokracovat’ v zmysle platnej dohody s iradom PSVaR, pricom doba vykonavania
aktivacnej ¢innosti sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje. Vykonavanie aktivac¢nej ¢innosti
UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak do¢asna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuta doba vykonavania aktivacnej ¢innosti. Ako ospravedlnenu netucast UoZ
na vykonavani aktivacnej ¢innosti irad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo osetrovanie
¢lena rodiny na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a odovodnent a neodkladna
navstevu lekara, pisomne potvrdent oSetrujucim lekarom.

13. Poucit’ UoZ zaradenych do aktiva¢nej ¢innosti o povinnosti dodrziavat’ predpisy na zaistenie
bezpecnosti a ochrany zdravia pri vykonavani menSich obecnych sluzieb pre obec spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o pouceni. Zabezpecit urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktiva¢nu €innost’ a predlozit’ kopiu zmluvy o urazovom poisteni tradu PSVR.

14. Pouzit’ finanény prispevok poskytovany uradom podl'a CI. I bod 3 tejto dohody, len v rozsahu
a Struktare, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouzit’ na thradu opravnenych vydavkov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach zamestnanosti, z toho mesacne mozno pouzit’ najviac 3 % na uhradu Casti celkove;j
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivac¢nu Cinnost. V stlade s pravidlami pre
opravnenost vydavkov sije obec vedoma osobitne tychto skutocnosti, tykajucich sa
opravnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povazovat’ za opravnené ak

vznikli v opravnenom obdobi, teda v rdmci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
aktivacnej ¢innosti, priCom za prvy den realizacie sa povazuje datum podpisania tejto
dohody,

s primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym na trhu v ¢ase ich vzniku,

navzéajom sa neprekryvaja,



15.

16.

17.

18.

su podlozené uctovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni
neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v uctovnictve obce v sulade s platnymi
vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi,

boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je mozné pouzit na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a. Ziadatel’ pouZije prispevok v stilade s bodmi 14 a 16 a kalkulaciou nakladov,

ktord je sucastou Zameru organizovania aktivacnej c¢innosti a v sulade so zasadou

preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov!
Za opravnené vydavky nieje mozné povazovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnu dan z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutel'nosti
a pozemkov.

Oznacit priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu, ktoré obci doruc¢i tirad PSVR. Oznacenie
ponechat’ po dobu trvania aktiva¢nej ¢innosti.

Uchovavat tato dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako i vSetky doklady tykajice sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od poslednej platby.

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prdce, socidlnych veci a rodiny, Uradu prdce, socidlnych veci a rodiny
a dalsim kontrolnym orgdanom nahliadnut do svojich uctovnych vykazov, bankovych vypisov
a dalsich dokladov a umoznit vykon kontroly a auditu priebezne pocas trvania zavizkov
vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do piatich rokov po ukonceni ich trvania. V pripade
neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost vratit’ poskytnuté financné prostriedky
v plnej vyske.

Clanok V
Ukoncenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zaviazkov ucastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu mozno ukoncit’ na zaklade pisomnej dohody ticastnikov dohody, priCom opravnene
poskytnuté a Cerpané plnenia za organizovanie aktivacnej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do dia
ucinnosti ukon¢enia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

V pripade vazneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ucastnikov odstupit’ od
dohody. Pravne ucinky odstipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok
nastavaju diom dorucenia pisomného oznamenia opravnenej strany o odstupeni od dohody
druhému tcastnikovi.

Za véazne poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CL IV bodov 1, 2, 3 a 7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivacnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezucastiiuj e(11) aktivacnej ¢innosti, pricom su vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky opravnené zakupené v ramci realizacie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne
dohodnut’ ich plnenie v dodatoc¢nej lehote,



10.

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e), h)
porusenie rozpoctovej discipliny.

Za vazne poruienie tejto dohody zo strany uradu sa povazuje najma porusenie ustanoveni CI. III
bodov 3 az 8 tejto dohody.

Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit’ uradu PSVR
financné prostriedky, ktoré jej boli neoprdvnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na ucet ¢.0.: 7000 148461/8180 . Obec sa zavizuje vratit’ aj prispevok, alebo jeho
Cast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstupenie od dohody sa netyka naroku na nahradu skody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok V1. VSeobecné a zavereéné
ustanovenia

Zmeny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat’ pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma ucastnikmi dohody, na zaklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

Pravne vzt'ahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi predpismi
platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Europskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zavazkom ucastnikov tejto dohody.

V ramci zaradenia na aktivacnt ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaénej ¢innosti nevztahuju
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamena, ze podmienky vykonavania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budu vyrazne odlisné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej

¢innosti.

V pripade nedodrzania zavizku podl'a CI. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v Iehote urCenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote urcenej v CI. IV bod 10, ak sa ti¢astnici dohody nedohodnu inak.

Obec je povinna, v pripade neopravneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit, v sulade
so zakonom €. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doSlo k poruseniu finan¢nej
discipliny, za kazdy, aj zaCaty, defl porusenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia financnych
prostriedkov, najviac do vysky tejto sumy.

Obec je povinna na vyziadanie iradu PSVR preukézat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody,
umoznovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sti¢innost’, a to priebezne po
celu dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo dna vyplatenia posledne;j platby.

Obec suhlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajiacich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného financného prispevku.

Tato dohoda nadobuda platnost’  dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a ucinnost
dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Vzijomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s touto dohodou si pre svoju zavéznost’
vyzaduje pisomnu formu, v rdmci ktorej su t€astnici povinni uvadzat’ ¢islo tejto dohody. Pre



vzajomnu pisomnu komunikaciu budu ucastnici dohody pouzivat postové adresy uvedené
v tejto dohode.

11. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zaviazuju bezodkladne vzajomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany ucel a obsah sledovany touto dohodou.

12. Uéastnici dohody vyhlasuju, ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli ju
v tiesni ani za zvlast nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR
obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec | (jeden) rovnopis.

V Malackach, dna 28.3.2011 V Malackach, dna 28.3.2011

starosta / primator riaditel’ iradu P S VR

Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie RO ¢. 3/2007- aktualizacia €. 2 , ktorym sa ustanovuju pravidla opravnenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013

¢. 2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich aktivaént ¢innost’
a organizatorov aktivacnej ¢innosti

. 3 Ziadost' o thradu platby

.4 Vykaz k vypocétu prispevku

. 5 Oznamenie o netcasti UoZ na vykonavani aktivacnej ¢innosti

. 6 Oznamenie o ukonceni pracovného pomeru organizatora
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