VECI A RODINY VEC[ A RODINY

M A

DOHODA
Cislo: 23/44/054/1212
0 zabezpedeni podmienok vykondvania aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivanu ginnost’ formou mengich
obecnych sluZieb obci

USTREDIE URAD
PRACE, SOCIALNYCH ‘ PRACE, SOCIALNYCH

Spis: SN1/OAQTPP/ZAM/2023/21256
Cislo zéznamu: 2023/346310

uzatvorena podla § 54 ods. | pism. ¢} zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov v ramci projektu

»Podpora udrzania pracovnych navykov - PUPN
(d’alej len ,,dohoda*)

medzi ucastnikmi dohody:

Urad préce, socidlnych veci a rodiny Spigska Nové Ves
Sidlo: Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves

Zastiupeny riaditel'om: PhDr. Tatiana Melikantova

ICO: 30794536

DIC: 2021777780

IBAN: SK30 8180 0000 0070 0053 4549 - Statna pokladnica
(d’alej len ,,urad")

Obec: Obec Smizany

Sidlo: Namestie M. Pajdu$aka 1341/50, 053 11 SmiZany
Zastupena $tatutdrnym zastupcom: Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
ICO: 00691721

DIC: 2020715554

IBAN®: SK43 0900 0000 0001 0139 1098

SK NACE Rev. 2 (kod/nazov): 84110 - Vieobecna verejna sprava
(d’alej len ,,obec*)

*IBAN ictu, na ktory budi poukazované plathy 2o sirany siradu. Ak uvedeny IBAN nie je tofoiny s IBAN iiéte, 2 kioréhofich bude obec/kraj
uskutocnovat bankove prevody na whradu uplatiovanych eprivaenych nikladov, uvedie/ii sa aj tento/tieto inv/é IBANyv. Za opravnené budi
povaiované aj plathy z iného bankovéhe uctu/ov preukdzatelne patriace ohcifkraju.
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10.

obci mesalne prispevok za 1 UoZ vykonavajiceho aktivaémi &innost’ v Struktire:
prispevok na uhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykonavanim aktivagnej ¢innosti,
najviac 1 % celkovej ceny prace vypoditanej z priemernej mzdy v hospodarstve SR za I.-
HI. 3tvrtrok 2022 (d'alej len ,,CCP*), ak o prispevok poZiadala a prispevok na (hradu &asti
celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivagna éinnost, najviac 1 % CCP,
spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vy$ke 34,22 €, ak o prispevok poZiadala.
Dohodnuta vyska prispevku sa po celi dobu trvania aktiva¢nej &innosti nebude menit’
(nevalorizuje sa).

Poskytnat’ obci, prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, ak termin
zalatia aktivaCnej Cinnosti UoZ je od 1. diia do 15. diia v kalenddrnom mesiaci, ak
o prispevok poZziadala.
Poskytniit’ obci, prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin za€atia aktivaCnej ¢innosti UoZ je od 16. dfia do konca kalendarneho mesiaca ak
o prispevok poziadala,

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢&lanku, ak o prispevok
poziadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendirneho mesiaca viac ako dvojnasobok
dohodnutého tyzdenného pracovného éasu.

Poskytniit” obci prispevok v poloviénej vy$ke podl'a bodu 4 tohto &lanku, ak o prispevok
poZiadala, ak UoZ odpracuje pocas kalendarneho mesiaca priave dvojnasobok dohodnutého
tyZdenného pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného €asu.

Poskytnut” obci, ak o prispevok poziadala, mesatne prispevok za UoZ, Kktori vykondvali
aktivaénG ¢innost’ v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajice;j
skuto€nostiam podl'a bodu 4, 5, 6 tohto ¢lanku a skutoéne vynaloZenym a preukdzanym
vydavkom.,

Poukazovat’ obci pocas doby organizovania aktivaénej ¢innosti mesaéne prispevok na ucet,
ak o prispevok poziadala, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak 0rad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti
alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajucej vety neplynie, a to aZ do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrinenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ obci poslednu ast’ prispevku, ak o prispevok poziadala, z celkového dohodnutého
prispevku po kompletnom predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov a po
predlozeni ,, Spravy o prinose organizovania aktivacnef éinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec | rozpoctovii organizdciu zriadenit obcou /' prispevkovi organizdciu
zriadenu obcou v porovnani so stavom pred jej zacatim" (d'alej len ,,sprava™) v silade
$0 ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
rozpoctovu organizdciu zriadenu obcou / prispevkovii organizdciu zriadenu obcou v ramci
projektu Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN*“ a v silade s bodom 8 tohto
¢lanku.

Vratit’ obcei origindly dokladov predloZenych podl'a &l. T11. bodu 11 tejto dohody v lehote do
60 kalendérnych dni odo dfia ich predloZenia, ak sa u&astnici dohody nedohodn inak.
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3. Zabezpetit' dodrZiavanie denn¢ho rozvrhu zadiatku a konca vykonavania aktivadnej
¢innosti UoZ v $trukture:

Pondelok | Utorok | Streda [ Stwrtok [  Piatok
l":l?azmtel, od-do |od-do od-do|od-da|od-do od-do od-do]od-do'od-do od - do
Rasové rozpatie | 7:00- | 11:00- 7:00- | 11:00- | 7:00- | 11:00- | 7:00- | 11:00- | 7:00- | 11:00-
(v hodingich 11:00 | 15:00 11:00 [15:00 | 11:00 | 15:00 | 11:00 | 15:00 | 11:00 | 15:00
poet UoZ 8 | 9 | 8 o | 8 | 9 | 8 9 | 8 | 9

4. Koordinovat' aktivalni Cinnost UoZ prostrednictvom 1 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento G¢el do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budu
organizovat’ aktiva¢nii ¢innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost’, ktora ma za nasledok skoncenie pracovného pomeru organizatora,
obec v spolupraci s Giradom je povinna do 10 kalendarnych dni od skonéenia pracovného
pomeru uréit’ iného organizatora. Ak obec neurdi (nezamestna) organizatora, je za
organizovanie aktiva¢nej ¢innosti zodpovedny Statutdrny zastupca.

5. V pripade prijatia do zamestnania organizatora z radov UoZ doru¢it’ iradu kopiu pracovnej
zmluvy najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

6. V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivacnej ¢innosti UoZ zaslat
uradu za tohto zamestnanca kopiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskdr do 10 kalendarnych dni odo diia zacatia
organizovania aktivacnej ¢innosti UoZ.

7. Viest dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zidastiiujil na vykonavani aktivaénej
¢innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji udast’
na vykondvani aktivadnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenil evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu Wradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

8. Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochiddzky UeZ a organizitorov 1 original
a 1 kopiu vyhotoveni na iirad prvy pracovny dei po skonéeni kalendirneho mesiaca,
vkiorom sa vykonavala aktivaéna cinnost, ato ,, Evidenciu dochadzky UoZ, ktori
vykondvaju aktivacnu cinnost' formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo formou
mensich sluZieb pre samospravny kraj v ramci projektu Podpora udrZania pracovnych
navykov - PUPN vzmysle § 54 ods. 1 pism. c¢) zakona o sluzbach zamestnanosti
a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori organizuju aktivacnii éinnost’'v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov - PUPN v zmysle § 54 ods. 1 pism. ¢) zdkona
o sluzbdch zamestnanosti“, potvrdené podpisom §tatutarneho zastupcu.

9. Dohodnuty rozvrh hodin vykonavania aktivacnej Cinnosti podla predloZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania aktivaénej €innosti UoZ je pre obec zAvizny
s vinimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na deii
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZzeného denného rozvrhu ma obec
zdujem v oddvodnenych pripadoch organizovat' aktivaéné prace inak, napr. podas dni
pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hodinach alebo noénych hodinach,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

v pripade poslednej Ziadosti o thradu platby v posledny deii lehoty uvedenej v bode 10
pism. g) tohto &lanku.

Oznamit' uradu pisomne kaZdti zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalendarnych dni odo dfia, kedy skutoénost’ nastala,

Oznamit’ uradu neddast’, nedodrZanie rozsahu hodin, neskon¢enic alebo odmictnutie
vykonévania aktivaénej ¢innosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznamit’ uradu najneskér do 15 kalendarnych
dni kazdi zmenu alebo skonZenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje
aktiva¢nui ¢innost’.

V pripade pred¢asného ukonéenia vykonavania aktiva¢nej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej pracovnej
neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie aktivalnej ¢innosti nembze obec prijat’
na vykondvanie aktivainej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonéeni dodasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej ¢innosti pokratovat’' v zmysle platnej dohody
s uradom, pri¢om doba vykondvania aktivagnej ¢innosti sa mu o dobu dodasnej pracovnej
neschopnosti nepredlzuje. Vykonavanie aktivalnej ¢&innosti UoZ sa kon¢i uplynutim
dohodnutej doby, ak dofasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trvé dlhsie ako je dohodnuté
doba vykonavania aktivaénej &innosti. Za ospravedlneni neudast UoZ na vykonavani
menSich obecnych sluzieb pre obec sa povazuje praceneschopnost, darovanie krvi,
sprevadzanie rodinného prislusnika na zaklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekéra
a ndvsteva lekara na ziklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekara a iné vazne osobné
dévody. V pripade vzniku ospravedinenej neucasti UoZ na vykondvani aktivadnej dinnosti,
moze obec poskytnut’ UoZ na ziklade jeho zaujmu priestor dohodnut sa na odpracovani
hodin ospravedinenej nepritomnosti v nahradnom termine tak, aby mesaény pocet
odpracovanych hodin bol minimadlne 64 hodin v konkrétnom mesiaci.

Néhradny termin urci organizator/koordindtor aktivacnej éinnosti v konkrétnom mesiaci,
kedy doslo k neodpracovaniu uvedenych hodin z dévodu ospravedinenej nepritomnosti
(teda nie v mesiaci nasledujucom).

PredloZit’ spravu v sulade so ,, Zamerom organizovania aktivacnej éinnosti v ramci projektu
Podpora udriania pracovnych navykov — PUPN podia § 54 ods. 1 pism. ¢ zdkona
o sluzbach zamestnanosti* a v sulade s ¢l. 11. bod 9.

Pou¢it’ UoZ zaradenych na vykonavanie aktivanej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej éinnosti
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouceni. Zabezpelit' Grazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivaénej Cinnosti a predloZit kopiu zmluvy o urazovom
poisteni tradu.

V stlade s § 2 ods. 2 v nadvdznosti na § 7 ods. 7 zakona &. 124/2006 Z. z. o bezpeénosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov plnit’ povinnosti a opatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu nevyhnutnom
na zaistenie bezpeCnosti a ochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ nachidzajiceho sa s jej
vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
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- su primerané, t. j. zodpovedaji cenam beZznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navziajom sa neprekryvaju,

- su podloZené uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona ¢. 431/2002 Z. z. o uétovnictve v
zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v uétovnictve obce a si v slilade
s platnymi vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi,

- boli vynalozené v sulade s platnymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky,

- su vynaloZené hospodarne, G¢elne a efektivne pre uéely vykonu aktivaénej Ginnosti a
nevznikli koncom posltedného mesiaca pred ukongenim vykonu aktivaénej ¢innosti.

Opravnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre realizaciu projektu
a vyluéne suvisi s realizaciou aktivit projektu.

. Prispevok poskytovany tradom podla ¢l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a Struktiire, ktora siivisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti UoZ.
Prispevok je mozné pouZit' na dhradu ¢asti nakladov na osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovné naradie a Girazové poistenie UoZ a na uhradu ¢asti d’al§ich nakladov,
ktoré suvisia s vykonavanim men$ich obecnych sluzieb pre obec alebo men3ich sluZieb pre
samospravny kraj, a na thradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje
aktivacnu Cinnost’.

. Prispevok nie je moZné pouZif’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouzije prispevok v sulade s kalkulaciou nakladov, ktora je
sucast'ou ,, Zamerom organizovania aktivacnej &innosti v ramci projektu Podpora udriania
pracovnych navykov — PUPN podla § 54 ods. | pism. ¢) zdkona o sluzbdch zamestnanosti
avsulade so zdsadou preukazatel'nosti, hospodarnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budi vydavky na nakup
noveho zariadenia/vybavenia vo forme beinych nikladov (t. j. nakup hmotného majetku
do 1 700 € a ndkup nehmotného majetku de 2 400 €).

. Hotovostné platby zahifiajuce vydavky na obstaranie dlhodobého hmotného a nehmotného
majetku vratane vydavkov slvisiacich s obstaranim tohto majetku nie si opravnené.
Zakazuje sa platba v hotovosti, ktorej hodnota prevySuje 5 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je
povinna pri ich pouZivani zachovavat' hospodarnost, efektivnost’ a iinnost’ ich pouZitia
vzmysle § 19 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

. Obec berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR SR. Na
ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vzt'ahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, zkon &.
357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoltovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
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nastupca neprevezme zivizky vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skutoénostiach sa
urad zavizuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu moZno skonéit' na zéklade pisomnej dohody tuéastnikov dohody, priéom
opravnene poskytnuté a Zerpané plnenia za organizovanie aktivaénej &innosti UoZ
poskytnuté obci, do dita i€innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

. Kazdy z G¢astnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba je
Jednomesaéna a zadina plynit od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
doruleni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce, ktorej vznika jej povinnost vratit’
na Ucet uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni odo diia
podania vypovede na postovu prepravu alebo osobného podania na tirade.

. Kazdy z u€astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zdvazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni doruéené
druhému ucastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je G&inné ditom dorudenia oznamenia
0 odstipeni druhému G&astnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohedy je obec, povinna
vratit' uradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uéinnosti odstipenia na et tradu.

. Za zdvazné poruSenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmi:

a) poruSenie ¢l Il bodov 1, 2, 3, 7a 21 a 22 tejto dohody,

b) vykonivanie aktivatnej ¢innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiuje(l) vykondvania aktiva¢nej &innosti, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec, ktora pouziva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizacie
aktivaénej ¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porudenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mozn¢ dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) poruSenie rozpodtove;j discipliny.

. Za vazne porudenie tejto dohody zo strany tiradu sa povaZuje najmé poruenie ustanoveni
¢l. Il bodov 3 aZ 8 a 13 a 14 tejto dohody.

. Obec, sa zavizuje vritit’ aj prispevok alebo jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.
. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clanok VIL.
Vieobecné a zdvereiné ustanovenia

. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym
oboma u¢astnikmi dohody na ziklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov dohody.

.V kazdom pisomnom styku si i¢astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.
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V pripade, ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Spisskej Novej  diia V Spisskej Novej dia o-ne- 5
Vsi 20-9-2o21 g 1l 1

URAD PRACE,

T —

Mgr. Miroslava Szitova, PhD. PhDr. Tatiana Melikantova
Statutarny zastupca riaditel’ka uradu
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