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(islo z{nnamu: 2024 / 7 8 I 8 I

Dohoda
d.24t05t060n01

o poskytnuti prispevku na rfihradu previdzkovfch nikladov chrinenej dielne a na lihradu
nikladov na dopravu zamestnancov podl'a $ 60 zikonaE.5 12004 Z. z, o sluZb{ch

zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorfch zdkonov
v zneni neskor5fch predpisov

na kalend{rny rok2024
(d'alej len,dohoda'),

tzatv or eni medzi ridastnikmi doho dy:

ilradom price, sociilnych veci a rodiny Galanta
sidlo: Stanidn6 5,924 01 Galanta
v mene ktor6ho kon6: Mgr. Anita Tu5kov6
teo:ntg+sla
6islo ridtu v tvare IBAN: sK35 8180 0000 0070 0052 9512 - Stetna pokladnica
(d'alej len,,frad')
a

zamestnivatelbm
nr[zovlobchodn6 meno: Zit{urdnd Skola s materskou 5kolou S6ndora Pet6fiho s vyudovacim
jazykom madarskjm - Pet6fi S6ndor Alapiskola 6s Ovoda, Richterova 1171, Sladkovidovo -
Di6szeg
sidlo zamestnrivatel'a: Richterova ll7 l, 925 21 Sl6dkovidovo
sidlo chr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska: Richterova 117I,925 21 Sl6dkovidovo
v mene ktor6ho koni (meno a priezvisko): Katalin Tak6cs
ICO tOOgqZtA
rdishridtovvrvare IBAN: SK14 0200 0000 0038 9864 7751, SK35 0200 0000 0016372t 5g5I
(dalej len,,zamestn6vatel"')
spolu,,t'iiastnici dohody".

eHnot< l.
Uiet a predmet dohody

1. Udelom dohody je riprava prhv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytovani finandn6ho
prispevku na irhradu prev6dzkovjrch n6kladov chr6nenej dielne (CHD) a na rihradu n6kladov
na dopravu zamestnancov (dalej len,prispevok") podla $ 60 zrikona (). 512004 Z. z. o sluZb6ch
zamestnanosti a o zrrrcne a doplneni niektorjch z6konov v znenineskor5ich predpisov (d'alej len
,pifl<on o sluZb6ch zamestnanosti').

I 
IBAN ,idto, na ktorj' budi poukazovan6 platby zo strany riradu PSVR. Ak uvedeny IBAN nie je totoZn! s IBAN tdtu, z ktor6ho/jrch bude
zamestn6vatel'uskutodiovat bankov6prevodynairhraduuplatfiovanj,chprev6dzkovlichnAktadovCHD/CHP(sluZby,platbydoZPaSPapod.),
uvedie/ri sa aj tento/tieto in!/6IBAN.
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eHnot< u
Prhva a povinnosti zamestnivztePa

1. Zamestnilvatet mL na ziklade tejto dohody pr6vo na poskytnutie prispevku na rihradu
nfkladov ktor6 mu vznikli pri prevddzke CHD , za prislu5ny kalend6rny Stvrtrok
kalendSrneho roka ku ktor6mu sa plnenia vypljvajrice ztejto dohody vzfaht4:iu, na
zamestnSvanie obdanov so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce
v CHD , v maxim6lnej vjr5ke prispevku podl'a d. III bod 1, ak o prispevok pisomne poLiada.

Zamestn|vatet mdie poiiadat o poslqrtnutie prispevku podfa bodu I za kalenddrny Stvrt'rok
(referendn!' Stvrt'rok ku ktor6mu sa viaLr prislu5n6 n6klady) najneskOr do konca kalend6rneho
mesiaca nasledujirceho po kalend6rnom Stvrfroku, zaktory prispevok Ziada. Pre naplnenie tohto
pr|va musi zamestnivatel predloZif uradu v jednom vyhotoveni Ziadost' o rihradu platby, spolu
s dokladmi, preukazujricimi skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 nSklady, prehl'ad o Strukture
zamestnancov so zdravotnym postihnutim so sta1enympristupom na trh pr6ce v CHD a prehl'ad
o vjrkone prilce zamestnanca so zdravotnjrm postihnutim so sfaZenym pristupom na trh prSce v
CHD . Prehlad o vykone priice zamestnanca so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom
na trh pr6ce v CHD je moZn6 nahradit' destnym vyhl6senim zamestndvatefa iba v pripade, ak
zamestnanec so zdravotnym postihnutim so st'aZenym pristupom na trh pr6ce podas ce16ho

kalenddrneho Stvrfrok4 zaktory zamestn|vatel Liadaprispevok, nevykon6val pr6cu mimo CIID

Zamestnilatef m6Ze predloZit' Ziadost' o rihradu platby spolu s dokladmi podl'a druhej vety tohto
bodu aj elektronicky. V pripade predloZenia Ziadosti o rihradu platby elektronickj'mi
prostriedkami, Ziadost' musi byt' podpisan6 kvalifikovanym elektronickjm podpisom v zmysle
zhkona il 27212016 Z. z. o d6veryhodnych sluZbdch pre elektronickE transakcie na vnirtornom
trhu a o znene a doplneni niektor"jrch z6konov a musi byt' podanh z elel<tronickej schr6nky
Liadatet a, aktivovanej na port6li S lovensko. sk.
Lehota na predloZenie Ziadosti o rihradu platby spolu s prislu5nfmi dokladmi sa povalt$e za
splnenri, ak je Ziadost' o rihradu platby spolu s prislu5nlimi dokladmi dorudenil riradu najnesk6r v
poslednf deil stanovenej lehoty. Ak poslednjz dei lehoty pripadne na sobotu, nedel'u alebo
sviatok, je poslednj'm dfiom lehoty najbliZ5i nasledujrici pracovnj, deil ($ L22 Oblianskeho
zdkonnika).

Za doklady preukazujrice skutodne vynaloZen6 opr6vnen6 n6klady podfa bodu 2 sa povaZujri
najmii: mzdovy list alebo vyplatnd p5ska, wStane dokladov o skutodnom vyplateni mzdovlch
prostriedkov, doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na soci6lne poistenie a na starobn6
ddchodkov6 sporenie, mesadn6 vykazy preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotn6 poistenie, a
vjpis z itdtu zamestndvatella, potwdenie banky o uskutodneni platby a in6 doklady preukazujirce
prev6dzkov6 naklady.
Ak zamestnivatef mOZe vjrdavok v z6konom stanovenej lehote prevkinat len elektronickjrm
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2. Predmetom dohody je poskytnutie prispevku zarnestnfvatefovi, ktorj, pbskytuje rirad zo St5tneho
ro4podtu Slovenskej republiky (dalej len,,SR") v zmysle:

b) Zifl<onat,. 512004 Z. z. o sluZb6ch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorjrch zhkonov
v znenineskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluZb6ch zamestnanosti')

2.

J.
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qipisom zidtu, predloZf pisomn6 prehl6senie, Ze v srivislosti s preukazovanim rihrady
opr6vnenfch vj'davkov predloZil ako podpornf doklad vytladenj. elektronicky dfutovy ufpis z
fdtu, kto{i mu po dohode s bankou bol zaslany na jeho e-mailovri adresu v PDF form6te
chr6nenom heslorn, resp. injm identifikadnjzm k6dom. V prehl6seni tieZ uvedie, Ze si je vedomf,
Ze po vytladeni a predloZeni tak6hoto elektronick6ho ddtov6ho vypisu z liurdtu,je povinny tento
elektronicki'dStovi'vypis z ridtu archivovat' aj v elektronickej podobe po dobu uchov5vania
dokladov tfkajricich sa poskytnut6ho tohto prispevku a zabezpe(i ich priebeZn6 ukladanie v
elektronickej forme.
Pri Ziadostiach o rihradu platby, ktor6 budir obsahovaf rnldavky realizovanl v hotovosti
z pokladne j e zamestnhvatel' povinny predloZit' aj tu dast' pokladnidnej knihy za prislu5ny mesiac,
ktorej sa zilznam o platbe tj'ka. V pripade platieb v hotovosti sri naklady oprivnen6 vtedy, ak
fdtovni' stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je niZ5i ako suma tejto platby. Pre ridely
posridenia opr6rmenostiprislu5nj'ch vydavkov nie je potrebnl, aby zamestnivatel predkladal cehi
pokladnidnir knihu za prislu5ny mesiac, postadi len prislu5n6 dast' pokladnidnej knihy, kde sa
predmetnjr vjrdavok nachddza.
Zamestndvateli je povinn!'predkladat' ridtowr6 doklady (napr. vfdavkovj'pokladnidny doklad,
ri"fpis z bankov6ho ridtu, prijatd fal<tfua, protokol o zaradeni do uZivania majetku a pod.) v
rozsahu podl'a $ 10 ods. L zilkona d. 43112002 Z. z. o ridtorrnictve v zneni neskor5ich predpisov.
Na ziiklade poZiadavky uradu zarnestn|vateli je povinny predloLit aj in6 doklady, ktor6 umoZnia
uradu spr6vne posfdit' splnenie hmotno-priivnych podmienok pre vznik n6roku na poskytnutie
prispevku alebo spr6rme vypoditat' WSku opr6vnen6ho n6kladu podla dl6nku IV.

4. Zamestnfvatef siuplatiluje prispevokpodl'abodu 1 na zamestnancov so zdravotnympostihnutim
so sfaZenym pristupom na trh prdce (OZP-SPTP) v CHD v srilade s priznanym postavenim
CHD v nasledovnej Strukture:

Miera poklesu schopnosti vykondvat'
zirobkovri iinnost' Poiet zamestnancov

Rozsah dohodnut6ho
tyidenn6ho pracovn6ho dasu

(v hod)

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykon6vat' zirobkovri

dinnost'
niXou, nanajvf5 rovnou 70 %o

I 30

Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosti vykonivat' zarobkovu dinnosf

vySSou ako 70 7o

I 30

Obdan so zdravotnjrm postihnutim so sfaZenj'm pristupom na trh prdce, ktor! je zamestnany
v CHD , mdLe podas najviac desiatich dni v kalend6rnom mesiaci vykonSvat' pr6cu aj mimo
CHD , ak vykon6vanie pr6ce mimo CHD umoZiluje dohodnuty druh pr6ce.

Zamestn|vateli je povinnj' ombmrt riradu kaLdi znenu dohodnulich podmienok najnesk6r do
30 kalend6rnych dni odo dfa uskutodnenia zmeny. Ak neozn6menie zmeny dohodnutych
podmienok v lehote podlia prvej vety md vplyv na vj'Sku dohodnut6ho alebo uZ vyplaten6ho
prispevku, zamestnfxatef je povinny wbtit riradu dasf prispevku ziskanri neoprivnen6 z dOvodu
neoznSmenia zmeny v stanovenej lehote. Vi5ku prispevku, ktorf zamestn6vatell je povinnjr
wifiif vypodita urad. V pripade zniZeniamiery poklesu schopnosti vykondvat' z6robkov0 6innost'

5.
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zamestnanca OZP-SPTP, ktor6 m,e vplyv na vy5ku prispevku podl'a tejto dohody, zamestn1vatef
je povinni' wfutit wadu prispevok alebo jeho dast', vypiatenir po d6tume, kedy ['zntieniu miery
poklesu schopnosti vykon6vaf z6robkovri dinnost' u zamestnanca doslo. Lehotu na w6tenie a
vysku prispevku, ktoru zamestn6vatef je povinn!,w6tit' urdi rirad.

6. Na vyZiadanie uradu prevk1zat dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoZnit' a strpiet' vfkon
kgntroly a poskytovaf pri tejto kontrole v5etku potrebnir sridinnost', a io priebeZr" po celi dobu
platnosti tejto dohody a podas 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohoAy.

7. UmoZnif poverenfm zamestnancom Ministerstva pr6ce, soci6lnych veci a rodiny Slovenskej
republiky, Ustredia prbce, soci6lnych veci a rodioy, riradu, Statnym kontrolnlm org6nom a
org6nom auditu nahliadnut' do svojich ridtovnfch vykazov, uantornSrcn vjpisov u a,uti"t
dokladov a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podur trvania zhvazkov
vypljvajtcich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania a podas 10 rokov po ukondeni
platnosti tejto dohody, vytvorit' poverenjm zamestnancom kontrolnjrch a auditorrky"h org6nov
primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie kontroly a poskytnrit' im pri vjrkone koitroly
potrebnri sridinnosf.

8. Ak sa pri vi'kone finandnej kontroly preukaie, Le zamestnivatell pouZil prispevok neopr6vnene,
je povinnj'neopr6vnene vyplaten6 prostriedky bezodkladne wdtit na ridit fr-adu, najneskor vsak
do 30 kalend6rnych dni od zistenia tejto skutodnosti, ak sa s riradom nedohodne inak.
Zamestnhvatel je povinni' ozrhmif riradu vr6tenie prispevku. NedodrZanie podmienok
ustanovenych v tomto bode sa bude povaZ ovat zaporuSenie finandnej discipliny podl'a $ 3 1 ods.I zitkona f). 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spr6vy a-o ,men" a doplneni
niektorjch z6konov v znerineskor5ich predpisov.

9. V pripade rnisledku ztrltovania - preplatku preddavkov (okrem vjsledku rodn6ho zbltovania
poistn6ho na verejn6 zdravotnl poistenie), ktor6 boli v r6mci opr6vnenj.ch vj'davkov uradom
uhraden6, je zamestn6vatel'povinnjr oznitmif trito skutodnost' riradu. Finandn6 prostriedky, ktor6
zamestnixatelbvi neprin6leZia, je povinnf wifiit podl'a g 451 ods. I Obdianskeho zlfi<omtka z
vlastn6ho podnetu, na zilklade pridinnej vdzby k poslrytnut6mu prispevla. Zamestn6vatel' je
v takfch pripadoch povinnf w6tit na ridet uradu 6ast' poskytnut6ho prispevku, zodpovedajricu
vjr5ke preplatku alebo jeho dasti, najnesk6r do 30 kalend6rnych dni odo afa prijatia pieplatku, ak
sa s riradom nedohodne inak.

UchovSvat' ffio dohodu vrStane jej priloh a dat5ie doklady tj'kajrice sa poskytnut6ho prispevku
najmenej 10 rokov po ukondeni platnosti tejto dohody.

Zamestnhvatell je v pripade uloilenia pokuty za poruSenie zitkant neleg6lneho zamestndvania
povinni' omdmit tiradu vydanie pr6voplatn6ho rozhodnutia o uloZeni pokuty za porusenie
zifl<antneleg6lneho zamestndvania, ato bezodkladne po nadobudnuti privoplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokuty. T6to povinnost' sa na zamestnilatelavzt'ahuje podas twaniadohody a v obdobi
12 mesiacov po jej skondeni.

Zamestniwatel', ktor6mu bola uloZen6 pokuta za poruSenie z6kam, neleg6lneho zamestnhvania
St6tneho prirslu5nika tretej krajiny podl'a $ 2 ods. 3 zikona (). 82l2OO5 Z.z. o neleg6lnej prfuci a
neleg6lnom zarrcstnilvanl je povinnf do 30 dni odo dfia nadobudnutia pr6voplatnosti

10.

11.

12.
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rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazu neleg6lneho zartestn1vania w6tit furandn6
prispevky podl'a zikona o sluZb6ch zamestnanosti poslqrtnut6 v obdobi 12 mesiacov
ptedchddzqricich dilu nadobudnutia pr6voplatnosti tohto rozhodnutia. Vratenie finandnjrch
prostriedkov je zamestn6vatel' povinnj, omfunit uradu.

13' V pripade poskytnutia prispevku podl'a Sch6my St6tnej pomoci na podporu vzdeliwaniaa pomoci
na priiimanie do zamestnania a zamestndvanie znevfLodnen!,ch z^amistnancov a zamestnancov
so zdravotnfm postihnutim v platnom zneni, zameitnilatef je povinnf predloZit' uradu, spolu
s prvou ziadost'ou o rilradu platby, vyplnenj. ,,test podniht v-fazkostiaihi,.

dtinok III.
Prdva a povinnosti ttradu

1. Poslgrtnrif zamestnavatel'ovi prispevok do maxim6lnej vysky 7 016,94 E[IR, slovom
sedemtisic5estn6sf ELIR a deviifdesiat5tyri centov zakaleidirny iok 2024'. poskytnrif najviac
?a5% z rodnej vy5ky prispevku do vy5ky I 177,26 EUR, slovomledentisicstosedemdesiatsedem
EUR a dvadsat'Sest' centov na jedn6ho zamestnanc a so zp so sfaienj.m pristupom na trh pr6ce s
mierou poklesu schopnosti vykon6vaf z6robkovri dinnosf niZ5ou, ,"rE.8rs .o*ror, 70%o anajviac
25Yo ztolnei vj'Sky prispevku do vySky 2 354,52 EUR, slovom dvetisiciristop[t'desiatStyri iUn
a piit'desiatdva centov na jedn6ho zamestnanca so ZP so st'aZen;im pristupom na trh pr6ce s
mierou poklesu schopnosti vykon6vaf zdrobkovfi dinnost' vyd5ou at<o io %o za prislu5nf
kalendarny Stwt'rok.

2. Poslqrtnrif prispevok za prisluSnjr kalendrlrny Strrfrok do 60 kalend6rnych dni odo dila
predloZenia dokladov preukazujricich riluadu vynalo1enlch nSkladov podfa dl6nku II bod 2
a dl6nku II bod 3 tejto dohody a nazilkladepisomnej Ziadosti o rihradu platb y. Akzamestn6vatell
nepreukiiZe v5etky skutodne vynaloZen6 naklady v lehote podlia dl6nku II bod 2 tejto dohody,
urad prispevokzapoZadovan6 obdobie neposkytne, resp. ho poskytne len v preukazinej uj'Ske. 

'

3. Urad pred poskytnutim prispevku overi rozsah tyidenn|ho pracovn6ho dasu u zamestnanca so
ZP so st'aZenlm pristupom na trh prilce, na ktor6ho sa prispevok poskytuje. Ak je rozsah
titdenn6ho pracovn6ho dasu niZ5i ako rozsah ustanoven6tro tyzaenneho pracovn6ho dus.r,
prispevok sa poskytuje v pomernej dasti maxim6lnej Stvrfrodnej vj'Sky prispevku.

4. Ak irad zisti v predloZenj'ch dokladoch nedostatky alebo nr.l pochybnosti o pravosti alebo
spr6vnosti predloZenj'ch dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podfa bodu 2 tohto dl6nku
neplynie, a to ay', do skondenia kontroly predloZeqich dokladov alebo do odstr6nenia zistenych
nedostatkov.Zastavenieplynutialehotytrad,oznfumizarrrcstnilvatelbvi.

5. V pripade d6vodn6ho podozrenia, Ze konanimzamestnilvatela do5lo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, a z uveden6lo ddvodu prebieha u zamestn6vatel'a kontrola alebo in6 Lonanie, je
urad opr6vnenf pozastavit' vypl6canie prispevku aZ do ukondenia vfkonu kontroly alebo in6ho
obdobndho konania.

6. Ytirtlt zamestn6vateliovi origin6ly dokladov, ak boli predloZen6, do 90 kalendirnych dni odo rlfia
ich predloZenia.

UR.AD
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7. Zachovivat hospodrimost', efektivnost' a ridinnost' pouZitia verejnfch prostriedkov a v srilade s
$19 ods. 6 zikonao ro4podtovfch pravidldch.

8. Zastavif poskytovanie prispevku zamestn6vatelbvi diom nadobudnutia pr6voplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie zitkazt neleg6lneho zamestnilvania podl'a prvej vety
$ 70 odsek 11 zikonao sluib6ch zamestnanosti, ak deil nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia
o uloZeni pokttty zaporuSenie zikam,neleg6lneho zamestn6vania je po t. t . ZOZZ.Ak po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia ouloZeni pokuty za poruSenie z(kant neleg6lneho
zamestnivania bol zamestnfvatel'ovi vyplatenf prispevok v zmysle tejto dohody, urad vyzve
zamestndvatefa na wdtenie tej dasti poskytnut6ho prispevku, ktor6 bola vyplaten6 po d6tume
nadobudnutia pr6voplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie iejto povinnosti nie
je rozhodujrice obdobie, za ktor6 bol finandnf prispevok vypliteny, ale defi ho vyplatenia
uradon5 v porovnani s df,om pr6voplatnosti rozhodnutia o pokute.

eldnok rV.
Opr6vnen6 n6klady

l. Za oprdvnen6 n6klady v zmysle tejto dohody sir povaZovan6 prev6dzkov6 n6klady podl'a bodu 2
a n6klady podl'a bodu 4, ktor6 vznikli zamestn6vatellovi v sirvislosti s touto dohodou za obdobie
od' 18.5.2024 a do 3t.12.2024, boli skutodne vynaloZen6 zamestnilvatelom, sri riadne
od6vodnen6 a prertkbzan6 a boli uhraden6 z :iudtl zamestndvatel'a uveden6ho na l. strane tejto
dohody, resp. z d'al5ieho ridtu preuk6zatel'ne patriaceho zamestnilvatel'ovi. V pripade platieb v
hotovosti sri naklady opr6rmen6 l,tedy, ak ridtovnf stav pokladne pred konkr6tnou platbou nie je
niZ5i ako suma tejto platby.

2. 7a opr6vnen6 prev6dzkov6 n6klady chr6nenej dielne alebo chrrinen6ho pracoviska, na ktoqich
rihradu sa poskytuje zamestn6vatel'ovi prispevok, sa povaZujir:
a) n6jomn6 aniklady na sluZby spojen6 s n6jomnjrm,
b) nriklady spojen6 s povinnfmi rcvlz;iami a n6klady na poistenie objektu, v ktorom je

previdzJ<ovani chrdnen| dielf,a alebo chr5nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni
zamestndvatet,

c) n6klady na palivo a energiu,
d) vodn6, stodn6 a naklady na odvoz a likvid6ciu odpadu,
e) nr{klady na dopravu materi6lu, hotovj'ch vjrobkov a na dopravu srivisiacu

sluZieb,
s poskytovanim

0 nr{klady na celkovri cenu pr6ce zamestnancov, ktori sri obdanmi so zdravotnlim postihnutim
so st'aZenjrm pristupom na trh prhce,

g) n6klady na opravu a :iudrilbn objektu, v ktorom je prevSdzkovan6 chrSnenil dielia alebo
ck6nen6 pracovisko, ak tento objekt vlastni zamestnivatel a ak tieto n6klady srivisia s
prev6dzkovanim chrinenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska,

h) n6klady na opraw aidrlbuzariadeniachr6nenej dielne alebo chr6nen6ho pracoviska, ak toto
zanadenie vlastni zame stn6vatell,

1) pau5ilne n6klady srivisiace so zabezpedovanim administrativy chr5nenej dielne alebo
chrSnen6ho pracoviska v sume 6 Yo z maximrilnej vy5ky prispevku zakalendhmy Stvrt'rok.
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3. Ak sridast'ou nSkladov podl'a bodu 2 a podl'a bodu 4 je aj dafi z pridanej hodnoty a

zamestnilvatefovi nevznikne narok na odpoditanie dane z pidanej hodnoty podfa zifl<ona d.

22212004 Z. z. o danizpridanej hodnoty v zneni neskor5ich predpisov povaZuje sa dai zpridanej
hodnoty zaprevildzkovj'n6klad chrSnenej dielne alebo chrdnen6ho pracoviska.

4. Naklady na dopravu zamestnancov sir ndklady sirvisiace so zaberyelovanim dopravy
zamestnancov, ktori sti obdanmi so ZP so sfaZenlm pristupom na trh prdce, zamestnixatefom na
miesto vj'konu zamestnania a spiit'. Prispevok sa neposkytujo, * bol na ich dopraw do
zamestnania a spilt poskytnutj'prispevok podl'a $ 53b zfkona o sluZbSch zamestnanosti.

5. Za das, podas ktor6ho zamestnanec, ktory je obdanom so zdravotnjm postihnutim so st'aZenfm
pristupom na trh pr6ce, vykon6val pr6cu mimo CHD , sazaprevddzkov6 nriklady CHD povaZujri
len n6klady na celkov(r cenu pr5ce zamestnancov, ktori sir obdanmi so zdravotnjm postihnutirrg
so st'aZenym pristupom na trh pr6ce.

dtinokV
Osobitn6 podmienlry

l. Zamestnilvatef, ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospod6renie s nimi a
je povinnf pri ich pouZivani zachovdvaf hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v
zmysle $ 19 ods. 3 zhkona f,.52312004 Z. z. o roTpodtovj'ch pravidl6ch verejnej spr6vy a o
zmene a doplneni niektorlch ziikonov v mrcni neskor5ich predpisov. Overovanie hospodirnosti,
efektivnosti a irdelnosti vykond urad na zildade poskytnutj'ch dokladov a dostupnjch infonn[cii
a v srilade so z6sadou primeranosti vj'davku. Vjrdavok je primeran!' ak zodpoved6 obvy'klj'm
cen6m v danom mieste a dase a zodpoved6 irdelu, na ktory bol vynaloZenj'. Primeranost'
vjdavkov sa posudzuje podl'a beZnj'ch cien trhu, pokiaf cenu pre danir pricu/sluZbu/tovar
nestanovuj e o sobitnj' predpis.

2. Na pouZitie verejnj'ch prostriedkov, ich kontrolu, vymdhanie a ukladanie sankcii za poruSenie

fnrandnej discipliny sa vzfahuje rcLimupraveny v pr6vnych predpisoch SR a v pr6vnych aktoch
80. Sri to najmti zdkon d. 52312004 Z. z. o roTpodtoqich pravidl6ch verejnej spr6vy a o ztrrlrre a

doplneni niektorjch z6konov v zneni neskorSich predpisov, zbkon E,.357l20l5 Z. z. o finandnej
kontrole a audite a o zrnene a doplneni niektorjch z6konov v znenineskor5ich predpisov.

3. Ak sa pri vj'kone finandnej kontroly na mieste zisti poruSenie finandnej discipliny, irad oznfimi
poruSenie finandnej discipliny Uradu vl6dneho auditu, ktorf je opr6vneny ukladat' a vymilhat
odvod pen6le a pokutu za poruSenie finandnej discipliny. Ak zamestndvatet odvedie finandn6
prostriedky vo v!'Ske poruSenia finandnej discipliny do dfia skondenia kontroly, spr6rme konanie
sa nezadne.

4. Protimonopolni urad Slovenskej republiky (PMU SR) je v zmysle $ 14 zrikona o St6tnej pomoci
opr6vneny kontrolovat' poskytnutie pomoci u poskytovatefa pomoci (,iraQ ako aj u prijemcu
pomoci (zamestn6vatet). Zatftelom overenia relevantnych skutodnosti je zamestnSvatel' povinnf
umoZnit' PM0 SR toto overenie. PMU SR je opr6vneny osobe, ktor6 poruSila povinnosf, uloZit'
pokutu.
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5. Platby v hotovosti sri limitovan6 zdkonom d. 39412012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti
a nesmri presiahnut' sumu 15 000 EUR, ak je odovzd6vajircim alebo preberajricim platby fyzieki
osoba vykon6vajrica podnikatefsku alebo inir samostatni z6robkovir dinnost' alebo pr6vnick6
osoba.

Zamestnhvatel' srihlasi so zverejnenim ridajov o iom vypljvajircich z tejto dohody vo verejne
dostupnj'ch informadnj'ch zdrojoch:
a) Obchodn!'nirov aprivna forma,
b) identifikadn6 dislo osoby (ICO) alebo in!'identifik6tor,
c) sidlo pr6vnickej osoby alebo trvalj'pobyt $zickej osoby,
d) prevaZujrica dinnost zarrcstnixatela a dinnosf CHD / CHP (podfa Statistickej klasifik6cie

ekonomickj'ch dinno sti),
e) podet zamestnancov, z toho podet obianov so zdravotnjm postihnutim,
D d6tum zaloZenia, d6tum zru5enia, dAtum prananiapostavenia CHD / CHP,
g) druh vlastnictva,
h) typ niatovatefa.

Ak sa prispevok poslqytuje ako 5t6tna pomoc podfa Sch6my St6tnej pomoci na podporu
vzdelfvania a pomoci na prifimanie do zamestnania a zamestn6vanie znevj'hodnenj,ch
zamestnancoy a zamestnancov so zdravotnlm postihnutim v platnom zneni, je poskytnutie
prispevku viazanl na preuk6zanie skutodnosti, Ze zamestnfvatel' nie je podnikom v t'aZkostiach
podfa dldnku 2, bod 18 Nariadenia EU 65112014 o vyhl6seni urditj'ch kateg6rii pomoci za
zluditel'ne s vnftomjrm trhom podl'a dl6nkov 107 a 108 zmluvy o fungovani EU, v zneni jeho
rcviziezo dia9.3.2023.

Odastnici dohody srihlasia, Le zamestnilateli je povinnj' pret;/r;tzat uradu splnenie podmienky,
Ze nie je podnikom v t'aZkostiach podfa bodu 2. Rozhodujirci je skutkovj'a pr6vny stav, a to po
predloZeni a posirdeni destn6ho vyhlSsenia: ,podnik nie je v t'aZkostiach", a ,Jestu podniku
v faZkostiach'.. Ak ,fuadzisti skutodnosti, ktor6 vyludujri poskytnutie pomoci, alebo sa preukilZe,
z-amestnivatef v prislu5nom dokumente neposkytol ripln6 ridaje, bez ohfadu na d6vod alebo
postup, akym sa tak stane (m6rnym uplynutfm lehoty, doloZenim len dasti poZadovanfch
dokladov/opravou len dasti pochybeni, vytvorenim novych pochybeni, alebo injm sp6sobom),
bude mat' irad zaprelkbzanl, Le zamestnbvatel nesplila podmienku opr6vnenosti poskytnutia
pomoci, ato, Le nie je podnikom v t'aZkostiach.

Odastnici dohody srihlasia, Le v prrpade, ak zamestn6vatef najnesk6r pred, realizdcior-r/rihradou
prvej platby (vyrovn6vacieho prispevku) nesplni podmienku, Ze nieje podnikom v t'aZkostiach
podl'a bodu 2, uplatni sa in5titut rozvdnovacej podmienky, v d6sledku doho nastane z6nik tejto
dohody od zadiatku.

dHnok VI.
Skonienie dohody

Riadne skonEenie tejto dohody nastane uplynutim doby trvania dohody a zinovei splnenim
zbvdzkov oboch ridastnikov dohody, alebo uhradenim maximilnej dohodnutej sumy podl'a dl. III
bod 1, alebo zruSenimpriznanfiho postavenia CHD .

7.

8.

9.

1.
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2. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaf na zitklade vzijomnej pisomnej dohody
irdastnikov dohody. Opr6vnene poskytnut6 a derpan6 plnenia podl3a tejto dohody do dila
nadobudnutia irdinnosti jej skondenia zostivajri nedotknut6.

3. Mimoriadne skondenie tejto dohody m6Ze nastaf aj z ddvodu qipovede. Ka?dy ridastnik dohody
je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. Vfpovedn6 doba je jednomesadnb a zalrna plynrit' od
prv6ho dfia kalendrirneho mesiaca nasledujriceho po dorudeni vypovede. V takom pripade urad
pos$rtne prispevok len na preukinanl prev6dzkov6 nhklady,lr.t.orl zamestn6vatelbvi vznikli do
zadatia plynutia vjpovednej doby.

4. Mimoriadne skondenie tejto dohody mdZe nastaf aj z d6vodu odstirpenia. Kaidy z ridastnikov
dohody je opr6vnenj' odstupit' od dohody pri zhvailnom poru5eni podmienok dohody. Pre
platnosf odstupenia sa vyZaduje pisomn6 ozn6menie o odstupeni doruden6 druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstupenie je ridinn6 dfiom dorudenia oznilmenia o odstupeni druh6mu ridastnikovi
dohody. Odstupenim od dohody sa t6to ruSi od za(,iatlo* Zarrrcstnixateli je povinnj' w6tit' na ridet
uradu v5etky poslqrtnut6 finandn6 prostriedky, ktorjch WSku vydisli frad, do 30 dni od
nadobudnutia ridinnosti odstirpenia od dohody. Za ziwaLnt poruSenie podmienok dohody sa

povaZuje poruSenie dl6nku II bodov 6,7 adl6nku III bod 2. Odstupenie od dohody sa nedotyka
n6roku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

5. Mimoriadne skondenie tejto dohody mOZe nastaf aj z d6vodu zastavenia poskytovania prispevku
uradom v zmysle dl6nku III bod 8 tejto dohody. OprSvnene poskytnut6 aEerpanl plnenia podfa
tejto dohody do dila nadobudnutia prdvoplatnosti rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie

zil<azt nele g6lneho zamestn6vania zo stilvajl nedotknut6,

6. Forma skondenia dohody nem6 vplyv na vydanie pripadn6ho bezdOvodn6ho obohatenia
niektor6ho z jej irdastnikovpodfa $ 451 Obdianskeho zrikonnika.

7. Zentk tejto dohody od z.adiatku m6Ze nastat z ddvodu uplatnenia inStitutu rozvdzovacej
podmienkyuradompodlla dl6nku V bod 9 tejto dohody.

dtinot< t4t.
Y5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

1. Udastnici dohody m6Zu dohodu menif alebo dopiiat' len pisomnym dodatkom k dohode
podpisanjm oboma ridastnikmi dohody, na zilklade pisomn6ho n6whu jedn6ho z ridastnikov
dohody.

2. Priwne vztahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami zttkona o sluZb6ch

zamestnanosti, Obdianskym z6konnikom a ostatnymi vSeobecne zdv'aznymipr6vnymi predpismi
Slovenskej republiky a Eur6pskych spolodenstiev, ktor6 majri relevantny vzfah k zdvdzkom
ridastnikov dohody.

3. Udastnici dohody budri pri pisomnom styku uvSdzat' dislo tejto dohody.

4. Dohoda nadobirda platnost' df,om jej podpisania oboma ridastnikmi dohody a ridinnost' dfiom
nasledujircim po dni jej zverejnenia. Udinnost' dohody skondi splnenim ziwdrkov irdastnikov
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V prfpade, ak sa dohodaluzattritra elektronicky:

,,(d6tum v elekff onickom podpise)"

Zazamestnilvateta;
,,(podpisan6 eleltronicky podl'a zakona d.27212016 Z. z.)"

Katalin Talcics
StatutSrny zhstrp ca zamestn6vatef a

Vpripade ak sa dohoda netzatvbra elektronicky:

Za zamestnilatefa:

URAD
PRACT, SOCIALNYCH
VTCt A ROD'NY

,,(d6tum v elektronickom podpise)"

Zaitrad:
,,(podpisan6 elekhonicky po dla z{kora E. 27212016 Z. z.)"

Mgr. Anita Tutskov6
riaditell uradu

Zatxad:
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5.

6.

dohody, pokiaf ned6jde k skondeniu dohodypodfa dl. VI bod 1, vypovedaniu dohodydl. VI bod
3 alebo k odstupeniu od dohody podfa dl. VI bod 4 alebo k ziririk:u dohody podfa dl. VI bod 7.

Prechod prilv a zhvdzkov z tqto dohody na tretiu osobu nie je moiln{.

T6to dohoda je vyhotoven6 v dvoch rovnopisoch, pridom urad dostane jeden a zamestndvatet
jeden rovnopis dohody Pisomn6 forma je zachovan| vhdy, ak pr6vny rikon urobeny
elektronickjmi prostriedkami je podpisanj/ zarudenym elektronickym podpisom alebo zarudenou
elektronickou pedafou. V takomto pripade dohoda predstavuje elektronickf'origin6l a rormopis
sa nevyhotovuje.

Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vneni dohodu podpisat', Ze si ju riadne a d6sledne preditali
a srihlasia s jej obsahom, nerLzaweli ju v tiesni ani za zvl63t nevlhodnjch podmienok a na ztak
sirhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujt.

7.

dila

Katalin TakScs
Statut6rny z6stup ca zamestnbv atef a

Mgr. Anita Tu5kov6
riaditel'riradu
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