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§pis: BS4/AAOTPP/ZAM/2024/8238
Cislo zaznamu: 2024/93434

DODATOK & 1
K DOHODE O POSKYTNUTI PRISPEVKU NA UHRADU PREVADZKOVYCH
NAKLADOV CHRANENEJ DIELNE A NA UHRADU NAKLADOV NA DOPRAVU
ZAMESTNANCOV
podla §60 zakona ¢. 5/2004 Z. z. o sluZzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorfich predpisov

Cislo dohody o poskytnuti prispevku na thradu prevadzkovych nédkladov chranenej dielne a
na uhradu nakladov na dopravu zamestnancov: 24/27/060/107, zo dia 26.03.2024 (d’alej len

. dohoda'"),

uzatvorena medzi

Uradom préce, socialnych veci a rodiny Banska Stiavnica,

sidlo: A. T. Sytnianskeho 1180, 969 58 Bansk4 Stiavnica,

v mene ktorého kona: Mgr. Viktoria Majer riaditel’ iradu

ICO: 30794536

IBAN uctu: SK14 8180 0000 0070 0053 2412 - Statna pokladnica,
(d’alej len ,urad*)

a

zamestnavatel'om

nazov/obchodné meno: Mesto Kremnica,

sidlo/miesto podnikania: Stefanikovo namestie 1/1, 967 01 Kremnica,
Sidlo chranenej dielne: Dolna 49/21, 967 01 Kremnica

v mene ktorého kona (meno a priezvisko): Mgr. Ing. Martin Novodomec,
ICO: 00320781 ,

IBAN uétu: SK83 5600 0000 0024 0382 0002,

(d‘alej len ,,zamestnavatel’ )

a

spolu s uradom ,ucastnici dodatku*.

Na zaklade pisomného navrhu zamestnavatel'a Mesto Kremnica a v stilade s ¢lankom VII bod
1. dohody sa ucastnici dodatku dohodli, Ze sa dohoda meni nasledovne:
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Clénok I
Clanok 11 bod 4. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:
Zamestnavatel' si uplatiiuje prispevok podla bodu 1 na zamestnancov so zdravotnym

postihnutim so stazenym pristupom na trh prace (OZP-SPTP) v CHD v sulade s priznanym
postavenim CHD v nasledovnej Struktire:

Rozsah dohodnutého
. : s s
Miera poklesu schopnosti vykonavat o e p—— tyZdenného pracovného &asu
zarobkovii ¢innost’
(v hod)
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou
poklesu schopnosti vykonévat’ zarobkovia
¢innost’ 2 20
niZou, nanajvys rovnou 70 %
Zamestnanec OZP-SPTP s mierou poklesu
schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
vy$Sou ake 70 % 2 20

Obcan so zdravotnym postihnutim so stazenym pristupom na trh prace, ktory je zamestnany
v CHD, méze pocas najviac desiatich dni v kalendarnom mesiaci vykonavat’ pracu aj mimo
CHD, ak vykonavanie prace mimo CHD umoziuje dohodnuty druh prace.

Clanok TT
Cléanok ITT bod 1. dohody o poskytnuti prispevku sa nahradza novym znenim:

Poskytnit' zamestnavatel'ovi prispevok do maximalnej vysky 14 234,01 EUR, slovom
Strnast'tisicdvestotridsat’$tyri EUR a jeden cent za kalendarny rok 2024.

Poskytnut’ zamestnavatelovi za prvy kalendarny S§tvrtrok najviac 627,87 EUR, slovom
Sest'stodvadsat'sedem EUR a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP so
stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
niz8ou, nanajvys rovnou 70% a najviac 1 255,74 EUR, slovom tisicdvestopat'desiatpat’ EUR a
sedemdesiatstyri centov na jedného zamestnanca so ZP so stazenym pristupom na trh prace s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ vyssou ako 70 % .

Poskytnit’ zamestnavatel'ovi za druhy kalendarny Stvrtrok najviac 627,87 EUR, slovom
Sest'stodvadsat’sedem EUR a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP so
staZenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’
nizou, nanajvy§ rovnou 70% anajviac 420,87 EUR, slovom Styristodvadsat’ eur
a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP so stazenym pristupom na trh prace
s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ nizSou, nanajvys rovnou 70% so
vznikom pracovného pomeru 01.05.2024 a najviac 1 255,74 EUR, slovom
tisicdvestopatdesiatpdt’ EUR a sedemdesiatStyri centov na jedného zamestnanca so ZP so
stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovii ¢innost’
vysSou ako 70 %.
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Poskytnut’ zamestnavatelovi za treti kalendarny Stvrtrok najviac 627,87 EUR, slovom
Sest'stodvadsat'sedem EUR a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP so
stazenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonévat’ zarobkovii ¢innost’
nizsou, nanajvys rovnou 70% a najviac 1 255,74 EUR, slovom tisicdvestopéat'desiatpat’ EUR a
sedemdesiatStyri centov na jedné¢ho zamestnanca so ZP so staZzenym pristupom na trh prace s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkova ¢innost’ vySSou ako 70 %.

Poskytnit’ zamestnavatelovi za §tvrty kalendarny Stvrtrok najviac 627,87 EUR, slovom
Sest'stodvadsat'sedem EUR a osemdesiatsedem centov na jedného zamestnanca so ZP so
st'azenym pristupom na trh prace s mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovi ¢innost’
nizSou, nanajvys rovnou 70% a 1 255,74 EUR, slovom tisicdvestopit'desiatpdt EUR a
sedemdesiatStyri centov na jedn¢ho zamestnanca so ZP so stazenym pristupom na trh prace s
mierou poklesu schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ vy$Sou ako 70 % .

Clanok III

Tento dodatok je neoddeliteI'nou st¢ast'ou dohody.

2. Ostatné ustanovenia dohody zostavaji nezmenené.

3. Utastnici dodatku vyhlasujii, Z¢ si opravneni tento dodatok podpisat, Ze si ho riadne
a dosledne precitali, jeho obsahu porozumeli a sthlasia s nim, neuzatvorili ho v tiesni, ani
za obzvlast nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s celym obsahom ho podpisuju.

4. Tento dodatok nadobuda platnost diiom jeho podpisania oboma ucastnikmi dodatku
a uéinnost’ diiom nasledujicim po dni jeho zverejnenia v Centralnom registri zmlav.

5. Tento dodatok je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch a kazdy acastnik dodatku dostane jeden

rovnopis. Ak k uzavretiu dodatku dochadza elektronicky a dodatok je podpisany zaruc¢enym

elektronickym podpisom alebo zarufenou elektronickou pecatou, v takomto pripade
dodatok predstavuje elektronicky original a rovnopis sa nevyhotovuje.

—

V pripade, ak sa dohoda uzatvara elektronicky:

»(datum v elektronickom podpise)* (datum v elektronickom podpise)*
Za zamestnavatel'a: Za tirad:
»(podpisané elektronicky podla zdkona »(podpisané elektronicky podl'a zékona
8. 272/2016 Z. 2.)* . 212016 Z.2)"
Mgr. Ing. Martin Novodomec Mgr. Viktéria Majer
Statutdrny zastupca riaditel’ uradu
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V pripade ak sa dohoda neuzatvara elektronicky:

V Banskej Stiavnici  dila A4/ . Loly V Banskej Stiavnici  da 7% 4. 7k

Zazar .avatefa: ﬁ
: S et

Statutarny zastupca riaditel’ Gradu
i

\/

M Ing. Martin Novodomee— P o Vﬁ(tm;‘uf Majer e
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