
Dodatok č. 1  

ku Kolektívnej zmluve č. 278/2024 

uzatvorenej dňa 26.06.2024 podľa ust. § 231 zákona č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov a zákona č. 2/1991 Zb. o kolektívnom vyjednávaní v znení neskorších 

predpisov a v zmysle kolektívnej zmluvy vyššieho stupňa 

 

Zmluvné strany:  

zamestnávateľ:  Mestská časť Bratislava-Staré Mesto                                                  

zastúpená starostom mestskej časti Bratislava-Staré Mesto                           

Ing. Matejom Vagačom                                                                                       

(ďalej len „zamestnávateľ“ alebo „mestská časť“)                                 

na jednej strane 

 

odborová organizácia:  Základná organizácia Odborového zväzu verejnej správy     

pri Miestnom úrade mestskej časti Bratislava-Staré Mesto  

zastúpená predsedníčkou závodného výboru                                   

Alicou Rybárovou  

(ďalej len „odborová organizácia“) na druhej strane  

 

(zamestnávateľ/mestská časť a odborová organizácia ďalej spoločne tiež ako „zmluvné strany“) 

po vzájomnej dohode pristupujú k uzatvoreniu Dodatku č. 1 (ďalej len „Dodatok“) ku 

Kolektívnej zmluve č. 278/2024 (ďalej len „ zmluva“) v nasledovnom znení:  

 

Článok 1 

(1) V Časti III. (Pracovné podmienky), sa Článok 10 ods. 2 zmluvy mení nasledovne: 

 

(2) Týždenný pracovný čas zamestnancov mestskej časti, okrem zamestnancov oddelenia 

kultúry, Klientskeho centra, recepcie a zariadení starostlivosti o deti do troch rokov veku 

dieťaťa a zamestnancov v materskej škole bez právnej subjektivity a v zariadení 

školského stravovania pri materskej škole bez právnej subjektivity sa skladá zo 

základného pracovného času a voliteľného pracovného času. Týždenný pracovný čas je 

určený nasledovne: 

 



 

Základný pracovný čas 

Pondelok 09:00 h. – 12:00 h.  13:00 h. – 17:00 h.                                    

Utorok      09:00 h. – 12:00 h.  13:00 h. – 14:00 h.                                                                                                                                                        

Streda        09:00 h. – 12:00 h.  13:00 h. – 17:00 h.                                                                                                                                                 

Štvrtok      09:00 h. – 12:00 h.  13:00 h. – 14:00 h.                                                                                                                                                   

Piatok        09:00 h. – 12:00 h.  12:30 h. – 13:00 h.   

 

Voliteľný pracovný čas 

Pondelok 07:00 h. – 09:00 h.  12:00 h. – 13:00 h.  17:00 h. – 20:00 h.                                  

Utorok      07:00 h. – 09:00 h.  12:00 h. – 13:00 h.  14:00 h. – 20:00 h.                                                                                                                                                      

Streda       07:00 h. – 09:00 h.  12:00 h. – 13:00 h.  17:00 h. – 20:00 h.                                                                                                                                               

Štvrtok      07:00 h. – 09:00 h.  12:00 h. – 13:00 h.  14:00 h. – 20:00 h.                                                                                                                                                  

Piatok 07:00 h. – 09:00 h.  12:00 h. – 12:30 h.  13:00 h. – 20:00 h. 

 

Článok 2 

(1) V Časti V (Sociálne podmienky), sa Článok 29, ods. 4 písm. c) zmluvy mení 

nasledovne: 

 

  Hodnota úhrada  

   Zamestnávateľ Sociálny fond Zamestnanec 

stravné poskyt. pri 

pracovnej ceste  X 

max hodnota stravného  

8,30 € 

 X X 

stravovacia karta 

6,23 € 4,21 € 1,00 € 1,02 € 

finančný príspevok 

na stravovanie 

5,21 € 4,21 € 1,00 € X 

 



Článok 3 

(1) Ostatné ustanovenia zmluvy ostávajú v platnosti bezo zmien. 

 

(2) Tento Dodatok nadobúda platnosť dňom jeho podpísania oboma zmluvnými stranami                      

a účinnosť dňom nasledujúcim po dni jeho zverejnenia v Centrálnom registri zmlúv. 

 

(3) Tento Dodatok je vyhotovený v troch rovnopisoch, z ktorých mestská časť dostane dva 

rovnopisy a odborová organizácia jeden rovnopis. 

 

(4) Zmluvné strany vyhlasujú, že si Dodatok riadne prečítali a súhlasia s jeho obsahom. 

Zároveň vyhlasujú, že Dodatok je uzavretý na základe slobodnej a vážnej vôle, nie                        

v tiesni a za nápadne nevýhodných podmienok, a na znak súhlasu Dodatok vlastnoručne 

podpisujú. 

 

 

 

V Bratislave     

 

Za odborovú organizáciu:    Za zamestnávateľa: 

 

 

 

.............................................................. 

Alica Rybárová                                                                                                                          

predsedníčka základnej organizácie                                                                                                                            

Odborového zväzu verejnej správy                                                                                                         

pri Miestnom úrade                                                                                                                         

mestskej časti Bratislava-Staré Mesto 

 

 

 

 

 

 

 

 

.................................................................... 

Ing. Matej Vagač 

starosta mestskej časti 

 

 

 

 

 

 

 


