DOHODA
o zabezpedeni siivislej odbornej praxe
(dalej len ,, dohoda“)

uzatvorena v stlade so zdkonom &. 40/1964 Zb. — Obcianskym zakonnikom v zneni neskorsich
predpisov, zdkonom ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,8kolsky zakon*)
a zakonom €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ako ,,zékon o odbornom vzdeldvani
a priprave*) medzi tymito za¢astnenymi stranami:

Ziadatel’:
Nazov organizacie: Stredna odborna $kola pedagogicka blahoslavenej Laury
Sidlo: Jana Hollého 9, 917 01 Trnava
ICO: 31 825 451
étatutérny zastupca: PhDr. PaedDr. Lubo§ HASAN, PhD., MBA, LL.M

Poskytovatel’: \(7,%0.7,&7//7 ¢ & 294’7

Nazoy organigicie: . o... . 2w Lol l ol

- ¢
Sidlo: »(’Zﬁzx’ki/ LB WALz

1CO: BRI Aok RS R
Statutirny zéstupca: ~ ........ ?%J\, ........ fzﬂb‘?’ ..... ZM ﬁ’%’&j/’? ......
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Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto dohody je zabezpedenie stvislej odbornej praxe pre ziaka/Zia¢ku SOS
pedagogickej bl. Laury pre $tudijny odbor 7661 M socidlno - vychovny pracovnik.
Cielom suvislej odbornej praxe je rozvijanie teoretickych vedomosti a praktickych
zruCnosti. Suvisla odborna prax dopiiia teoreticku pripravu Ziakov aje sucastou
ucebného procesu v sulade so skolskym zakonom, Skolskym vzdelavacim programom,
Planom prace $koly na Skolsky rok 2024/2025 a ucebnymi osnovami SOS pedagogickej
bl. Laury. [

2. Stvisla odbornt prax bude vykonavat... Yoxaing. . Lindingrolo. Ziak/ziatka
4. roénika SOS pedagogickej bl. Laury.

digh
Doba trvania dohody, poverené osoby

1. Tato dohoda sa uzatvara na dobu ur¢itu od 14.10. 2024 do 25.10.2024. Suvislej odborne;j
praxe sa bude Ziak/ziacka zucasttiovat’ 10 pracovnych dni, v rozsahu 6 hodin denne.

2. Organizéciou a zabezpe&enim odbornej praxe je poverena nasledujica osoba:
Za SOS pedagogicku bl. Laury: PaedDr. Martina Masarikova, 0905/464 645.



L.
Prava a povinnosti u¢astnikov dohody

Povinnosti poskytovatel’a:

zabezpeCi pre Ziaka/ziatku primerané podmienky vhodné na zabezpecenie suvislej
odbornej praxe vratane pomdcok a poskytne hygienické a socialne zariadenia;
obozndmi Ziaka/Ziacku s prostredim a priestormi, kde sa bude suvisld odborna prax
realizovat’; 3

oboznémi Ziaka/Ziatku s predpismi bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri préci (d’alej len
ako ,,BOZP*) na pracovisku a organizaciou aktivit SR v stlade s ustanovenim § 25 ods.
5 zakona o odbornom vzdelavani a priprave, podla ktorého ma Ziak pocas praktického
vyuCovania prava a povinnosti zamestnanca v oblasti BOZP:

» v pripade prerusenia vyu€ovania sa zabezpeéi d’alsia spolupréaca suvislej odbornej praxe
podl'a podmienok a moznosti vyplyvajucich z obsahu stvislej odbornej praxe. Ziak
Studijného odboru 7661 M socidlno - vychovny pracovnik bude vykonavat odbornu
participaciu na vychove a vzdeldvani distanénou formou.
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2. Povinnosti Ziadatel’a:

» pouti ziaka/ziacku o povinnosti dodrziavat BOZP a protipoZiarne predpisy, plnit’ si
povinnosti, ktoré vyplyvajii z obsahu a rozsahu suvislej odbornej praxe, reSpektovat’
pokyny poverenych 0sdb, spravat’ sa v sulade s vntitornym poriadkom koly;

> pouci ziaka/ziatku o povinnosti zachovavat’ ml¢anlivost o vSetkych skuto¢nostiach, o
ktorych sa dozvie v stvislosti s realizaciou suvislej odbornej praxe a maju suvislost’
s poskytovatel'om;

> zabezpeci pravidelni dochadzku Ziaka/Ziatky na pracovisko;

» pripravi ziaka/Ziatku na aktivity, ktoré bude pocas suvislej odbornej praxe vykonavat’;

> pri zabezpeCovani suvislej odbornej praxe sa budd riadit aktualnymi nariadeniami
opatreni organov verejného zdravotnictva a v§eobecne zavdznymi pravnymi predpismi
v zmysle prislusnej legislativy.

Povinnosti ziaka:

ziak je povinny dodrziavat’ pracovny rezim a plnit’ si povinnosti, ktoré vyplyvaju
z obsahu praxe;

ziak je povinny re$pektovat’ pokyny zamestnancov;

ziak sa pocas vykonavania praxe sprdva vsulade s vnutornym poriadkom
a poziadavkami.
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ClLIV:
Zaverecné ustanovenia

1. Akékol'vek zmeny a doplnky k tejto dohode je mozné vykonat’ po vzajomnej dohode
zmluvnych stran, musia byt vyhotovené pisomne vo forme oéislovanych dodatkov a
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami, inak st neplatné.

2. Dohodu je mozné pred uplynutim uréenej doby ukon¢it' pisomnou dohodou
zuCastnenych stran.

3. Tato dohoda sa vyhotovuje v 2 rovnopisoch, z toho jedno vyhotovenie je urdené pre
Ziadatel'a a jedno vyhotovenie je uréené pre poskytovatela.



4.

3.

Tato dohoda nadobuda platnost” ditom jej podpisania opravnenymi zastupcami oboch
zucCastnenych stran.

Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze majua plna sposobilost’ k uzavretiu tejto dohody, Ze
dohoda je uzatvorena po vzajomnom prerokovani, Ze v dohode prejavili svoju vélu
slobodne, vazne a zrozumitel'ne, bez natlaku, nie v tiesni ani za inak jednostranne
vyhodnych podmienok. Zucastnené strany si tuto dohodu pozorne preéitali, jej obsahu
rozumeju a ako prejav suhlasu s celym obsahom tejto dohody ju obidve zu¢astnené
strany potvrdzuju svojimi vlastnoru¢nymi podpismi.

£d Organizaciu PhDr. [
riaditel’/ konatel riaditel’ skoly



