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o poskytnuti prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu
pred povodiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie podl'a $ 50j zfkona

E.512004 Z.z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene a doplneni niektoqich zfkonov v zneni
neskor5fch predpisov
(d'alej len,,dohoda")

v rdmci Nirodn6ho projektu
,, Prispevok na podporu zamestnanosti na realiziciu opatrenf na ochranu pred

povodfiami a na rie5enie nfsledkov mimoriadnej situricie,,.
( K6d rTMS 271 10130016 )

uzatvorenir

medzi ridastnf kmi dohodv :

J,Uradom prfce, sociilnych veci a rodiny Nov6 Ziml<y

Sfdlo: F. Kapiszt6ryho 1,940 36 Nov6 Zhml<y

Zastfpen;fm riaditefom: Ing. Csilla On6diovf

tio: szgottsz

Bankov6 spojenie: St,itoa pokladnica d. ridtu: 7000128524/8180

(d'alej len,,rtrad")

a

Zamestndvatel'om

Obec Dvory nad Zitavou

Sidlo: Hlavn6 nSmestie 6194131 Dvory nad Zitavou

V zastirpeni Statutdrnym z6stupcom: Ing. Jozef Ki.Jazi

IeO::OSgg7 Dri: 202t060701

SK NACE Rev2" : S4ll0lV5eobecni verejnd sprfva

Bankov6 spojenie: OTP Banka, a.s.

e. irdtu: 8224690t5200

(d'alej len,zamestn6vatelt'o)
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Clinok I.
predmet dohody

) Predmetom dohody je uprava prdv a povinnosti ridastnikov dohody pri poskytnutiprispevku na podporu zamestnanosti na_realizitciu opatreni na ochranu pred povodfamia na riesenie nrisledkov-mimoriadnej situiicie podra lioirrr.""a o sluZb6ch zamestnanosti(d'alej len ,,prispe"o[?:..ktory .sa,nostrtu]i. ,2 iariiLr stritneho rozpodtu slovenskejrepubliky (d'alej len ,,sR"; a Eur6psklho socir'neho foniu (d,alej len ,,ESF..) v zmvsle:

- 
Qger{ndho programuZatnestnanost, a socitilna inkluzia- Nrirodndho projektu ,,Prispevok na podporu zamestnanosti na realiz1ciuopatreni naochranu pred povodiami ana riesenie n6sledkov mirnoriadnej situricie,.

Prispevok poskytnuty na 
1lklade tejto dohody sa sklad 6t z prispevku zo SR a prispevku

!s_lt Jzajomny pomer medzi prostrildkami rpotun*n.ou*iu zo SR a ESFje 15 %:  85 Yo.

ildnok II.
Pr6va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zav dzuje:

1) Prijat' 4 uchddzad'ov o zamestnanie podl'a $6 zdkona o sluZbrich zamestnanosti (d,alejlen 
"uchiidzat' o zarnestnanie") vedenych v^evidencii uchridzadov o zamestnanie najmenej trimesiace na vytvorend pracovnd milsta do pracovn6ho pomeru dohodnut6ho v rozsahuustanovendho tyZdenndho pracovndho dasu u na d-h pr6c, ktor6 srivisia s realiziiciou opatrenfformou vykonrivania pomocnych prdc na ochranu prei povodriami v obci Dvory nad, Zitavouv uvedenej Struktrire:

2) PredloZit' riradu zakaLdeho uchidzadao zamestnanie prijat6ho na vytvoren6 pracovn6miesto najnesk6r do l0 kalendiirnych dni od uzatvoreniu f*.oundho pomeru:
a/ k6piu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zftkornika priice a platov6ho dekr6tu,resp' in6ho dokladu ak dohodnutimzdi.aleuo ptat ni" je rrieast'ou pracovnej zmluvy,b/ potvrdenri k6piu prihlisky na zdravotie pol-#rri., sociillne poistenie, starobn6d6chodkovd sporenie,

Druh vykon6vanfch prdc Predpokladan6 celkovd
cena prdce (mesa6ne)

v EUR soolu

iistenie odtokov, vodnfcf, tof.on,
7:30 - 15:30
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c/ potvrdenie prislu5n6ho riradu o dobe evidencie uchddzata o zamestnanie a ieho
vyradenf z evidencie v srivislosti s prijatim do pracovn6ho pomeru,
d/ podfa potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi rirad.

3) DodrLiavat Struktriru vytvorenych pracovnych miest v srilade so znenfm dl. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat' prijat.fm zamestnancom pr6cu podl'a pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanri pr6cu dohodnutri mzdu lplatl v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvoren6 pracovnd miesta obsadzovat' uch6dzadmi o zamestnanie v srilade s dl. II.
bod 1.

5) Viest' evidenciu obsadzovania vytvorenych pracovn;fch miest, vrtfiane dokladov, ktor6
trito evidenciu potvrdzujri.

6) Predkladat' riradu najneskdr do posledn6ho kalendrirneho dia nasledujrlceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v 2 vyhotoveniach Ziadost'o rihradu
platby azfirovefl I originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloZen6 nr{klady na
rihradu mzdy za zamestnancov na vytvoren;fch pracovn;fch miestach, na ktor;fch sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, rthradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na socidlne poistenie a prispevku na starobn6 d6chodkov6 sporenie.
Za tieto doklady sa povaZujri: mzdovy list alebo qfplatn6 p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdovjch prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistn6ho na
zdravotnf, soci6lne poistenie a na starobn6 d6chodkov6 sporenie - mesadn6 vykazy
preddavkov na poistn6 na verejn6 zdravotnl poistenie, mesadny vykaz preddavku vriitane
poistn6ho a prispevkov do SociSlnej poist'ovne a vfpisy z tidtu zamestniivatel'a, resp.
potvrdenie banky o uskutodnenf platby.

7) PredloZit'riradu jednordzovo spolu so Ziadost'ou o rihradu platby I originfl a 2 k6pie
dokladov preukazujricich lynaloZen6 ndklady na pracovn6 niradie potrebnd na
vykon6vanie pr6c podfa dl6nku II. bod 1.

8) Ozn6mit' pisomne rlradu najneskdr do 30 kalendirnych dni kaZdrri zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skutodnost' nastala, vrftane oznfmenia kaid6ho
skonienia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktor;fch sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sirdasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni pracovndho pomenr,
potvrdenri k6piu odhl65ky zo zdravotn6ho poistenia, soci6lneho poistenia a starobndho
d6chodkovdho sporenia.

9) Preobsadif pracovn6 miesto v lehote podl'a dl. V. bod 4 novlim uch6dzadom
o zamestnanie z evidencie uchiidzadov o zamestnanie uradu s dodrZanim podmienok podl3a dl.
II. bod 1, v pripade prediasn6ho skonienia pracovn6ho pomeru zamestnanca, na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prfspevok v zmysle tejto dohody, ak sa s irradom nedohodne
inak. Zinovef, predlolit' za kaLddho novdho uchhdzada o zamestnanie prijat6ho na toto
pracovn6 miesto doklady podl'a dl. IL bod 2.

10) Vpripade, ak zamestn|vatel doiasne prideli na vykon price kuZfvatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $58 z6konnika pr6ce zamestnanca, na ktordho
zamestn6vanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinnf bez vyzvania
vrftif riradu v5etky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnivanie tohto
zamestnanca najneskdr do 30 kalenddrnych dni odo dila doiasn6ho pridelenia.
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11) Na vyliadanie riradu preuki.zat dodrLiavanie podmienok tejto dohody, umoZiovat'
qfkon fyzickej kontroly a poskytovat'pri tejto kontrole sridinnost', a to priebeZne po cehi dobu
platnosti tejto dohody aZdo doby 5 rokov odo dia poslednej rihrady opr6vnenych n6kladov.

12) UmoZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prhce, soci6lnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prfrce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'alSim kontroln;fm
org6nom nahliadnut' do svojich ridtovn;fch vykazov, bankovlfch vypisov ad'al5ich dokladov
a umoZnit' vykonanie kontroly a auditu priebeZne podas trvania ziwazkov vypl;fvajricich
ztejto dohody ato aj do 5 rokov po ukondeni ich trvania. Vpripade neumoZnenia qfkonu
kontroly a auditu vznikh zamestnhvatefovi povinnost' vr6tit' poskytnutd finandnd prostriedky
v plnej vj5ke.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva pr6ce, sociiilnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia pr6ce, soci6lnych veci a rodiny, riradu a d'al5ich kontrolnych
org6nov, vykon6vajricim kontrolu, primeran6 podmienky na riadne a vdasn6 vykonanie
kontroly a poskytnrit' im pri vykon6vani kontroly potrebnri sridirurost' a v5etky vyliadane
inform6cie a listiny tfkajrice sa najmii opr6vnenosti vynaloZenych n6kladov.

14) Ozna(:it' priestory pracoviska zamestnancov, na ktoqich sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu. Uveden6 oznadenie ponechat' na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchov6vat'trito dohodu vr6tane jej priloh adodatkov av5etkych dokladov tfkajfcich
sa poskytnutdho prfspevku najmenej 10 rokov od poslednej platby.

16) Zamestniivatel', ktor6mu sa poskytujri verejn6 prostriedky, zodpoved6 za hospodarenie
s nimi a je povinnlf pri ich pouZivani zachovixat hospod6rnost', efektivnost' a ridinnost' ich
pouZitia v zmysle $ 19 ods. 3 zftkona E. 52312004 Z. z. o rozpodtovych pravidl5ch verejnej
sprSvy a o zmene a doplneni niektonich ziikonov v zneni neskor5ich predpisov.

17) DodrZiavat' zirkon d. 8212005 Z.z. o neleg6lnej pr6ci a neleg6lnom zamestndvani
a o zmene a doplneni neskor5ich predpisov.

dlSnok III.
Pr6va a povinnosti rftradu

Urad sa zavf,zuje:

1) Poskytovat'zamestn6vatel'ovi mesaine prispevok na jedno vytvoren6 pracovnd miesto
najviac po dobu 6 kalendfrnych mesiacov vo vf5ke 95oh z celkovej ceny prdce
zamestnanca prijat6ho do pracovn6ho pomeru podl'a dl. II. bod 1, najviac vo vy5ke
celkovej ceny prrice vypoiitanej zo sumy dvojnfsobku iivotn6ho minima
poskytovan6ho jednej plnoletej fyzickej osobe, platnej k prv6mu diu kalend6rneho
mesiaca, zaktory sa prispevok poskytuje.

2) Poskytnrit' zamestnS,vatel'ovi jednordzovo na jedno vytvoren6 pracovn6 miesto
prispevok na rihradu dasti n6kladov na pracovnd naradie potrebnd na vykon6vanie priic podlia
dl. II bod 1 vo vf5ke 95olo preukizanych nikladov na pracovn6 nriradie, najviac vo vy5ke
40 eur.
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3) Poskflovat' zamestn6vatefovi prispevok podfa dl. III. bod I na jeho fdet mesadne,
najnesk6r do 30 kalendfrnych dni odo dila predloZenia kompletnych dokladov podl'a
dlrlnku II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenlich dokladoch
nezrovnalosti, alebo m6 opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZen;fch
dokladov, lehota na vyplatenie finandn6ho prispevku podl'a predchildzajricej vety neplynie,
ato aL. do skondenia kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenych dokladov, alebo do
odstr6nenia zistenych nezrovnalostf, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je to uveden6
v il. [. bod 6 dohody, ale len v lehote stanovenej v il. II. bod 6 dohody. V pripade, ak
zamestnfvatel' nepreukiZe za sledovany mesiac skutoine vynaloZen6 nfklady v lehote
stanovenej v il. II. bod 6 dohody, frad prispevok podl'a il. III. bod I tejto dohody za
toto obdobie neposkytne.

4) Posky'tnrit'zamestn6vatefovi prispevok podfa dl. IIL bod2 na jeho ridet, najneskdr do
30 kalendrlrnych dni odo dila predlol,enia kompletnych dokladov podl'a dl6nku IL bod 7
tejto dohody. V pripade, ak rirad zistf v predloZenlfch dokladoch nezrovnalosti, alebo mri
opodstatnen6 pochybnosti o pravosti alebo spr6vnosti predloZenfch dokladov, lehota na
vyplatenie finandn6ho prispevku podfa predchddzajricej vety neplynie, ato aL do skondenia
kontroly pravosti a spr6vnosti predloZenfch dokladov, alebo do odstr6nenia zistenych
nezrovnalosti. V pripade, ak zamestnfvatel' nepreukdZe skutoine vynaloien6 niklady,
rirad prispevok podl'a il. III bod 2 tejto dohody neposkytne.

5) Vr6tit' zamestndvatel'ovi jeden originfl dokladov predloZen;fch podfa dl6nku II. bod 6
a 7 dohody do 60 kalend6mych dni odo df,a ich predloZenia. Za deri predloLenia dokladov sa
v tomto pripade povaZuje dei, kedy sa predloZen6 Ziadost'o platbu stala kompletnou resp. dei
odstrilnenia zi stenych nezrovnalo sti v predlo Zeny ch dokladoch.

6) Dorudit' zamestn6vatefovi materiilly zabezpeh$ice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho soci6lneho fondu.

7) Urad je povinny pri pouZivani verejn;fch prostriedkov zachovhva( hospod6rnost',
efektivnost' a ridinnost' ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 zdkona d. 52312004 Z. z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektorfch z6konov v zneni
neskor5ich predpisov.

Clfnok IV.
Oprdvnen6 ndklady

1) Za oprflnen6 n6klady sa povaZujri len tie n6klady, ktord vznikli zamestn6vatellovi
v sirvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podpisania tejto dohody, boli skutodne vynaloZen6
zamestn5vatefom a sri riadne oddvodnene aprelkiaane.

2) Opr6vnenymi n6kladmi na irdely tejto dohody je sridet mzdy a rihrady preddavku na
poistnd na zdravotn6, poistn6ho na soci6lne poistenie a starobn6 d6chodkov6 sporenie platen6
zamestn6vatelom za :uchidzada o zamestnanie prijat6ho do pracovn6ho pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opr6vnenymi n6kladmi na ridely tejto dohody sri n6klady na pracovnd n6radie
potrebnd na vykondvanie pr6c v zmysle podmienok tejto dohody.
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Cldnok V.
Osobitn6 podmienky

1) Zarnestntlatef berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenlim zo SR
a ESF Na irdel poulitra t;fchto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vym6hanie sa
vztahuje reLim upravenli v osobitn;fch predpisoch ($ 68 ztkona o sluZb6ch zamestnanosti,
zfkon (,. 5021200I Z.z. o finandnej kontrole a vnftornom audite a o zmene a doplneni
niektorych z6konov v zneni neskor5ich predpisov, Zikon E. 523/2004 Z.z. o rozpodtoqfch
pravidlrich verejnej spr5vy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor5ich
predpisov). Zamestn|vatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sridast'ou syst6mu fi nandn6ho riadenia Struktur6lnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikil prrivnickej osobe narok na uhradenie n6kladu
v pripade, Le v rftmci plnenia podmienok dohody nepreuk6Ze okrem opr6vnenosti ntikladu aj
j eho nevyhnutnost', ho spod6rnost' a efektivnost'.

3) Dfiom vzniku pracovndho miesta u zamestndvatela na ridely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. deri, ktor;f bol dohodnulf v pracovnej zmluve ako defi n6stupu
do pr6ce s uch6dzadom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na z6klade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovn6ho miesta m6Le toto pracovn6 miesto
zostat' neobsadend najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s riradom
nedohodne inak.

5) Zamestn6vatef poskytne sridinnost' pri vykon6vani monitoringu a kontroly
vykon6vanych prdc a pri zabezpedeni odborn6ho dohlladu a rizemnej koordin6cii
vykon6vanlich pr6c podl'a usmernenia splnomocnenca vl6dy SR pre irzemnf samospr6vu,
integrovany manaZment povodni a krajiny.

dlinok VI.
Skonienie dohody

l) Trito dohodu je moZn6 skondit' na ziklade vzijomnej pisomnej dohody ridastnikov
tejto dohody.

2) Udastnici dohody sa dojedn6vajt, Le opr6vnene poskytnutd aderpan6 plnenia podl'a
tejto dohody poskytnutd zamestn6vatefovi do dila ridinnosti ukondenia tejto dohody zost6vajri
nedotknutd.

3) Kaldy ridastnik tejto dohody je opr6vneny pisomne dohodu vypovedat'. VypovednS
doba je jednomesadn| a zadina plynrit' od prv6ho dila kalend6rneho mesiaca nasledujriceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody je zamestndvatel povinn;i vr6tit' riradu poskytnut6
finandn6 prostriedky do 30 dnf na irdet fradu.

4) Kaldy z irdastnikov dohody je oprrivnenli odstripit' od tejto dohody v pripade jej
ztwalneho poruSenia. Pre platnost' odstripenia sa vyladuje pisomnd oznimrenie o odstripeni
doruden6 druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenie je ridinnd diom dorudenia
ozndmenia o odstripeni druh6mu ridastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je
zamestn6vatel'povinny vr6tit'irradu poskytnutd finandn6 prostriedky do 30 dni na ridet uradu.
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5) Za zixaLn6 poru5enie podmienok tejto dohody sa povaZuje poruSenie povinnosti
ustanovenychvdl .  I I .  vbodochl ,2 ,3,4,8,9 a17 vd l .  I I I .  vbodoch 3 a4.

6) Odstripenie od dohody sa netyka naroku na n6hradu Skody vzniknutej jej poruSenim.

ilfnok VII.
V5eobecnf a ziverein6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno lykonat' len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma ridastnikmi dohody, na zildade pisomn6ho n6vrhu jednej zo str6n tejto
dohody.

2) V kaZdom pisomnom styku uvddzaf dfslo tejto dohody.

3) Priivne vzf ahy vfslovne neupraven6 touto dohodou sa riadia ustanoveniami v5eobecne
z|vaznych priivnych predpisov platnych v Slovenskej republike, ktor6 majri vzfah
k zfx dzkom ridastnikov doho dy.

4) T6to dohoda nadobirda platnost' dflom jej podpisania oboma irdastnikmi dohody
a ridinnost' dilom nasledujricim po dni jej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondi splnenim zildzkov ridastnikov dohody, alebo sp6sobom
uvedenfm v dl. VI. bode 1 a 3, pokiali ned6jde k odstripeniu od dohody podlia dltinku VI.
bod 4.

6) T6to dohoda je vyhotovenii v troch rovnopisoch, zktorych rirad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6v atet obdrLij eden rovnopis.

7) Udastnici dohody vyhlasujri, Ze sri opr6vnenf tirto dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne predftali a sirhlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani zazvlillt nevfhodnfch
podmienok anaznak srihlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujri.

vNoqfch zfttkoch, dila 11 +,Lo ll

Ing. Csilla On6diovf
riaditel'ka

Uradu prhce, soci6lnych veci a rodiny
Novd ZArrkv

-ily


