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o zabezpedeni podmienok vl,lionfvania price na skri5lcu
a o poskl'tnuti finandntiho prispevl<u

v r6mci n:irod n6h o p ro.i el<tu,, Fi n n n i n i sli ttt u [j' pra io rn esttt o tt o st"'
Alclitita I, polaktivita 4 ,,Posla'lcn,anic.fiuut,ri17.1',c:h lsrispevliot' :cltresttrdyate[ont

a siicrstre aj ZUoZ (Prricn nu skfiXliu)"
uzatvoren6 podl'a cs 54 ods. 1 pisnr, a) zakona c. 512004 Z. z, o sluZb6ch zamestnanosti

a o zurene a dophieni niektorych z6konov v zncni neskor5ich predpisov
a ss 269 ods.2 zirkor:rr 4,513/1991Zb, Obchodny zikonnik v zneni nesl<orSiclt prcdpisov

(d'a1e.i len,,dohoda")

iJdastnici dohody,

Urad price, socidlnych veci a rodiny Bansl<i Stiavnica
Sidlo: A,'l'. Sytnianskeho I 180,969 58 Bansk6 Stiavnica
Zasttpeny riaditel'om: Mgr. Viltt6r'ia Majer
ICO: 30794536
DIi: 2021777180
IBAN: SI{14 8180 0000 0070 0053 2412 - Stdtna poklaclrica
(d'alej len ,,irrad")

a

zanrestn 6r'atel'
Obchodny nazov: Zdkladnf $kola, ]-lodru5a - I-l6nrrc 227
Sidlo PO: FIodru5a-HAmre 227,966 61 Flodru5a-Ftrirnre
zastirpeny Statutbrnym ziistupconr u PO: hig. Radovan Medovid
ICO: 37831861
DIC: 2021642425
SK NACE Rer,2 (1i6d/n6zov) 85200 - Zdkladn6 Skolstvo
Miesto vykond.vania prdce na sl<ir5ku: I{oclru5a-Flduuc i, 227,96661
IBAN.'': SI(08 0200 0000 0017 8918 5755

zapisauy l' Register 5k61 region6lneho iliolstva registri r,edettot.n v Mirristerstvo Sl<olstva,

vyskumu. l,yvoja a mliideZe SR pod dislotn: 1000109ti5
( d'alej [en,,znmcstn6r,atcl"')
(spolu d'alej aj ,.irdastnici dohody")
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1.

dkinol< I.
Udel a predrnet dohodY

Udclopr clclhociy jc zilbe zpcccnic poclrricttol< vykottrivania pracc na sk[rSltu

Ir zarlcstnfr,atcl'a pt'c Tlisl,yltoclncnych uchidzacov o zatllestnanie (d'alei a1 ,,ZtJoZ) za

frdclont zlcpielia ic]r pristr.rpu l< zanrestniitrir.t a poskytovarlie llnancn6ho prispevl<lt

zarncstnavatcl'orn na ltodporu vyrrfrania llracovnych tlticst na \']'konliYatlic prticc tla

sl<[rS]<u v r.{6rci nalocln6ho projektu ,,Finandn6 stinrulY pre zlnlestnanost'"', Al<ti't'itit l,
pod:rltiyita 4 ,,Foslil,tovanie finan{nych prispevliov zantcstn{r'atel'ont a sirlasne aj

ZIJoZ (Pt'ticrt na sktiitru)" za podtnietlol( ttstanovcttyclt v tc.jto dohoclc.

Firralirty llrispei,ol< na podltolu rrytvorcrria pracol,ttych tlriest na vyl<ortavarlie priice tta

sl<irSkrr sa p<-rsi<ytujc zamestnii'r'atcl'ovi pocll'a $ 54 ods, 1 pisrn. a) zikona i. 5D0A4 2". z.

o sllZbdch zar.llcstltanosti a o zllcne a cloplneni niektorych zilionov v zttetli nesliorSich

preclpisor,(d'alel le n ,,zakou o sluZbhch zatllestnallosti") rra z6klade:

a) Prograttrtt SIovcnsko,
b) Ndr.iclnelro projelctrr .,Finandn6 stimull' pre zanlestllallost"' (d'alcj lcn ,,n6rodny

projcl<t")

Priorita: 4Pl AtL4plrrbilny a prfstupnf trh prdce

Speciti-.ky cicl': ESO4.1. (a) Zlcplcnic pristupu k zartrcstnanitt a aktivadnynl

rtpatreniapi p1e i,Setl<ych uchiclzadov o zautestllauie, predovdetkym mladych l'ucli, a to

najnra vyl<r-xrdvaninr ziinrlcy pre mladych l'Lrdi, pre cllhodobo trezatuestnanych a

7l1g,,,ylrodrrerr6 slcul;iny na trlrn prAce a neal<tivne osoby^ al<o a.j prostredtlictvonl

po dpory sau-rostat11ej zdroblio r,ej 0 il no st i a sociA ln eho hospo cl{rstva,

- Akti.,ita l,,Vyvaranie udrZatel'nych pracovnycli utiest pre zncrryhodncnych

tuch.{cizacov o zaltlL-stuanie, rtdtanc individualizovanej podpory pli ich zapracovani

na vyt\1oreltolll praco\/llotll triieste".
* poclaktivita 4 ,,Poskytor,anie finautnych prispcvl<ot'zaLrtestttdvatcl'cltu a shtasne a.j

ZU oZ lP rti c' cur u s ldi k u )",
- Ozpirprepia c. l/2024/$ 54/PnS o tn62uostipredkladania Ziadostizatttestttavatel'ov

o poskytnutie ilnancnclho prispcvkr: na poclporu vytvorcnia pracovn6lro rnicsta nit

1,ykol.lvanie prfce na sl<itSku pre znevyltodtteneilto uch6dzada o zatrrestuanie

a Ziadosti r-rchdclzadov o zautestnanie o zaradettie tta vyltottiivauie prAce na skirll<tr

a o poskytnutie frnandn6ho prispevku v rAtlci nirotlniho projektu ,,Finanind
stintuIy p1'e zat"nestllanost"'. (d'alei letl ,,ozui menie"),

c) zal<ona i. l2l12022Z.z.o prispe,,,koch z lonclov ELrropskej iutie a o zltlclle a doplnetli
nicktorych z6l<otiov,

d) zil<ona e . 512004 Z. z. o sltr2bdch zatttesltiatrosti.

Prcdrnctont clohocly jc zhviizolt zirnrcstnarratcl'a r,),tvorit'pracovnd llcsta lla vykonivattic
pr'5ce na sl<[r5]iu a obsaclit' prednretne pracovn6 nriesta z-nevyhorltienyrli uch6dzacrtri

o zilnlcsrnirnic, I<torymi sir plc iriclS, 1ci1o podalctivity ntirodnelho lrrojektu dlltoclobo

nezalltestrlanli osoba a obdan so zdravotnyrl postilrnutitn, a zhvazol< itradtt posl<ytnitt'

zanrestndvntel'ovi linandnf prispevoh na poclporLl r,ytrroretiia pt'ar-ovttyclt tniest na

vyl<ondvanie pi'iice tia skiriltu na irhlaclu cnttl ,",sr,y,hnLrtnych nzil<ladov sirvisiacich s prlcou
na skir}ku u.l l,y!,ke najviac l5oti z plielnerrrc'.j cell<ovej ceuy prlce v ltospoclit'stve SR.

v rirurci n/rroclnelro projeittu,,Finaucne stirtruly pre zanlestltauost"'. Alitility I, podaktivity
4 ,,Poskytoviinic fiuane nych prispcrrl(ot, zrlntcstn/tvatcJ'otu a sitdasnc a1 Z.UoZ (Prticu na

slriilnt)" (d'alc; aj ,,podal<tivita"), l<toly sa rcalizr-rjc pocll'a 5s 54 ods. I pisni. a) zil<orra

2.

3.
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4.

o siuZblrch zamestnanosti, v sfrlade s platnymi a irdirinyrni vieobeclte zavaznymi
prhvnynri predpismi Sloverrshe.j republilty a prdvnymi aktni Europskeho spolodenstva
(d'alei len ,,ES").

Pcrsl<ytrrutjr financny plispevol< jc spolr-riiuanco\rarli zo zdrt>.iov Europskcho socidlrteho
fondu+ (d'alcj len ,,ESF*") a Stdtncho rozpodtu Slovenskcj rcpubliky (d'aicj }cn .,Stitny
rozpocet SR") nasledovne:
a) v nrenej rozvirrutych regi6noch: financovanie zo zdrojor, ESF-f vo vySlte 85 u/o a zo

zdlojor, Stitncho rozpodtn SR vo vy5lre 15 %.
b) r,o viac rozvinutych regi6noch: tirrartcovartie zo zdrojov ESF-I- vo vyBke 40 0/o a zo

zdlo.jov Sttitrrcho rozpodtu SR vo vySke 60 %.

dlanok trI.
Fr'6r,a a povinnosti firadu

Urad sa zavazuje posltytn[rt'zamestndvatel'ovi finandnf prispevol< na podponr yyvorertia
pracor.,nych miest na vykondvanie prace na skfiSkr: na [rlrradu dasti nevyhnutnych ndlrladov
sirvisiacich s vyl<on6vanim priice na sk(rSkr"r znevyhodrrenynii rrchddzadrni o zarnestntrnie
(t. j. na irhradu dasti ndkladov ua osobue ochrann6 pracovnd prostricdky, pracovn6 n6radie,
irrazor,6 poistenie a na irlrradu dasti d'al5ich nril<lador,, ktord sirvisia s vykonivanirn price
na sk[rSku) (d'alej aj ,,finandrry prispevok") mesadne, najviac potas 3 mesiacov, t. j. v
obdobf od 01. 1 1.2024 do 3 1.0 1.2025, najviac vo vf5ke lS uh z p riemernej cell<ovej cenl'
prdce v hospodfirstve SR, t. j. pre rol<2024']' v sume najviac 282,54 € na jedn6ho ZUoZ.
't' Y)i.ika./itrctrtirteln prispevltu bucle v priebehu implemetrtacie tejto aktivit.t, ttitrodttdlto
projelr/tt tt1:r'ot,ovart/t t,z/n,islo,sli od vqlorizdc'ie tttittitttciluej ntzclt.

Urad sa zavdzuic predlo2it'zamestu6vatel'ovi rnenny zoznalTlZUoZ,l<tori budir vyl<ondvat'
prAcu na sk[r(ku podl'a tejto dohody, obsahujirci Specifil<6ciu pracovnych miest na

vyl<oniivanie prdce na skfiSku, Menny zozrlarll je prilohou a neoddelitel'nou sfrdast'ou tejto
dohody,

V sfrlade s bodorn I tohto dlinku dohody sa irrad zavdzu.ie zamestn6vatel'ovi poskytovat'
finandnf prispevok na irdet uvedeny v zfhlavi tejto dohody mesadne, najnesl<r5r do 15

pracovnfch dni orlo dfia predloZenia evidencie dochddzky vyhondvania prdce na
skri5ku ZUoZ.

Pre vyplatenie plnej vySky flnandn6ho prispevku zamestnavatel'ovi musi ZUoZ vylcon6r,at'
prdcu na skitSku 20 hodin tyZdc'nne/S0 hodiri rnesadne.

Podmienkou posl<ytnutia finerndrr6ho prispevku je predloZenie evidencie dochddzky
vylioriiivania prdce na skfril<u ZUoZ a dokladov preukazu3ircich nepritoi'uuost' ZUoZ na

vyl<on6r,ani price na sl<rhil<u zarlcsttrdvatcl'om podl'a dlirnku III bod 8 tejto dohody (al< je
to lelevantne).

V pripade, ak iu'ad zisti r,llrcdloZenych dokladoch nczrovnalosti alcbo nri poch;,bnosti o

ich pravosti alebo sprhvrrosti, lehota 11n i,zyplatenie financndho prispevlm sa pledlZuje a2 do
odstrdneuia zistenych nezrovnalosti. resp. do predloZerria dol<ladclv tak, alto je stanovcn6
v dldnkr"r Ill bod I teito dohody.

AI< irrad pri kontrole pledloZenei evidencie clochirclzky i,ylconiivania plice na slcirSku ZUoZ
a dol<ladov preukazuj[rcich nepritornnost' ZUoZ na rrykonArrani prdcc na sktSku, l<tora sa

l.

)
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4.

5.
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6,

t.

8.

9.

10.

zaroveti por.aZtrje za 2iadost' o ithradit platby, zisti neclostrttliy. bezoclliladtte v-vzYe

z-amestnii'atel'a ua ich oclstr.6ncnie zaslaniur Nirvrhrr sprirvy z administrittivne.i l'inani'rtej

koutroly pr.ccl poskl,tnutim vercjnych tinancii a urdi dodatodnri lehotq na ich odstrdnenie .

V tatroririo pr:ipaclc lchota na 
'yplate,ic 

finiindndho prlspcyl<u z, stranY irradtt do

odst rinen ia tteclostatl<olr zatle st nivatel'otl nc1: I yn ic'

V pripacle clovodneho poclozrenia, Ze l<orranlur zattrcstndvAtel'a rloilo k rrc-dodrZanitt

podrnienol< tejto dohody a z uveclen6lto do,.,oclu lrlebieha lt zattrestttdvatel'a kontrola alebo

inc l<onanic, .fc- uracl tpriivncnj' pozastarzil' ','yplicanic finandn6ho prispcvlcr"r aZ do

tuhoudeitia l,ylionu lcontroly alebo irl6ho l<orlzrrria'

poslcy,tovapic flnapdnefio ltrispcvku zarucstnlivatel'ovi sa zastavi i' pl'ipadc prcdlasn6ho

ulroridcnia vyhondVituin pii,.. na sh[rSliLr Zl]oZ, V tonlto pripatle sa 1;racovtt6 ttliesto tla

vykonavanie prlice tta sl<itSlcu trepreobsaclzLt-ie.

V pripade prediasnelro ul<ontenia vvkon6r,'atria prace na sl<ir5l<u 7'\Jo7' v llriebeltu trlesiaca'

sa irracl zavazujeza teuto ute siac posl<yLntrt'zatrtcsttiiivatcl'ovi finaniliy prispevol< polnerlle

,6 1,y5ke zodpoveclajircej poctir hoclin rryl<on6vania 1rt'ace na sl<iriltr"r ZIJoZ ',' pt'isltt5nont

lialendrilion presiuci, podas litorych.je spluen6 podmienlia vykoniivatlia prdce na slt(riliu'

V pripade^ ak je pracovuc tttiesto lta vyl<onavattie pr6ce na sltit5ktr, na ktor6 sa poskytrje

zamcstnivate['ovi tirraniny prispevok, clocasue vol'n6 (napl'. z d6vocltr dlhodobei irracoi'ne-i

neschoprrosti), pracovne ,riisto na v),kouzivanie prace na skir$ku sa povazujc na obsadcn6

a ncprcot;sadzujc sa. Za clobu ncobsacicniir placovndho tnicsta p3 1'ylionivanic prdce na

sl<Lriliu sa finandny p;ispevoh neposliytuie a cioba r,lnvorenia a obsadcttia llrircovn6lto
giicsta na vykoniivanie pricc na skir$liLr sa o rloblt rteobsadi:riiir ncpredlZLrje.

Za dni rreltlitourpo stiZlloZ lospraveclh"renej a.j tieospravecllnellei) na rrykonavtrni prdce na

skir$hir sa finantny prisp*,ol< posl<ytovany zarucstndvatcl'ovi alii<r'ottle [<riti na z{kltdc

eviclcncie clocli6cizky l,yhqnlrtnia prfce na slcir$lcu Zl)oZ a clol<laclov preul<azttjircich

ricpr(topuro sl' Z1JoZ, ua v1,l<ortiivalri prltce ua sl<[riltu. V tonlto pripade sa firac1 zaviizuic

p..skytlitC zarncstpiryatcl'gvi alikvotnir cast' t-ittiirtcncho prispcvltrt zodpovcda^iirctr podttt

irodii yyl<ondvania prace na skirsliu Z\ioZ v prisluSnottr l<alenclirrrotl tlesiaci, podas

litorych fe splnen6 poclnlienl<ir 1'yliotr.lr'ania pt'dce na sk[rikLr'

11. Uracl posrrdzuje vainost'dovodov ncpritottinostiZlJoZ.lln 1'ylcon,ivani prAce na sk[tilcu na

zirkla4e cviclilcie clochirclzlty (zo zclravotnych dovodor,, rodintrych dovoclov alebo

osobrtych d6r,oclov).

12. Ztt ospravcdlncnit rtcpritorlttost'sa llovaZttje :

a) doba clocasncj pracoi,ucj neschol;nosti, l<torir ospravcclltii zatltcstttivatcl',

b) cloba osetrovania dlena |odiny, litorir ospravedlui zailestnivalel',
c) r,52pe zclravotn6. roclinn6 alebo osobne cl6r,ocly. l<torych vitZtrost'posfrdi irrad.

l j. Uracl si vyhra<izuie przivo neposl<ytnirt'zaurcstnivatcl'ovi fitranc'uj, pris'pevolt v pripaclc, itl<

er,iclelcirr dochirdzky l,ylcolriyania price na sl<irll<Lr ZUoZ a cloklady prcLtkitzujirce

nepritorturost'ZL)oZ na vylioriAvani y:r:ice na skftll<tr (al<.ie relevanttrc). ktord sa prc r"ricly

tejto poclalitivity niirodneho projel<tu povaZrlie zliroveti za i-iadost' o irhracltr platby^

zAmcstrrirvatcl' ncprcclloZi v lclrotc stanot'crtc-j v i'1. III. r, trode 8. tejto dolrody. resp.

nepreclloZi r,0bec, ZiivaZnost'clovoclov ttepreclloZenia I'ySSie Ltveclerlych clohlaclov

v stalloveuej le ltote posirdi irracl.
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t4.

15.

16,

19.

20,

17,

18.

Uracl sivyhradzu.je prdvo pozastal,it'poskytovanie financn6ho prispevl<u zamestndvatel'ovi
odo dria ukondenia frdasti ZUoZ na podaktivite ndrodncho proje lctu.

Nal<ol'ko zamestudvatel'por.rZitie poskytnut6ho t-rnaudu6ho prispevku nedokladrr-ie, irracl sr

vyhradzujc pt'iivo vykonat'niislcdiiir t-inaninir kontrolu pouZitia posl<ytnLrtych finandnych
prostt'iedl<or,, a to priebeZne po celir dobu platnosti tejto clohodl,a aj po skondeni platnosti
tejto dohody aZ do 31 .12.2034.

Uracl si vyhraclzuie prit,o vyzlat' zamestnavatel'a na bezociklacln€ r,r'itenie finandnych
prostriedkor,, l<to16 mu boli vyplateu6 rreoprrivnene, t. j. neoprdvnene poskytnutE finandnd
prostriedky na [tlrradn 6asti ndliladov sirvisiacich s vyl(on6r,anim pr6ce na slruIku,
najneskdr do 30 kalerrddrrrych dni od prijatia vyzvy na vrdteuie, inali budir od
zamestuiivatel'a vyrrrdharr6.

0hrady finandn6lro prispevku podl'a tejto dohocly nroZno realizovat' najdlhlie clo

30.r1.2029.

Urad sa zavazuje pri pouZivani verejnych prostriedlcov zachovirvat' hosporldrnost',
efuktivnost' a irdelnost' ich poLrZitia v zmysle ns 19 ods. 6 z6l<ona (. 523/2004 Z. Z.
o rozpodtovych pravidl6ch verejne.j spr6vy a o zr.nene a cloplneni niektorych zAkonov
v zneni neslcorSlcl: predpisov.

Urad zastavi poskytnutic financncho prispcvku chiorn nadobuctnutia prhvoplatnosti
rozhodnutia o uloZeni pokuty za poruSenie z-Akazu nelegilneho zanrestn6vauia podl'a prvej
vety $ 70 ods, I I zakona o sluZtrich zanrestnanosti, ak dei nadobudnutia p16r,oplatnosti
lozhodtrutia o uloZerri pol(uty za polulenie zal<azl neleg6lneho zarnestn6vania je po

1.1.2023.

Ak po d.ltume nadobudntitia prdvoplatnosti rozhodnutia o LrloZeni pokuty za pom5enie
zakazu nelegitlneho zamestuirvania bol zaurestnivatel'ovi v5,plateny firiandny prispevolc
v zmysle tejto dohody, irrad vyzve z.u1'rcstn6vatel'a na vrdtenie tej dasti poskynut6ho
finanineho prispevku, 1<tor'6 bola l,yplatenir po ddtr-rnre nadobLtdrrLrtia prhvoplatnosti
rozhcidnutia o uloZeni pokuty. Pre uplatnenie tejto povinnosti nie je rozhodr"rjlrce obtlobie,
za ktor6 bol finandny prispevolt r,lplatcny, ale dci jcho vyplatcnia irradorrr, v polr)vnani
s driorn pr6voplatnosti rozhodnutia o polcute.

fldnol< III.
Frdva a povinnosti zarnestnivatel'a

ZarlestuAvatel' niii uirok na poshytnutie linandn6ho prispevl<u rta podporu vytvorenid
pracoratycli mie sl na vyl<ondvanic prace na skirsl<u na irhradu dasti nevyltnutnych nril<ladov

sirvisiacich s vykonavanini prace na sl<ir5l<ti znevyhodrrenylri uclr5dzadtni o zatnestrtanie
(t. j. na irhradu casti nirl<ladov na osobn6 ocl:ranne placovn$ prostriediiy. pracovn6 naladic,
irlazor,6 poistcnic a na irlrradu dasti d'aliich ndl<laclorr, ktore sin,isia s rylcondvaniur prdcc
na sl<rlSlcu) ntcsadne, najviac polas 3 rncsiacor,, t. j. r,obdotri od 01.11.2024 clo

31.01.2025, najviac vo vfllie 15 ih z priemel'nej celkoyej ceny plice v hospoditrstve
SR, t. j. pre roh 2A24+'v surne najviac 282,54 € na jeclnriho [ri:astnika.

" Ililro./itrartindho prispet,lu bude v priebeltu inrplemetttitcie tejlo ctktivir.t' tttiroclrtelto

lsro.ialdrr ttprovovrtnir v :irt,i.;lol;(i orl vetlorizdc'ic tnittitntilttej tnzd.,,,.

t.
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2.

4.

1-,1s lzyplaterrie plrrej vy5ky tlnani'rrelro plispevlctt zattresttl.4r'alel'ovi rtrttsi ZUoZ vyl<onivat'

prticr"r ua slitt5litr 20 hoclitr tyZdenne/S0 ltodin nlesadtte'

Zarrrestniivatcl'sa zaviizujc zabczpcdit'r,yl<eniu'anic pt'itcc na sltirskLr pre I ZUo'L 1-todl'a

pritoZenEtrourenndho,ori.,,,,.,',,",uot',ctoi,iod0l.|1.2024do3I'0l'2A25.vrozsahtt20hodin
iyZdcnnci8O hociin mesaine ncpt'elrZilc poias 3 rtlesiacor''

Zarnestniivarel'sa zaviizuje pisor:rne Lrriif zac'iatolc a t'ozsalt vykottltvattia prace na sli[riku

najrrcsk6r y tlei nistulrrr'l-linz nn l,ykondvanic ptice na sl<ilSlcu a zadirrat'ZUoZ irlohy v

riirrrci ipeci{rl<acie pt'acovtleho trtiesta.

Zarnestnarratcl' sa zavlzujc r'14r'orit' prirttcrani pracovrl6 poclrnicnlty zabczpcdtrj(rcc riadltc

a bezpeeue Vylioudvani* p,1.. na skhikLL, najmii posl<ytrtutim potl'ebnych zaliladrrych

prostilieclkor,. ilateriiilLr, nriradia a osobtrych ocllrarttlych a pt'ilcovtlych pro'stricdkov'

Zarnestnavatel' sa zat,aznje ltrcLrkizatcl'uc obozntitttit' 7'Llo7. so vSeobectre zdviiznyrltl

pravtrynti prcdpisnri. vrlirtonrynli preclpisnli a predpisrrii ua zaistenie bezpec=nosti' ocltrany

zdravi, p,:i .'yi.onAuani dinnosti a ochrany ptecl poZiarnri najnesl<6t' v tleri n.{stupu na

vyltonhr,,atrie pr'6ce rta slcitihtt.

Zarnestuavatel' sa zarrdzuie 'zlJaz zal'adenych na vykotr6r'anie pr6ce na skirSkrr ittazovo

poistiC najsl<or v cleri irdilnosticloliody a najneskor do dna niistttptt ZlloT na vylconiivanie

pr,ice na it i St u, a to ila celir dobrr vykondvania pr6ce na skuSkrr' Z6rovcri je zamestndvate['

povinny prcclloZit'irraclu k6piu zrnluvy o irrirzototn poistcni najncsk6r do 10 lialendzirnyclr

iini oclo clria zadatia r,'yltottiivtttiia prlicc na sliftSku ZLIoZ'

Zanrestndvate l'sa zavdzujc vicst'clcrrrrc cviclencitt clochidzky vykondvania Pt'ice na sl<iril<u

zlJoz, ktorir.ie poclklaclom na vyplatenie lhandn6lto prispevktt.

Zaurestnarzatel'sa zavriz-r{e pleclklaclat'(rraclu mesacne neqttesl<6r do 5 pracovnfch dni

(r,rritane) po uplyur-rtiliallnciiirneho nesiaca. v l<tot'otn bola prrhca na slt[rSku v]'konilvattir.

c.,,,idcuciu clochdclzky ,,,ykon6r,auia prircc tla skfrskrr zlJoZ vriittiuc cloltladov

preul<azuj[rciclt nepritolllnost'ZUoZ na vylionivani pt'ice na slt(rSltLr'

Znurcstr.rin,alcl'bcr.ie na vcdor.nic, 2c poskytovanic llnlnindho prispct'ktt ttil (rhladtr tasli

ncvyhnutnych nAl<laclov sirvisiacich s vylcotravanitrr price na sk(r5ku 7-,lloZ sa zastavi

u p,:i;,nd. lirecllasneho uliontenia vykoubviirtia price rta skftikr-t ZIJoZ. V tomto pt'ipade

Sa pt acovncl nticsto na vyl<on.{r,anic prdcc na sl<[ril<r-r ricpleobsadzrt jc.

5.

(t.

7.

6.

9.

I0. Zarnestrrairratel'berie na veclomie. Te r,prlltacle plccllasrtdho ul<ottdcuia 1'yl<onaivi.rnia price

na sklSlcr.r ZUoZ v ltricbchu urcsiaca nlr brtclc poskytnuty linandny prispevok polnerlle \/o

vyilce zoclltoveclajiicej podtu hoclin vyltonAvania priice na sltfrBl<Lr ZUoZ v prlsht5ttoni

l<ale pdarlo6 nreslaci. pocas l<lolych jc splncrtlt podmie nltii vy'lqepnl'61lia pliice na skfriku.

11. Zaurcstuir.,atcl'bclicrravcdomic,Zevpripacle.alt.jcpracovlr6tlricstottavyl<oltivanieprdce
pa sliirsl<g, 1a kLg;e sa urrr posl<ytLr3e finaniny 1r'ispevoli, dcltasne r.'ol\-r0 (na1ll . z ddvodu

rJlhodobej pracovncj rrcschopnosti), ;lracovnt ntic-stci tta vyl<otravaltie pr6cc rla sliilSltu sa

povaZuje zzr obsaclene a rtepreo[:sirclzuje sa. Za clobu treobsacletria pracovtt6lto ttliestlt Lra

vykttlervatrie prdce na skiril<Lr sa ;lrispevol< nepttslcyttrie a dtlllir r'54r'tlrettia a obsadeuia

pracoyp6ho nriesta rra vykonavarrie prace na sl<itil<rt sa o clobtl neobsadettia nepredlZtrje.
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14.

15.

12.

13.

16.

17.

to.

l().

?n

Zanresttr6r,atel' berie na vedonrie, i-e za dni nepritonmosti ZUoZ (ospravedlnenej aj
ncospravcdlncnej) na vykonhvani priice na sk[r5ku sa finaudny prispevok alilivotne krdti na

zilklade evidencie dochddzl<y,rykonavania prace na skuikrr ZUoZ. Zaurestnavatel'ovi bude
poskl4nutd aliki,otnh dast' finandniho prispcvku zodpovcdajuca podtu hodin vyl<onavania
pr6ce ua sl<ir5kr,r ZLIoZ v prisluSuom kalend6niom nresiaci. pocas ktorych je splneuii
podmicnI<a vykoniivarria pr'6cc na skiriku.

Zarlestnrivatel'berie na vedornie, Ze rnr finandny prispei,ok na irhradu -ut,; ,'tsl,yhuutnyclt
ndl<ladov sirr.isiacich s vylconrivauim prdcc na slcitiltu ncbr-tde posl<ytntrty '"'pripadc, ak
evidericiu doch6dzky ,,,ykon6vania prdce na sl<fr5l<u ZUoZ a doklady prerikazujfrce
nepritorurost ZIJoZ 11n 1,y[6rr{r,ani prirce ua sliirSku (ak.ie relevantn6), ktorh sa pre irdely
tejto podaktivity nArodneho proiektu povaZuje z6rovcri za Ziadost' o frhradu platby.
nepredloZi v lehote stanovenej v c1. lll. r, bocle 8. tejto dohody, resp. rrepredlo2i r,,6bec.

Zamcstndvatcl'sa zavdzujc oznArnit'irradu pisomnc l<aidir zrlcnu clohodnutych podrnienol<
najnesl<Or do 15 kalentlirrnych dnf od vznil<u tlichto sliutodnostf .

Zanrestnavatel' sa zavdzuje ozn6nrif irradtr neirdast' ZIJoZ na r.lrkonivani pr'6ce na slr[5]<u,
ako aj preddasnd sironderiie ,,,ykonfvania pr6ce na sl<fr5ku ZUoZ, najnesli0r do 2

pracovnfch clni od vzniku tychto skutodnosti.

Zarnestndvalel' sa zavazuje, Ze ospravedlni nepritourrrost' ZUoZ na vykondvani pr6ce na

skir5l<u z ddvodu jeho preul<6zanej cloiasnej pr6ceneschopnosti alebo oSetrovania dlena
rodiny alebo z inych ddvoclor,, ktorych zavaZnost'posudzujc irrad (v67ne osobni, rodinne
alebo zdravornd dovody).

Zanrestniivatel'sa zavfizuje, Ze ozrr6rrri irradu skntodnosti, ktor6 m6ZLr ovplyvnit' zavdzky
vyplyvajirce z tejto dohody (napr. zurena pr6vncj subjektivity, sidla firnry. predmetu
podnikania, nricsta podnil<ania), a to v lchotc l5 kalcnddrnych dni odo dira vznikir tychtcr

sl<utodnosti.

Zamestnivatel' je povinny po ul<ondcni pricc na skfr5ku vydaf ZUoZ potvrdcnic o
vyl<onani pr6ce na slcrii[<u. v ktorom trvedie:
a) druh prakticl<ych sliusenosti a sp6sob ich zisl<avania,
b) druh pracovu6ho miesta, na ktorour sa praca na sl<iriku rrykonzivala,
c) dobu trvania dohodnutej prdce na skfiSku,
d) strucnd hodnotenie prace na skirSku.

Nal<ol'l<o zamestudvatel' pouZitie poskttnuteho finanindlto prispevhu na ftlrraclu dasti
nevyhnutnycli nrikladov sfrvisiacich s vykon6r,anim prace na sk[rSku [rradr"r nedokladLrje,
zamestn6vatel'beric na vcdomie. Zc por-rZitie poskytnutych t)nandnych prostricdl<ov ur6Ze

byt' predmetoni nirslednej kontloly zo strany irractu.

Zanrestndvatel' berie na vedornie. i-e v pripade neopravnene posl<ytnutych iinandnych
prostrredliov, t. .j. ncopriivnene posl(),tllutich firrancnyclr prostriedl(o\/ ltil irhradu dasti

ner,ylinutnych niikladov sin,isitrcicli s vyl<onfvanirn pldce ua skiriki: zner,yhodnenynti
uchddzadmi o zalrrestrranie, je povinny danir sr-rnru na vy:zvanie riradrr bezocll<ladne
vrdtit', najneskdr r,Sak do 30 kalendtirnych dnl od prijatia vyzvy na vrlttettie, inak budir ocl

zarnestnirratel'a riylndhane.
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21 , Za,restuirvatcl' ber.ic na vecloprie, 7e irracl lrozastavi poskytovarrie f-irtaltctr6lto llrispevktt rra

irhracl., c,stincvyhnutnycli nlil<laclor,,sin,isiaciclr 5 ','yl<ottivauilrr prirce lla sl(flSl(tt Z'UoZodo

dila ukonC'enia uc:asti ZUoZ na podaktiYite narodn6ho projckttr.

ZZ, Zanestnavatel'sa zavdzu.je, ie trcznii) podet placovnych ttliest z dovodu prijatia Zl)oZ ttLt

vyltclttirrati ic priicc nn skitil<lt.

23. Za.restrr6vatel' sa zaviiz-r,rje, 2e urloZni poverenytn zatlrestnancour itraclti a d'aliirr-r

l<ontrollyru orgdlont vykonat' kontroly zamclan6 na plncnic poclttricttolr tejto dohody'

24. Ztrntestniivatc['sa zayiizLrjc, 2c lu l,yZiadartie [tracltt ltreLrkitZe dodrZiavanie pi-rdnlienok tejto

cl.lrody. u*ro2ni yj,l<orr kontroly a posl<y,tnc pri tcjto kontrole sirdinrtost', a to pricbeZne po

celir clobu platnosii tcjto tlolrocll', a to a.i po sltondelti platnosti tejto dohody a2 do

3t.12.2034.

25. Zaurestnavatel'sa zavrizuje zachovir,at'tirto ciolroclu, r'ratane jej priloh, dodatkov a

vietkych clol<ladov rikajh;ich sir poskytnutelro flnancneho prispevliLt aZ clo 31,12'2034'

Za 6olilady preultazuirice pouZitie posl(\'tnut6ho finanindho prispevhu sa povaZuiu

nnjmii faktriry a in6' dotiladl, preul<azujrlce zabezpcdcnic osotrnych ochrannych

prlcoylycS prostrieclkor,. pracor)n,i[io niraclia. irt'azor'6lio poistenia a pretrkazttifrce d'al5ie

nattoay. ktore sirvisia s vykonivaniul przice na skitsliu, r'rdtane dokladov o iclt frhracle.

irdto*u6 doklady preLrkaiujirce nevyirnutn6 nAklady zarnestnavatel'a preul<Azate['tte

sirvisiacc s vykonivanirn pr'6te na sl<iriku. plint - screcny z rciilneho iitsu a pocl,

26. Zamcstnivatcl' bcric na vcclouric, Ze finanlnc prostrictlky. a to aj kaZdi ich dast', sit

prostt'iedl<orrr ulrrAdzanytr zo zclrojov EU. Na irdel pouZitia tychto tinandnych

prostrieclltov, ltoutrolu ich poLrZitia zr ich vym6ltanie sa vzt'ahuje t'eZim upraveni v

osobitplrch prctlpisoch (zilcon t.35112015 Z. z. o fiuarrincj lcotttrole a atrditc a o znlcrlc a

dopl,erii ni.kto,:yct', zikonovl zil<orr a. 523/2004 Z, z. o rr.rzpoitovj'ch pravidldclt Vele.itrej

,pi,iuy a o ,,r*,r. a cloplneni nielitorych zitkottov v zttctti Itesl<orlich prec{llisov).

Z.aurcstn6,,,atcl" sitilisnc bcrie na vcdomic, Tc poclpisorn tc.ito dohody sa stivil sitiitst'ott

systinru finandn6ho riadenia Stl'Lrl<tLrrilnych fbndov'

2l , Zlntestndvatcl jc 1, plipaclc uloZcnia polcuty za porttscnic zitl<itzrt nclcgdlncho

zaprestrr6vania ltovinny oznhmit' u,.6,.1 r,ydanie pravoplatrt6lto t'ozhodnutia o uloZetli

pokury za poruSenie zli<zrzu uelegihieho zaurestnitvania. a to bezodliladne po natlobLrcittttti

pr6voplatnosti rozhodtttrtia o trlo2cni ltol<trty.

28. ZamestnAvatel'. ktor6mu bola uloZeuii pokltta za porttseltie zhkazt uclcgdlrtclto

zarncstrrhr,euria Stirtncho prislulrrika trctcj krajiny pocll'a $ 2 ods. 3 zil<ontr t. 8212005 Z. z.

o nclcg6lnc"iprdcia ne lcgAlnom zanrcstnavani .ic povinny do 30 dnioclo diia nadobudnutia

pr.lvo[latgosti rgzliodnutia o ulo2cpi pol<ltty, za l olttienie z-a\<ttzu neleglthielto

zarncstn.lvania rr'6ttt'tlnanind prispcvky podl'a zAkona o slLrZbiclr zatrlcsttranosti

posl<ytuufe v obclobi 12 ntesiacov preclchaclzrrjircich dinr nadobLrdtrtrtia llrdvoplatnosti tohto

lrlzhodrtrttia.
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dl6notr< IV,
O;lrdvnen6 rrydavky

1. La opriivuen€ vydavlty rla rJrcety tejto clolrocly sa povaZtqfr len vydavky, lttord
sp iriajir nas leclujircc poclmienl<y:

a) vzniklizarnestndvatel'oviv sfrvislostis dohodou, na.jsk6r v den jej triinnosti,
b) sir riadne oddvodnend. preukiizan6 s 1,yhic:ue s[rvisia s realizdciou podpory vytr,drattia

pracovnych micst na vykoniivanic pracc na skir5lru ZUoZ z oprdvnencj cicl'ovcj
sltupiny,

c) sir podloiene fritovnymi dokladmi vznrvsle zalcona a.43112002 Z. z. o [tctovnictve
v zncrri neskor5ich prcdpisov, ktorc sfr riadnc cvidovanc v irdtovnictve Ziaciatcl'a a sft

v sirlarle s platnyuii r,Seobccne zAvaznyni privnynri predpisrni,
d) boli vynaloZen6 r, sirlade s platnymi privnynri predpismi Slovenskej repLrbliky,
e) sir r,ynaloiene hospodfrne, irdelnc a cfbl<tivnc ple irdely rl4vorenia pracovn6ho micsta

na vykon6r,anie price na skfrSku,

fl zodpovedajf potreb6m predrletnej podaktivity n6rodn6lio projektr-t,
g) boli ulu'adcni z udtu zanrcstndvatcl'a uvcdcndho na L strane dohody, resp. d'aliich iritov

pleukdzat e lire pa tliac ich zame studvatel'or,, i.

Opr6vnenynr vydavl<orn v zrnysle tejto dohodv je finandny prispevol< na f hradu Iasti
nevyhnutnych nrikladov sfr,isiacich s v1'lionrivanfm pr{ce na skriSku poskytov:rny
zamestndvatel'ovi po dobu 3 mesiacov vo vySke najviac 15 o/o z priemernej celkovej
ceny price v hospoddrstve SR, t. j. pre lok 2024* v sLu'ne najvrac 282,54 Eur ntcsadttc.

od wIori:itit rninimdInej m:d.r.

Hotovostnd platby sa povaZr"rjir za opr6vnen6 vfdavkl, len v pripade, ak je dodrZany lirnit
starroverry v zmysle zal<ona (, 394/2012 Z. z. o obmedzeui platieb v liotor,osti v zneni
nesltor'5ich predpisov. Stav pokladne 1;ri konkr'6tnej pkitbe v deii platby nesmie byt'
minusovy.

Prispevok nie je moine pouZit' na iur,,esticie , kapitdlov6 r,ydavky a technicke zhoclnotenie
ma.jetku Ziadatci'a.

Za opravnen6 vydavky sa nepor.,aZujir najrnii nasledu.1[rce vydarrl<y,:

a) iiloky z dlhor,,
b) vratn6 dar"r z pridanej hodnoty,
c) .,,j,davky bcz priarrcho \/zt'ahu l< oprdvncrr6mLr plojektu,
d) vydavky, ktor6 nie s[r v sirlade s podrnienkarrri poskytuutia financrr6ho plispevltu podl'a

ziikouir o slLr2l:iich zar"nestnauosti.
c) vydavky sankdn6lio chat'aktcru vr6tanc sfivisiacich vydavkov (pokuty, pcrrirlc, vriitanc

znrluvnych, ryda',,lcy lla tl'o\ry l<orrarria a pod,),
f) vydavlty, ktore nie sir v irdtovnictve jednoznac'ne ozrraienU "Lq l,ydavky sirvisiace s

rcalizovanyrr projcktonr v sirladc .s vnirtornyrr predpison'r irdtovncj jcdnotkl, k vedcnirt
irdtovnictva,

g) r,j,davky na subdodlvky, ktore zvy!Lrju n1rklady na realiziiciu tinnosti bez pr-idania

hodrroty,
h) r,ydavlry na tvorbu pracovnych rniest, na kto16 u2 prijenrcovi pomoci bola poskytrnrtd

Stirtna pomoc od inych posliytovatel'or,Stirtne.j pouroci alcbo v rhmci inlch scli6m Stritnej
pornoci,

2.

).

4.

5.
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1.

1.

2.

).

6.

1.

e l:inok v.
Osobitn6 Podrnienkl'

posliytovanie Iirrandnych prIspevliov zamestniivalel'ovi sa zastal'i ditotlr nadobLrdtrutia

privoplatnosti ,'ozllodn,ttia o uloZcni pokLrty 7a pofttscnic zakaz'tt nclcgdlncho

,un1.rtn6uunia podl'a prvej Vety $ 70 oclsek I I zitl<ona o slu2b[ch zattresttrattosti'

Al< boti 1tr: d1tr-ru1c ltrhvoplatnosti rozhodnutia o ltolmtc zatttcstttlvatg['61ri lryplatcn6

ak6l<ol'r'ek f-rtrandtte prispcvt<y, urad 1:oc11'a prvcj r:ety .\s 70 odselt I I zdkona o slLrZbdch

zautestuanosti zastarli poskytol.,a,rie linantnych prispevko\/ a vyzve zatrresttriivittel'a rta

'16tcnic 
financnych p.irp.i't,ou vyplatcnych po cldtttruc prdvoplatndlto rozhodrrlttia o

tuloZerri poliuty. ilr" uplntn.,rie te-ito'po.'i,rnostitlie.ie rozliodtrjiLce obclobie, za lttore boli

finandne prislievhy posliy4uute lvl,plateni), ale deir iclr v1'platertia, v llttt'ot'nani s ditonr

prhrroplatnosti rozlrodltutia o pol<rtte.

il6nok VI.
Trvanie dohodY

Dohocla je uzarrrcth pa clobu urditfr, t. j. llodas trvattiir llrav ir llovinltosti irdastttiltov clohody'

Tirto clohodu -jc moZn6 ul<ondit' na zAkladc vzajotnncj pisonrnej dohotly iriastnikov tcito

dohocly.

Riaclne sl<ondenie tejto clghocly nastane splnenirrt zhviizl<ov itdastnilcov clolrocly a sitdasne

uplynutini cloby. na l<torfi bola tAto dohoda rtzatvoren/r'

Uracl mir priivo pristitpit' k ukonccnirr tcjto dohody ak zisti^ Zc zamesttlivatel':

a'1 r,cclopic,,r,.,ii" ncprai,clive irrla.ie v eviclencii dochddzl<1, r,yliottltvaltia priice na sltirllctL

ZUoZ.
h) nepr.iclelil ZLIoZ clohoclnuty clnrh pracovrrdho trriesta, IctoLy je uvecleny v prilohe tejto

dohody,
c) zivaZnym spdsobotri poru5Llie prit'aZUoZ.
cl) nedodrZuje podmienky tejto clolrocly.

Urad m.{ prirvo pristirpil'k trlcontenirr te.ito c{ohocly aj v pripacle:

a) ak ZUoZ bez vaZlych cl$r,oclov prenrsi alebo ulconii vykoriivanic llrice tra sl<it5l<tt,

b) r,yradeni aZIJoZ z evidcucic tichitclzaiclv o zantcstttltttic"

c) rllhoclobcj pr6ccncscltopttosti ZUoZ (picsalu{frcc.i 30 dni)

a v zrrrysle tejto dohody ttevyl<ottdva prictt tla sl<iriktr Ziaclrry d"al\i ZlloZ.

Zirrncstnirvatcl'mii prii,o prist(rpit'1t LLkorldcnitr tcjto dohody, itl<ZUoZ'.

a) neplni jeho pril<azy s[tvisiace s vyl<ondvattittl pt'6ce na skuSku,

b ) portrSi obcho clnd tajo tuslrro zatnesttt;i vatcl'i.l.

c) sp6sobi ikocJu zallestnit\/atcl'ovi podas vyl<otlit,ania pt'itcc tiit sl<fr51<u irrnysclnyrll

l<ouanim.

I(aZcly z irdastnikov dohody .jc oprdr,ncnj, ultoucYit' cloltodu r' ltlipaclc jclj zriv:rZtrdhn

porulenia. Pre lllatnost' uhonienia dohocly sn vyZadLr.ie pfsonrn6 ozniimenic o ulionicni
dohodl,cloruiene dmhcntu iriastrtfl<ovi le'.jto clohody. Ukonienie doliotil' je [ldinn,i dilonl
dotudcnia 1'lisorrrndho ozndrlc:nia o ul<onicni clohocly dnthdtrtt itdastnil<ovi tejto dohody.

Za zjt,aitt{ poru(enie ltcldntienolt dohody zo strany zrtmestniivirtcl'a sa povaZlt.je

3.

4.
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8.

t.

porusenie Il. IIl. bodu 2.,3.,4.,5..6.,7.' 8., 14', I5', 17" IB', 22'.23"24"25''27 a28

tejto rlohody. Za z.6t,ain6 porulenie pochrienok ciohody zo stranY riradu sa povaZuie

ponrienie Il. II. bodu 3 tejto dohody,

Ukoldenie tejto clohocly sa l1etil(a ndrrol<u na niihradu Skody vznikrtutej jej ponrierrim.

dl:inoli VIX.
VSeobccn6 a z6veredn6 ustnnovenia

T6to clohocla.je vyflotove 1ir r, 2 rovuopisoch. z ktorych kaidf rnd platnosl originirlLr, pridour

irrad prijnre I vyltotovettic a zanlcsttr6vatel' 1 vyltotovcnic'

Tiito dohoda ladobudpe platnost' driom jej podpisarria obotna fldastnikmi dohody

a irdir.rlost' clrionr nasleclljiicinr po rini jcj zvcrcjnenin. Udinl<y tejto dohody zanikajir

splnerrim z1vazkt ircastnikov tejto dohocly, pokial' nedojde li jej ukonceniu z d6r'odov

uvedenych v dl. VI bod 4,, .5, 6. a 7. tejto dohody,

Z..^ely v tejto dohode rnoZno vykouat' len pisoninym dodatitom k tejto dohocle podpisanyni

oborna udaitnikmi dohocly, na z6klaclc pisomne ho nAvrhu jednej zo str6n tejto dohody'

V kaZclom pisogrnour stykr.r sir [rdastrrici clohocly povitrni ur,6clzat'dislo tejto dohody^

Pr6vrre yzt'al'ry vyslovne tteupraven6 tottto clohoclort sa riaclia prisluSnyrrri pr6vnylni

predpismi plainfnii v SR, ako aj platnyuti prdvnymi predpismi Bur6pskyclt spolodenstiev'

kto16 rrajir vzt'ah l< zltviizkot-rl fidastnilrov tejto dohody.

Prechod a prerrocl prdv a povinnosti itdastnil<ov tejto dohody na tretie osoby je moZny

za prcclpol<iaclu preukAzania splnenia poclnricnok V znryslc s\ 70 ods. 7 z|kona o sluTbach

zarnestnanosti a podrnienok itanor",',ych v ndroclnom projekte zo stratty trutej osoby

(r, lehote, ktorri stanoi,i irrad).

Zamestndvatel' sirhlasi so zverejneuim irclajov vypllr',ra-ii161ch z dohody V rozsalttt: tl'4zor',

sidlo, poiet miest ltrdetrycli na pr6ctt tta skiriku 3 i'yllctl finandn6ho prispevl<u'

B. Ali sa niektore lstanovenie tejto clohocly stane neplatnyrl v dOsledku je.ho rozporu

s pr6vnymi predpisrni SR a E-S, nesp6sobi to ucplittnost' celei dohody. Udastnici sa

v takon pripad. zavd:..1rjtt bezoclklacine vz6jortinyrti rokovanitr Iraliradit' rteplatne

lstanoveuie novym platnyni ustanol'enir11tiik. aby zostal zaclrol'any irlel a olisah sledoi'atly

touto dohodor-t.

g. Udastnici rJ6lrocly l,yhlasujir.2e sir oprfr,neni titto dohodLr podpisat" Ze si .iLr riadne

a cl6slcclnc preditali, jej obvrhu porozLui-icli a sitltlasia s niur. ncrtzirtvorili jr: r' tiesni zrni za

niipaclne nevyhoclnytli poclnrieirolr a na znak suhlasu s jej obsaltottr jrt vlastrrorudne-

podpisLrjir.

prilolra i. I Menny zozt\ty11 ZUoZ a Specifil<ilrcia pracovrrycli trliest 113 1'yl<otrivanie plice tta

skiriku
Priloha d. 2 Eviciencia (ochltclzky vykondvania prlice na sltilsktt ZUoZ

Priloha d, 3 Potvrdenie o vykonani pritce rra sk[rSltu

2.

-).

4.

5.

6.

7.
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V pripacle, ak sa dohocla uzatr,ila elel<tloniclty:

,,(d6tunr v elelttronickom podpise)"

Za prirvnickih/lyzickfr osobu :

,,(podpisanc clclctronicl<y podl'a zakona d.

2121?0tG Z. z.)"
In-tl. Radovart Mcclovic

(tatutirny zistr"rllca

.,(dirtum v cleklronicl<oni poclpise)"

Za [rrad:
.,( poclp isanc c lcktron icky podl'a zltltoua t,

272/2016 Z.'2..)"
Mgr'. \rikt6r'ia Majet.

riad itcl' irradLr

V priparle, ak sa dohoda neuzatviira elel<trolricky:

palska st!il,:!!.c-a ? i, 1.!, 2t:VL!1, 
Ilry:ske stia.v1ie11 riria 11, ]!, iozl

ffls
ry,i.{rffifu,f 'oZa pr6r,nic

ng. Rado
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