Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 30.08.2024

medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizicion OZ PSaV pri Zakladnej ¥kole s materskou $kolou Horné
Otrokovce, zastipenou Mgr. Ivetou Moravkovou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednéavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podl'a ¢lanku 2 stanov zakladnej organizacie a
na zaklade splnomocnenia zo dia 26.08.2024 (d’alej ,,odborova organizacia“)

a

Zakladnou $kolou s materskou §kolou Horné Otrokovcee, ICO - 36080861, zastipenou Mgr.
Juliou Vozarikovou, riaditel’kou skoly (dalej ,,zamestnavatel*)

nasledovne:

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona ¢islo 83/1990 Zb. o zdruzovani
obcanov v zneni neskor$ich predpisov a podla ¢lanku 5 ods.6, prva veta stanov Odborového
zvazu pracovnikov Skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tuto kolektivnhu zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborovej
organizacie a zo splnomocnenia zo dia 26.08.2024, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy Mgr. Ivetu
Moravkovu, predsednicku odborovej organizacie. Splnomocnenie zo dna 26.08.2024 tvori
prilohu ¢.1 tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatel’ ma pravnu subjektivitu zaloZzent zriad’ovacou listinou zo diia 30.06.2003 a
uc¢innostou od 01.07.2003. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit’ tuto
kolektivhu zmluvu vyplyva z jeho funkcie riaditela Skoly aj Statutdrneho organu
zamestnavatela.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat na spolo€né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznaCenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacCenia Zakonnik prace skratka "ZP", namiesto Kolektivnej
zmluvy vyssieho stupna pre zamestnavatelov ,,KZVS*, ktori pri odmenovani postupuji podl'a
zakona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prac vo verejnom
zaujme skratka ,,OVZ*.



Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

(1) Zamestnavatel uznava v zmysle § 231 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizicia uznava zamestnavatel'a
ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy.

(2) Zmluvné strany sa zavizuju, ze nebudu v budicnosti pocas uc¢innosti tejto kolektivnej
zmluvy spochybiiovat’ vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a ucinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individualne a
kolektivne vztahy medzi zamestndvatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych stran.

(2) Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v
pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatela, ktori u neho pracuju
na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej préci Studentov a na dohodu o pracovne;j
¢innosti.

(3) Tato KZ je platna ditom jej podpisu zmluvnymi stranami. U&innost tejto KZ sa za¢ina diiom
01.09.2024, najskor vSak den nasledujuci po dni jej zverejnenia v sulade so zdkonom.
Zamestnavatel' sa zavdzuje KZ zverejnit’ bezodkladne po podpisani oboma zmluvnymi
stranami, a o datume zverejnenia informovat’ odborovii organizaciu. U¢innost’ KZ konéi ditom
31.08.2025.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mozu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade pisomného
navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,dodatok
ku KZ* a ¢isluju sa v poradi v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju dodatkom ku KZ zmenit’ ustanovenia KZ, ak to ustanovi
vSeobecne zavizny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré sa zakladajii na finan¢nych
narokoch, a to v zavislosti od pridelen¢ho rozpoctu. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
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Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tuto KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola KZ
uzavreta, t. j. do 31.08.2030.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavatel sa zavizuje po podpisani KZ tiito rozmnozit’ a v troch rovnopisoch ju dorucit’
predsedovi odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavédzuje zabezpecit’ oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Z obozndmenia s obsahom KZ sa vyhotovi
prezencna listina obozndmenych zamestnancov.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel’ s touto
KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle §47 ods. 2 ZP.

(4) Zamestnavatel' vyCleni zo mzdovych prostriedkov 0,25 % na kolektivne vyjedndvanie
formou ¢lenskych prispevkov ¢lenov OZ PSaV do odborovej organizicie. Tieto &lenské
prispevky budii zaétované formou zrdzky zo mzdy &lenov a uhradené na uget OZ PSaV
mesacne najneskor do konca kalendarneho mesiaca, nasledujiuceho po mesiaci, za ktory bol
prispevok zrazeny.

Druha cast
Individudlne vzt’ahy, pravne ndaroky a prava zamestnancov vyplyvajuce 7 kolektivnej zmluvy

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady

(1) Zamestnavatel' pri priznavani a vyplacani vSetkych priplatkov, odmien a ndhrad
zamestnancovi, bude respektovat’ Zakon ¢. 553/2003 Z. z, - Zakon o odmenovani zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme.

(2) Pri vyplacani priplatkov bude zamestnavatel’ uplatiiovat’ princip vyhodnosti, ¢ize bude
postupovat’ pri vyplacani priplatkov bud’ podl'a Zékona 553/2003 Z. z., ( § 16 az § 19a) alebo
podla Zakonnika prace (§ 121 az §123), podla toho, ktory bude pre konkrétny priplatok
vyhodnejsi pre zamestnanca.

(3) Ak sa zamestnavatel dohodne so zamestnancom na kratSom pracovnom case, penazné
plnenia mu patria v pomernej vyske zodpovedajucej dizke dohodnutého pracovného &asu (§27
ods. 1 Zakona ¢.553/2003 Z. z.) okrem priplatku triedneho ucitel'a (§13b odsl), uvadzajiuceho
pedagogického a odborného zamestnanca (§13b ods2), ktoré¢ im budi priznané a vyplatené v
plnej vyske.



(4) Zamestnavatel sa zavdzuje, ze podla §20 ods. 1 pismeno c¢) Zakona ¢.553/2003 Z. z., vyplati
zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku vo
vyske az do sumy jeho funkéného platu, pri zohl'adneni podmienok ur¢enych v bodoch 5 az 8
tohto ¢lanku.

(5) Vyska odmeny za pracovné zasluhy podla bodu 4 tohto ¢lanku bude zavisiet od dizky
pracovného pomeru u zamestnavatel’a nasledovne:

a) Ak pracovny pomer trva do 1 roka, vyska odmeny bude vyplatend do vysky 30% z jeho
funk¢ného platu.

b) Ak pracovny pomer trva viac ako 1 rok, ale maximalne 2 roky, vySka odmeny bude vyplatena
vo vyske 30% -50% z jeho funk¢éného platu.

c) Ak pracovny pomer trva viac ako 2 roky, ale maximalne 3 roky, vyska odmeny bude
vyplatend vo vyske 50% - 75% z jeho funkéného platu.

d) Ak pracovny pomer trva viac ako 3 roky, vySka odmeny bude vyplatena vo vyske 100% jeho
funk¢ného platu.

(6) Ak zamestnancovi plynie skusobna doba, nema narok na vyplatenie odmeny za pracovné
zasluhy podla bodu 4 tohto ¢lanku.

(7) Ak zamestnanec pred nastupom k zamestnavatel'ovi pracoval v Skolstve asponi 5 rokov,
zamestnavatel’ tato skuto¢nost’ vezme do tvahy pri priznani a vyplateni odmeny za pracovné
zasluhy podl'a bodu 4 tohto ¢lanku.

(8) Ak mé zamestnanec u zamestndvatel'a viac pracovnych pomerov uzatvorenych na zaklade
pracovnej zmluvy, odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku sa zamestnancovi
vypocita a vyplati v maximalnom rozsahu do 100% pri s¢itani vSetkych pracovnych pomerov.
V pracovnom pomere, kde ma zamestnanec dohodnuty najvyssi uviazok, sa odmena vypocita v
plnej vyske tvdzku a z pracovného pomeru, kde mé zamestnanec dohodnuty nizsi avézok, sa
odmena vypoéita vo vyske tvizku, ktora dopiia najvyssi Givizok maximalne do 100% pri
sC¢itani vSetkych uvézkov.

Clanok 8
Vyplata platu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesacne najneskor v 12. dent po
ukonceni predchadzajiiceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel’ sa zaviazuje plat zasielat’ na osobné Uty zamestnancom, ktoré si zriadili v
penaznych ustavoch podl'a vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet najneskor v den
vyplaty podl'a predchddzajuceho odseku.

(3) Zamestnavatel’ sa zavdzuje zrazat' zo mzdy prispevok Odborového zvdzu zamestnancom,
ktori st ¢lenmi ZO OZ a maji podpisani so zamestnavatel'om Dohodu o zrazkach zo mzdy.
Zradzka bude nasledne odvedend na ucet Odborového zvdzu najneskdr do konca mesiaca
nasledujiceho po mesiaci, za ktory bola zrazka vykonana.



Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel'’ skon¢i pracovny pomer vypovedou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel’ pri skonceni pracovného
pomeru odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.
Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel' skon¢i pracovny pomer vypovedou z doévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. ¢) z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny
stav podla lekarskeho posudku dlhodobo sposobilost’ vykonavat doterajSiu pracu, vyplati
zamestnavatel pri skon¢eni pracovného pomeru odstupné podl'a § 76 ods. 1 ZP.

(2) Zamestnancovi pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b), vyplati zamestnavatel’ odstupné nad rozsah ustanoveny § 76 ods. 2 ZP
v sume jeho 1 funkéného platu.

Zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. ¢) z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonéavat doterajSiu pracu vyplati zamestnavatel’ odstupné
podla § 76 ods. 2 ZP.

(3) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny dochodok,
predCasny starobny ddéchodok, alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat
zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%, zamestnavatel vyplati zamestnancovi odchodné nad rozsah
ustanoveny v § 76a ods. 1, 2 ZP v sume jeho 1 funkéného platu.

(4) Ak zamestnavatel’ ddva zamestnancovi vypoved v zmysle § 63 ods.1 pism. a) alebo b),
alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho
posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, je vypovednd doba zamestnanca
podla § 62 ZP.

Clanok 10
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe

(1) Zamestnavatel moze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urCit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizSej platovej tarify a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej zamestnanca
zaradil, nezavisle od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako
by bol tarifny plat uréeny podl'a zaradenia do platového stupna (§ 7 ods.4 zak. ¢.553/2003 Z.
Z.).

(2) Na zaklade bodu ¢.(1) tohto clanku sa zamestnavatel' zavdzuje urCit’ tarifny plat
zamestnancovi, ktory nie je pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestnancom, v
najvyssej platovej tarife platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky
zapocitanej praxe.



Clanok 11
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
u zamestnavatel'a ustanovuje pracovny ¢as zamestnanca na 37 a 2 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec ma pocas platnosti KZ pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as
podl'a predchadzajiceho odseku.

Clanok 12
Dovolenka na zotavenie

(1) V z&ujme vytvarania priaznivejsich pracovnych podmienok a podmienok zamestnavania sa
predlzuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny v § 103 ZP o 5 dni u
pedagogickych aj nepedagogickych zamestnancov.

Clanok 13
Pracovny pomer na ur¢iti dobu

(1) Zamestnavatel' moze opakovane prediZit’ alebo opitovne dohodnut’ pracovny pomer na
dobu urcita najdlhSie na dva roky. Pracovny pomer na urcitt dobu mozno predlzit' alebo
opéatovne dohodnut’ v ramci dvoch rokov najviac dvakrat podl'a ustanovenia §48 ods. 2 ZP.

(2) Dal3ie predizenie alebo opitovné dohodnutie pracovného pomeru na uréita dobu do dvoch
rokov alebo nad dva roky je mozné len z dovodu podl’a § 48 ods. 4, pism. a)az c) a pismena d)
ZP pre kategorie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ktori:

a) vykonavaju pracu ucitel'a predmetov nabozenska vychova- pracovny pomer uzavrety podl'a
§ 49, ods. 1 ZP na kratsi pracovny Cas

b) vykonavaji pracu vychovavatel'a v SKD - pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP
na krat$i pracovny Cas

c¢) vykonavaju pracu pedagogického asistenta — pracovny pomer na plny pracovny cas alebo
pracovny pomer uzavrety podla § 49, ods. 1 ZP na kratSi pracovny cas, ktorého potreba
zamestnavania priamo suvisi s existenciou zaclenenych Ziakov s potrebou asistencie pri
vychovno-vzdeldvacom procese

d) dosiahli vek 65 rokov a na zaklade §82 ods.7 Zakona ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov, uz
nemdézu vykonavat’ svoju pracu v pracovnom pomere na dobu neurcita

e) pre kategdriu nepedagogickych zamestnancov, ktori poberajt starobny dochodok, pred¢asny
starobny dochodok alebo invalidny doéchodok a zarovenl maju uzavrety pracovny pomer na
krat$i pracovny Cas.

(3) U zamestnancov, ktorych pracovna ¢innost’ je v rozsahu najviac 10 hodin tyZzdenne moze
zamestnavatel’ postupovat’ podla § 228 a) ZP - dohody o pracovnej ¢innosti.



Tretia ast’
Kolektivne vzt’ahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 14
Obdobie socidlneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socidlneho mieru s
vynimkou, ak ddjde k postupu podla ¢lanku 4 ods.1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socidlneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods.1 KZ, m6zu
zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk a vyluku,
pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zak.c.2/1991 o kolektivnom vyjednavani a
podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na $trajk, zaru¢ené ¢lankom 37 ods.4 Ustavy Slovenskej republiky a
Listinou zakladnych prav a slobdd tym nie je ustanoveniami predchddzajucich odsekov, ani
ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuji ho nespochybnovat’.

Clanok 15
RieSenie kolektivnych sporov, inych sporov a st’aznosti

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeji spor o uzatvorenie KZ alebo spor o
uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnenie zadvizku z KZ /ak nevznika z neho narok
priamo zamestnancovi / v dobe ucinnosti KZ alebo v dobe ucinnosti jednotlivych zavizkov z
nej.

(2) Zmluvné strany sa zavédzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni od
predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavazku z KZ, vyuzit' sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného v zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajuceho odseku, zvazia na zdklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

Clanok 16
RieSenie individudlnych nirokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aZnosti

(1) Zmluvné strany sa zavidzuji reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych nérokov z pracovnopravnych vztahov a z tejto kolektivnej zmluvy
prostrednictvom inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a
povinnostiach v porovnani s ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat
objektivne, v stlade so vS§eobecne zaviznymi predpismi tak, aby kazdé st’aznost’ bola presetrena
a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu.
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(3) Zamestnanec ma pri skonceni pracovného pomeru u zamestnavatel'a pravo na poziadanie o
vydanie pracovného posudku, v ktorom sa uvedie objektivne hodnotenie jeho prace, jeho
kvalifikacia, schopnosti a dalSie skutocnosti, ktoré maju vztah k vykonu jeho prace.
Zamestnavatel’ je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho
poziadania. Zamestnavatel’ v§ak nie je povinny vydat’ zamestnancovi pracovny posudok skor
ako dva mesiace pred skon¢enim pracovného pomeru.

(4) Zamestnanec ma pravo na vydanie a zamestnavatel’ ma povinnost pri skonceni pracovného
pomeru u zamestnavatela vydat’ potvrdenie o zamestnani, ktoré musi obsahovat’ minimalne
nalezitosti podl'a §75 ods. (2) ZP.

Clanok 17
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budli raciondlne rieSit zabezpecenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti odborovej organizacie, aby mohla riadne vykonavat’ svoje poslanie. Na
splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 ZP sa zamestnavatel zaviazuje na dobu existencie
odborovej organizacie poskytnut’ jej:

a) jednu miestnost’, v ktorej bude pdsobit’ vybor odborovej organizacie, ktory je jej Statutarny
organ,

b) jednu telefonnu linku za ucelom telefonického spojenia, faxového spojenia alebo
pocitacového spojenia na odosielanie sprav e -mailom a vyuzivanie internetu,

¢) vnutorné zariadenie miestnosti uvedenej v pism. a) tohto odseku,

d) zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod/ na svoj naklad,

e) svoje rokovacie miestnosti na svoj ndklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestndvatela v oblasti pracovnopravnej a
kolektivneho vyjedndvania, oboznamenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou,
na kolektivne vyjednavanie a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych orgdnov
a na slavnostné podujatia stivisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejilovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani, o
pracovnopravnych otdzkach a odborovej cinnosti v zdujme zabezpecenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Zze pri podpise pracovnej zmluvy zamestnavatel poskytne
novému zamestnancovi prihlasku do odborovej organizacie a kontakt na predsedu odborovej
organizacie (§230b ods. 1 ZP).

(3) Zamestnavatel' poskytne predsedovi odborovej organizacie alebo inej osobe poverenej
predsedom odborovej organizacie Casovy priestor na pracovnych poradich za ucelom
poskytnutia informacii o cinnosti odborovej organizacie. Za tymto ucelom umoZzni
zamestnavatel' odborove] organizacii vyuzit' aj elektronicky informacny systém pouZzivany
zamestnavatel'om (§230b ods. 2 ZP).

(4) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na vykon funkcie
v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Gpravu pracovného ¢asu
pedagogickym zamestnancom, funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti odborovych orgénov.



(5) Zamestnavatel’ sa zavidzuje poskytovat’ pracovné volno ( § 136 ods.1 a 3 ZP) s nahradou
mzdy funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku (d’alej Odborovy zvdz) na
zabezpecenie ich ¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu.

(6) Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno na nevyhnutne potrebny cas s
nahradou mzdy v sume jeho funk¢ného platu na cast’ zastupcov zamestnancov na vzdeldvani
9 (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia a Skolenia v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov
organizovanych Radou ZOOZ alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu.

Clanok 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zaviazuje plnit’ povinnosti vyplyvajice mu z pravnych predpisov a tejto
KZ, najma:

a) vyziadat’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s
flou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- uréenie zaciatku a konca pracovného €asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4 ZP),

- ur¢enie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie vratane jej
predizenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- rozsah a podmienky prace nadcas (§ 97 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- na ur¢enie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych doévodov, pre ktoré zamestnavatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného platu (§
142 ods. 4 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité zrusenie pracovného pomeru zastupcom zamestnancov, na ktorych
sa vztahuje zvySend ochrana (§ 240 ods. 9 ZP),

- urenie pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku odborove;j
organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde);

b) prerokovat’:

- opatrenia zamestnavatel’a pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29
ods. 2 ZP),

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru (§ 74 ZP),

- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 86 ods.1 ZP),

- nariadenia prace v diloch pracovného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),

- doCasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),
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- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat' stravovanie pocas
dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospravedlnenej nepritomnosti zamestnanca v praci (§
152 ods. 8, pism. a) ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o kvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie a
zvySovanie (§ 153 ZP),

- opatrenia na utvdranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovhou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP),

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca (§ 191 ods. 4 ZP),
- rozsah zodpovednosti zamestnavatel'a za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP),

- zadsadné otazky podnikovej socialnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP),

- rozhodnutia, ktoré mozu viest' k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. c¢) ZP ),

- organizacné zmeny, za ktoré sa povazuji obmedzenie alebo zastavenie Ccinnosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zlucenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatela (§ 237 ods. 2 pism. d) ZP),

- opatrenia na predchddzanie vzniku urazov a choréb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e) ZP);

- zabezpeCenie mimoriadne] lekarskej prehliadky vo vztahu k praci(§ 30e ods.6 zdkona
¢.355/2007 Z. z.)

- ur¢enie tyzdenného rozsahu priamej vychovnovzdelavacej ¢innosti (§7 ods. 3 zak. ¢. 138/2019
Z.2.)

- plan profesijného rozvoja (§40 ods. 4 zak. ¢. 138/2019 Z. z.)

¢) pisomne informovat’ odboroviu organiziciu najmi:

- 0 platobnej neschopnosti zamestnavatel'a do 10 dni od jej vzniku (§ 22 ods. 1 ZP)

- ak mé dojst’ k prechodu prév a povinnosti z pracovnopravnych vzt'ahov najneskor 1 mesiac
predtym (§ 29 ZP ods.1)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel’a raz polro¢ne (§ 47 ods. 4 ZP)
- 0 pracovnych miestach na neurcity cas, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods.8 ZP)

- 0 moznostiach pracovnych miest na krat$i pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny pracovny
cas (§ 49 ods. 6 ZP)

- zrozumitel'nym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na konci
roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvdznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré mu
urCil zriad’'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat
rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods.1,2 ZP)

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP ( nar. vl. SR ¢.395/2006 Z. z. 0 minimalnych
poziadavkach na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
resp. v zmysle platnej legislativy)

d) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najmai:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov (§ 29,
0ds.2 ZP)
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- vypoved’ alebo okamZzité skoncenie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)

- nariadenia prace v dnoch prac. pokoja (§ 94 ods.2 ZP)

- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)

- doCasné preruSenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141a ZP)

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144a ods. 6 ZP),

- opatrenia zamerané na starostlivost o zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie a
zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou pracovnou
schopnost'ou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej ndhradu od zamestnanca ak presahuje 33 €
(§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri pracovnom
uraze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- zdsadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny pri praci a
pracovného prostredia (§ 237 ods.2 pism. b) ZP)

- rozhodnutia, ktoré mozu viest’ k zasadnym zmenam v organizécii prace alebo v zmluvnych
podmienkach (§ 237 ods.2 pism. ¢) ZP )

- organizané zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo =zastavenie ¢innosti
zamestnavatela alebo jeho Ccasti, zluCenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods.2 pism. d) ZP)

- opatrenia na predchddzanie vzniku Urazov a chor6b z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods.2 pism. e) ZP)

- navrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku (§ 10 ods. 5 Zak.¢.553/2003 Z. z. OVZ)
- tyzdenny rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti (d’alej len ,,avdzok*) najviac na
obdobie Skolského roka ( § 7 ods. 3 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

- Plan profesijného rozvoja (§ 40 ods. 4 Zakona 138/2019 Z.Z. ZoPZ)

e) umoznit’ odborovej organizacii:

- vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane
mzdovych predpisov a zdvizkov vyplyvajicich z tejto kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej
poskytovat’ potrebné informécie, konzultacie a doklady ( § 237 ods.4 a § 239 ZP).

Clanok 19
Zavazky odborovej organizacie

(1) Odborova organizacia sa zavédzuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier so
zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 14 ods.1 tejto KZ. 12

(2) Odborova organizacia sa zavidzuje informovat zamestnavatela o situdcii vedicej k
poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavdzuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich orgdnov
zastupcu zamestnavatel'a za i¢elom hodnotenia plnenia zaviazkov z kolektivnej zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene v
odborovom organe zakladnej organizacie, posobiacej u zamestnavatela ( § 230 ZP).
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Clinok 20
Ochrana prace

(1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a zdkona
NR SR je ¢. 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavézuje stustavne
zaistovat’ bezpe¢nost’ a ochranu zdravia pri praci a na ten ucel vykonavat’ potrebné opatrenia
vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie

ochrany préce.

(2) Zamestnavatel' v zaujme toho bude :

a) zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti,
kvalifika¢né predpoklady a odbornt1 spdsobilost’ (§ 6 ods. 1 pism. o/ zdkona o BOZP),

b) bezodkladne oznamit’ vznik registrovaného pracovného urazu prislusnému odborovému
organu (§ 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zdkona o BOZP),

c) zabezpecit vykonavanie zdravotného dohl'adu vratane lekarskych preventivnych prehliadok
vo vztahu k praci, a to v pravidelnych intervaloch s prihliadnutim na charakter prace a na
pracovné podmienky na pracovisku, ako aj vtedy, ak o to zamestnanec poziada, (§ 6 ods. 1
pism. g/ zdkona o BOZP),

d) odstraniovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),

e) vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zdklade postudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism.
a) zakona o BOZP),

f) poskytovat’ zamestnancom, u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP a viest’ ich evidenciu (§ 6 ods. 2 pism. b) zdkona o0 BOZP)

g) poskytovat’ zamestnancom ochranny odev a ochrannu pracovnt obuv, ak pracujt v prostredi
v ktorom odev alebo obuv podlieha znecisteniu (§ 6 ods. 1 pism. b) zdkona o0 BOZP),

h) zabezpecCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich zivota alebo zdravia a
poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny;
zabezpecovanie pitného rezimu je zamestndvatel’ povinny upravit’ vnutornym predpisom (§ 6
ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),

1) zabezpecit zdstupcom zamestnancov pre bezpecnost’ na plnenie ich uloh vzdeldvanie, a
umoznit’ im vykondvat’ funkciu v rdmeci ich opravneni, poskytnat’ im v primeranom rozsahu
pracovné vol'no s nadhradou mzdy a vytvorit’ nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§
240 Zékonnika prace a § 19 ods.3 a 5 zdkona o BOZP),

J) umoznit’ vykondvanie kontroly nad stavom BOZP prislusnému odborovému in$pektorovi a
poverenym pracovnikom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP),

k) uhradit’ naklady, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej spdsobilosti na pracu
vratane nakladov, ktoré vznikli v stvislosti s posudzovanim zdravotnej sposobilosti na pracu
pred uzatvorenim pracovnopravneho vztahu alebo obdobného pracovného vztahu a po
skonceni pracovnopravneho vzt'ahu alebo obdobného pracovného vztahu(§30e ods.18 zdkona
355/2007 Z. z.)

1) zamestnavatel’ je povinny umoznit’ zastupcom zamestnancov pre bezpecnost’ zacastnovat’ sa
na rieSeni problematiky bezpec€nosti a ochrany zdravia pri praci a vopred s nimi prerokuvat’
otazky, ktoré moézu podstatne ovplyviiovat’ bezpecnost' a ochranu zdravia pri praci. (§ 10
zakona o BOZP)

m) zamestnavatel zabezpe¢i posudenie zdravotného rizika z expozicie faktorom prace a
pracovného prostredia a vypracovanie pisomného posudku o riziku aj pri kazdej zmene
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pracovnych podmienok, ktord by mohla mat’ vplyv na mieru zdravotného rizika alebo kategdriu
prace z hl'adiska zdravotného rizika a poskytne kopiu posudku o riziku s kategorizaciou prac z
hl'adiska zdravotného rizika odborovej organizacii( §30 ods.1 zdkona 355/3007 Z. z.)

n) zamestnavatel’ zabezpeci na zaklade navrhu odborovej organizacie menovanie zastupcov
zamestnancov pre bezpecnost’ s tym, ze s ich menami budi obozndmeni vSetci zamestnanci
dotknutych pracovisk.

Clanok 21
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizicia sa zavdzuje vykonavat’ kontrolu nad stavom BOZP u zamestnavatel’a.

(2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP :

a/ kontrolovat’ ako zamestnévatel’ plni svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpec¢nej a zdravotne nezavadnej prace, pravidelne preverovat’ pracovisko
a zariadenie zamestnavatel'a pre zamestnancov, kontrolovat’ hospodéarenie zamestnavatel’a s
osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami

b/ kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vysetruje pracovné Urazy, zacastiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych trazov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’

¢/ pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch a
zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace v pripade bezprostredného a
vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnancov a ostatnych osob zdrziavajucich sa v
priestoroch alebo pracovisku zamestnavatel’a s jeho vedomim

d/ upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nt pracu, ktord by ohrozovala bezpe¢nost’
a ochranu zdravia zamestnancov e/ za¢astiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Clanok 22
Zdravotna starostlivost’

Zamestnavatel sa zavizuje :

a/ umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad,
(§30e ods. 18 zakona NR SR ¢.355/2007 Z. z),

b/ vybavit’ pracoviskd prislusnymi hygienickymi pomockami a stav lekarni¢iek udrziavat’ v
zmysle platnych noriem,

¢/ pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska ndhrady prijmu je urena podl'a
(§ 8 ods. 1 pismeno a) a b) zak. ¢. 462/2003 Z. z.).

Clanok 23
Stravovanie

(1) Zamestnavatel’ sa zavidzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat’ zamestnancom stravovanie
zodpovedajuce zasaddm spravnej vyzivy priamo na pracovisku s vynimkou zamestnancov
vyslanych na pracovnu cestu.

(2) Zamestnavatel’ bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého hlavného jedla,
vratane vhodného népoja, v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni. Za pracovnu
zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi ako Styri hodiny.
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(3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatel'a sumu vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v
trvani 5 az 12 hodin podl'a zdkona o cestovnych nahradéach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorsich
predpisov.

(4) Zamestnavatel' sa zavdzuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v zmysle Zasad pre
tvorbu a pouzitie SF platnych v aktudlnom obdobi. Aktudlne je dohodnuty prispevok na
stravovanie v sume 0,50 eura na jedno hlavné jedlo a den.

(5) Zamestnavatel' sa zavizuje zabezpecit’ stravné pocas prekaZok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia, alebo pofas Homeoffice v dobe zakazu vychddzania vyberom
z dvoch moZznosti:

a) formou stravovacich poukazok v hodnote minimalne podla § 152 ods.4 ZP, kde hodnota
stravovace] poukazky musi predstavovat najmenej 75 % stravného poskytovaného pri
pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a osobitného predpisu (Opatrenie Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky o sumach stravného). Vyska nominalnej hodnoty
stravovacej poukazky je v sume ako urcuje platna legislativa. Vyska prispevku na stravovacie
poukdzky zo socidlneho fondu bude rieSend podla platnych zasad pre tvorbu a pouZitie
socialneho fondu.

b) formou finanéného prispevku na stravovanie, ktorého vysku zamestnavatel’ ur¢i ako sumu
dvoch zloziek, z ktorych jedna predstavuje 55% hodnoty stravovacej poukazky dohodnutej v
bode ¢. 5 pism. a) ¢lanku 23 KZ a druha je suma prispevku zo socidlneho fondu, ktord bude
rovnaka ako pri stravovacich poukazkach.

(6) Pravidla vyberu formy stravného pocas prekdzok na strane vlastného stravovacieho
zariadenia budu sucast'ou Pracovného poriadku zamestnavatel’a.

(7) Zamestnavatel sa zavizuje zabezpelit' stravné pocas prekdZzok na strane vlastného
stravovacieho zariadenia - len pre aktualne evidovanych vlastnych zamestnancov, - pocas
pracovnych dni, - za podmienky, Ze odpracuju minimalne 4 hodiny pocas tohto dia.

Clanok 24
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel’ sa zavizuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikidcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie, dodrziavat’ § 3 ods.3 a 5 OVZ, a aby zamestnanci boli zamestnavani pracami
zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikécii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maji uzavreté prislusné dohody so

zamestnavatelom, bude poskytovat pracovné ulavy a ekonomické zabezpecenie podla
platnych predpisov.
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Clinok 25
Socialny fond

(1) Zmluvne strany sa dohodli, Ze vy&ka Socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:
Celkovy pridel do Socidlneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom je vo vvike 1%

b) d’aldim pridelom vo vySke minimaélne 0,25%

(2) Pridel do Socidlneho fondu sa vypodita zo suhmu hrubych funkénych platov zamestnancov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za beiny rok (roény pridel), resp. za prisluiny
kalenddmy mesiac (mesaény pridel).

(3) Zasady pre tvorbu a pouZitie Socidlneho fondu tvoria stiéast tejto KZ a si v prilohe &. 1
Stvrti ast’

Clanok 26
Laverefné ustanovenia

(1) Zamestnévatel sa zavizuje v silade 5 §5a ods. 5 pism. b) a ods. 6) zdk. & 211/2000 Z. .
bezodkladne, najneskdr do 3 mesiacov po podpise kolektivngj zmluvy, kolektivau zmluvu
zvergjnit’ v Centrilnom registri zmliv.

(2) Tdto KZ je vyhotovend v dvoch exempléaroch. Kazda zo zmluwvnych stran obdrzi po dvoch
podpisanych exempléroch.

(3) Zmluvné strany vyhlasuja, Ze tito kolektivnu zmluwvu si riadne preéitali a na znak sihlasu s
jej obsahom ju podpisuji.

V Hornych Otrokovciach, diia 30.08.2024
ZAKI AT

73 -1013 -203 KLADNA STC0
Z0 OZ P8aVY na Slovenaky HORNE DTROEOVEE 137
Ziladnd £kola s malerskou Skolou 930 52

gr. Iveta Moravkova Megt. ilia Vozdrikova
predsedni¢ka odborovej organizicie riaditel'ka Skoly
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