2 /U fency

V stlade so zakonom & 553/2003 Z.z. 0 odmeniovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zékona ¢. 2/1991 Zb.
o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich predpisov zmluvné strany

Mesto Svity Jur, zastiipené Ing. Simonom Gaburom, primatorom mesta
(dalej len ,,zamestnavatel”)

na jednej strane

Zikladna organizacia SLOVES pri MsU Svity Jur, zastipend predsedom zavodného vyboru
Ing. Romanom Siovi¢om

na druhej strane

uzatvaraju tato

KOLEKTIVNU ZMLUVU

‘ Cast I
' Vieobecné ustanovenia

Clanok 1

Cielom tejto kolektivnej zmluvy je udrZat socidlny mier a preto zmluvné strany bud( pri rieseni
vzajomnych vztahov prednostne pouZivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Z: vyplyva zo.zdk. & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
Clanok 2

Touto kolektivnou zmluvou sa upravuju:

= postavenie odborove]j organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
* pracovnopravne vztahy,

*  platové podmienky,

»  socidlna oblast a socialny fond.

Z: vymedzuje ust. § 2 ods. 1 zdk. ¢.2/1991 Zb. o kolektivnom vyjedndvani
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Clanok 3

Tato kolektivna zmluva sa vztahuje na vietkych zamestnancov zamestndvatela.
Z: vyplyva z ust. § 5 ods. 3 26k.¢& 2/1991 o kolektivnom vyjedndvani

Clanok 4
7amestnavatel nebude diskriminovat &lenov a funkcionarov zakladnej organizéacie za ich ¢lenstvo,
namety, kritické pripomienky a ginnost vyplyvajicu z vykonu odborovej funkcie. Su¢asne bude plne
re$pektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej organizacie.
Z: vyplyva zust. § 13 ods. 1 a § 240 Zékonnika prdce

Cast Il

Postavenie odborovej organizicie a vzajomné vztahy

Clanok 5
7amestnavatel uzndva zakladnd organizaciu a jej zdvodny vybor (podnikovy vybor) za jediného
predstavitefa vietkych zamestnancov samestnavatela v kolektivnom vyjedndvani, uzndva prava

odborov vyplyvajlce z platnych pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

7 odvodené z ust. §2 ods. 2 a § 5 ods. 3 zdk. & 2/1991Zb. o kolektivnom vyjedndvani ako aj z ust.
§ 11a a §§ 229 a7 232 Zdkonnika prace

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkovu ginnost zakladnej organizécii bezplatne miestnost s
nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

7' ukladd ust. § 240 ods. 5 Zdkonnika prace

Cianok 7
Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom orgédne a Ucast na
odborarskom vzdeldvani pracovné volno s ndhradou mzdy vsume ich priemerného zarobku
v rozsahu najviac dva pracovné dniv kalendarnom roku.
Z: upravuje § 136 ods. 1, § 137 ods. 5 pism. c)ae), §138a§ 240 Zdkonnika prdace

Clanok 8
Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnavatel zabezpedi thradu &lenskych prispevkov formou zrazky
z0 mzdy ¢lenom zakladnej organizacie na zaklade ich predchéadzajuceho pisomného suhlasu. Takto
ziskané ¢lenské prispevky zamestnavatel poukdze na ucet zakladnej organizacie najneskér do 7

pracovnych dni po termine vyucétovania mzdy.

Z: vyplyva z ust. § 130 ods. 8 a § 131 ods. 3 Zdkonnika prace
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Clanok 9

Zamestnavatel sa zavizuje, ze bude prizyvat zastupcu zévodného vyboru na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budi predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne podmienky
zamestnancov. Zarovef sa zavizuje, Ze vsetky vnatorné akty organizacie, tykajuce sa pracovnych,
ekonomickych a socidlnych podmienok zamestnancov predlo?i na pripomienkovanie zdvodnému

vyboru.

Z: vyplyva z Cl. 4 Zdkladnych zdsad Zdkonnika prdce ako aj ust. § 237 a § 238 Zdkonnika prdce

Cast 1il.
Pracovnopravne vztahy

’ Clanok 10

Zakladna organizacia uznava préavo zamestndvatefa organizovat, riaditf a kontrolovat pracovni
¢innost zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

Z: vyplyva z ust. § 82 Zdkonnika prdce

Clanok 11
Zamestnavatel prerokuje kaZdd zmenu platného organizaéného poriadku so zavodnym vyborom.
Z: vyplyva z ust. § 237 ods. 2 pism. ¢) a d) Zdkonnika prdce

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vydd novy pracovny poriadok
len s predchddzajucim sthlasom zavodného vyboru, inak bude pracovny poriadok neplatny.

Z: ukladd § 12 zék. & 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom zdujme a § 84 ods. 1 Zdkonnika prdce
Clanok 13

Pracovny Cas zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne.
Zamestnanci mesta vo funkcii prislusnika mestskej policie maju nerovnomerne rozvrhnuty pracovny
as s uplatnenim § 87 ods. 2 Zakonnika prace a § 94 ods. 3 pism. e) a f) Zdkonnika prace.

Z: umoZriuje ust. § 85 ods. 5 a § 87 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vyssieho stupria vo verejnom
zdufme.

Clanok 14

1. Pracovny ¢as je rozvrhnuty takto:
a) pre pracovisko Mestsky Urad:

pondelok, utorok, Stvrtok od 07,30 hod. do 16,00 hod
streda od 08,00 hod. do 17,30 hod
piatok od 07,30 hod. do 12,00 hod.
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V mesiacoch jun a? september, mdze zamestnavatel vzhladom na poveternostné podmienky
stanovit odli€né rozvrhnutie pracovného &asu pre jednotlivé pracoviska.

b)pre pracovisko $kolska jeddlen:

pondelok — piatok od 06,30 hod. do 16,00 hod.

¢) pre pracovisko materské Skoly: 5
Pracovnd doba je urfend vorganizatnom poriadku prisiusnej MS, ktory je schvaleny

zriadovatelom, v rozsahu od 06.00 hod do 21.00 hod.

d) d) pre pracovisko Mestskd policia:
Pracovna doba je uréend podla rozpisu sluZieb za podmienok vzmysle Zdkonnika prace

(nerovnomerne rozvrhnuty pracovny ¢as).

e) e) pre pracovisko Mestska kniZznica:
pondelok od 08.30 hod. do 18.00 hod.
utorok od 08.00 hod. do 16.00 hod.
streda od 08.30 hod. do 18.00 hod.
Stvrtok od 08.00 hod. do 16.00 hod.
piatok od 07.30 hod. do 12.00 hod.
f) -f) pre pracovisko Zberny dvor:

Pracovna doba je uréena podla otvaracich hodin Zberného dvora v diioch pondelok — sobota
v rozsahu pracovného &asu podla Clanku 13 tejto Kolektivnej zmluvy.

2. Zamestnavatel méie zaviest konto pracovného ¢&asu (spdsob nerovnomerného rozvrhnutia
pracovného ¢asu) na zdklade Dohody o zavedeni konta pracovného ¢asu. Dohoda o zavedeni
konta pracovného &asu obsahuje povinnosti a nalezitosti zavedenia konta pracovného ¢asu,
dohoda musi byt pisomna a tvori sticast tejto kolektivnej zmluvy.

3. Prestdvka na odpocinok a jedenie zamestnancom mesta sa poskytne v zmysle platného
Pracovného poriadku zamestnancov mesta Svaty Jur.
Z: upravuje ust. § 86, § 87, 87a, § 90, §91 a § 94 Zdkonnika prdce
Clanok 15
Praca nadc¢as bude nariadovanad len v tomto rozsahu a za tychto podmienok:
= pre organizdciu max. 150 hodin za rok.
Z vaznych dévodov mdzZe zamestndvatel dohodnit vykon prace nad¢as v rozsahu najviac 400 hodin.
Z: ukladad ust. § 97 Zakonnika prdce
Clanok 16
a) Zakladnd vymera dovolenky je pat tyZdiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyidhov patri

zamestnancovi, ktory do konca kalenddrneho roka dovrSi najmenej 33 rokov veku,
a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o dieta.
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b) Dovolenka ugitefov materskych $kél vratane riaditefov tychto $kél a ich zastupcov je devit tyZdfiov
v kalenddrnom roku.

Z: umozriuje ust. § 103 ods. 1 aZ 3 Zdkonnika prdce a Kolektivna zmluva vys$ieho stupria vo verejnom

zaujme.

Clanok 17

1. Zamestndvatel mdze poskytnit zamestnancovi:

a) pracovné volno s ndhradou mzdy pre zamestnancov starajucich sa aspofi o jedno dieta, ktoré
v kalenddrnom roku dovisi max. 16 rokov a to na prvy a posledny dei v Skolskom roku,

b) pracovné volno s ndhradou mzdy na 2 dni v kalendarnom roku na ziskanie alebo zvySovanie
kvaltfikacie zamestnanca, ktoré nie st v sulade s potrebou zamestnavatela.

2. Opracovné volno je potrebné Ziadat zamestndvatefa pisomne na tlaCive urCenom
zamestnavatefom.

Z: umozriuje § 141 ods. 3 Zdkonnika prdce

Clanok 18

V zmysle ustanovenia § 48 ods.4 pism. d) dalsie prediZenie alebo opatovné dohodnutie pracovného
pomeru na uritl dobu do 2 rokov alebo nad 2 roky je mozné z dévodu vykondvania préc:
= pedagogicka ¢innost vykondvand zamestnancom, ktory je poberatefom starobného déchodku
» sgvisiacich s poskytovanim sluZieb zamestnanosti a uzavretych dohdd podla ustanoveni zakona
o0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich zmien a
doplnkov na zaklade projektov uzatvorenych s Gradom prace
» pri vykondvani prac vradmci narodnych projektov ainych projektov ktoré zamestnavatel
realizuje
» hradenych z nenormativnych finanénych prostriedkov z Ministerstva 3kolstva, vyskumu, vyvoja
amladeZe SR na vykonavanie prac nepedagogického zamestnanca zabezpecujiceho
sebaobsluzné Ukony, pedagogického asistenta, Specialneho skolského pedagoga a pod.

Z: umoZriuje § 48 ods.4 pism. d) Zdkonnika prdce

Clanok 19

1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi odstupné, ak sa pracovny pomer skonéi z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace nad rozsah ustanoveny podfa § 76 ods.
1 a 2 Zédkonnika prace, v sume jedného funkéného platu zamestnanca.

2. Odstupné poskytne zamestndvatel zamestnancovi po skonéeni pracovného pomeru v najblizSom
vyplatnom termine pre vyplatu platu, ak sa so zamestnancom nedohodne inak.

Z: umoZriuje ust. § 76 Zdkonnika prdce, § 13b zdkona ¢. 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme

Clanok 20
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1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri prvom skonceni pracovhého pomeru po
nadobudnuti ndroku na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70% odchodné vo vyske jedného funkéného platu nad

ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 1 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru odchodné vo vyske
jedného funkéného platu nad ustanoveny rozsah podla § 76a ods. 2 Zakonnika prace, ak mu bol
priznany predéasny starobny déchodok na zéklade Ziadosti podanej pred skoncéenim pracovného
pomeru alebo do desiatich dnf po jeho skonceni.

Z: umoZriuje § 76a Zdkonnika prdce, § 13b zdkona ¢ 552/2003 Z.z. o vykone prdce vo verejnom
zdujme a Kolektivna zmluva vysSieho stupfia vo verejnom zaujme.

) Clanok 21

Zamestnavatel bude predkladat zdvodnému vyboru spravy o dohodnutych novych pracovnych
pomeroch na zéklade pisomnej poZiadavky zavodného vyboru v lehote 1x polroéne.

Z: ukladd ust. § 47 ods. 4 Zdkonnika prdce

Clanok 22

Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrZiavanim pracovnopravnych a mzdovych predpisov,
ako aj zavazkov vyplyvajucich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami zavodny vybor
zamestnavatelovi 30 dni pred jej uskutocnenim.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prdce

. Clanok 23
Podpora v ¢ase skratenej prace

Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestndvatel moéZe poZiadat o poskytnutie podpory vsilade so
zakonom ¢. 215/2021 Z.z. o podpore v Case skratenej prace a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov.

Z: umoZfiuje § 142 ods. 5 Zdkonnika préce a § 3 ods. 1 pism. d) bod 1. zékona ¢. 215/2021 Z.z

Cast IV.
Platové podmienky

Clanok 24
Odmeriovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zdkona ¢. 553/2003 Z.z. o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni zmien a doplneni (dalej len
»Zakon o odmenovani“). Vyplatnym driom je 12 den v mesiaci; ak pripadd tento defi na den
pracovného volna je vyplatnym driom posledny pracovny den pred tymto diiom.
Tato kolektivna zmluva upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek
v stlade so zédkonom o odmenovani.

Kolektivna smluva 0
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Clanok 25

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prisluéného platového stupria sa zapocita prax pri
vykonavani pracovnych Cinnosti, ktoré maju iny charakter ako pracovnad cinnost, ktord ma
zamestnanec vykonavat u zamestnavatela, v rozsahu dvoch tretin

Z: vyplyva z ust. § 6 ods. 2 zdkona 553/2003 Z.z.

Clanok 26

Vyika osobného priplatku je zdvisla na splneni tychto podmienok:
= osobny priplatok sa prizndva po troch mesiacoch od néstupu do zamestnania (vo
vynimo¢nych pripadoch méZe byt priznany ihned' po nastupe do zamestnania)
= kvalitné vykonavanie pridelenych pracovnych Cinnosti,
= vykdndvanie prace nad rdmec pracovnych povinnosti
= navrh na zni¥enie alebo odobratie osobného priplatku zamestnavatel vopred prerokuje so
zdvodnym vyborom
Ak sa zmenia stanovené podmienky, vyska sa upravi. Osobny priplatok sa prizndva na dobu jedného
roka, vidy k 1.1. prisluného roka. Po uplynuti tejto doby sa priznany osobny priplatok prehodnoti.

Z: vyplyva z ust. § 10 zdkona 553/2003 Z.z.

(@]
[

lanok 27

1. Priplatok za zmennost patri zamestnancov pri vykonavani tychto prac:
a) Ucitelky v materskej Skole
b) Prislusnici mestskej policie
2. Priplatok podla ¢l.27 ods. 1 pism. a) je stanoveny vo vy$ke 15,- eur mesacne.
3. Priplatok podra &l. 27 ods. 1 pism. b) je stanoveny vo vy3ke 10 % platovej tarify prvého platoveho
stupfla prvej platovej triedy zékladnej stupnice platovych tarif uvedenej v prilohe ¢. 3 zakona.
Pn’plétok za zmennost sa uréi pevnou sumou zaokrthlenou na 50 eurocentov nahor.

Z: umoZriuje ust. § 13 zdkona 553/2003 Z.z.
Clanok 28

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancom odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
a 60 rokov veku vo vyske ich funkéného platu.

2. Odmena podla ods. 1 tohto &lanku patri zamestnancovi, ktory ku dfiu dosiahnutia 50 rokov a 60
rokov veku je minimélne jeden rok zamestnancom v pracovnom pomere zamestndvatela bez
prerusenia.

Z: umoZriuje ust. § 20 pism. ¢) zdkona 553/2003 Z.z.
Clanok 29

Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podlfa § 20 ods. 1 pism. a), b},
d), e), f) a g) zdkona o odmefiovani vy¢leni potrebn &iastku z objemu mzdovych prostriedkov.
1. Zamestndavatel poskytne zamestnancovi odmenu za:

a) za kvalitné vykonavanie pracovnych &innosti
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b) za vykonanie prace presahujucej ramec pracovnych ¢innosti vyplyvajucich z dohodnutého
druhu prace
¢) za splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy
d) poskytnutie osobnej pomoci pri Zivelnej udalosti (napr. poZiar, povode)
Jednorazové odmeny sa poskytuji na zaklade pisomného nadvrhu na poskytnutie odmeny
s odévodnenim prisludného veduceho.

Z: umoZriuje ust. § 20 zdkona 553/2003 Z.z.

Clanok 30

1. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, moZe zamestnavatel urdit tarifny plat v ramci
rozpitia najniiej a najvy$sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez zavislosti od
dizky zapo&itanej praxe.

Ide o tieto pracovné innosti:
a) pre pracovné ¢innosti vykonavané pracovnikmiv zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zdkona o odmeriovani:
» ypratovacka a skolnicka v skolskom zariadeni,
= kuchdrka a pomocna kuchdarka v Skolskej jedaini a vydajni stravy,
Zamestnavatel tymto zamestnancom uréi tarifny plat z najvyssej platovej tarify platovej triedy, do
ktorej ho zaradil.
b) pre pracovné Cinnosti vykondvané pracovnikmi v zmysle § 3 ods. 1 pism. b) zékona o odmefiovani:
= pracovnici u¢tovného strediska 3 — robotnici, parkari.
» upratovacka MsU
Zamestnavatel tymto zamestnancom méze urdit tarifny plat z vy3Sej platovej tarify platovej
triedy, do ktorej ho zaradil.

2. Zamestnancovi, okrem pedagogického zamestnanca, mdze zamestnavatel urcit tarifny plat v ramci
rozpatia najnizdej a najvy$sej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil v zavislosti od dizky
zapocitanej praxe do platového stupfia zvyieného maximalne o dva stupne ako mu prislicha pre
tento okruh zamestnancov:
* pre pracovné ¢innosti vykondvané pracovnikmi vedenymi v G¢tovnom stredisku ¢. 2 — mestsky
drad, v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o odmefiovani.
= pre pracovné ¢innosti vykondvané pracovnikmi vedenymi v G¢tovnom stredisku . 28 — mestska
policia, v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o odmefovani.
= pre pracovné ¢innosti vykonavané pracovnikmi vedenymi v i€tovnom stredisku ¢. 9 — mestska
kniznica, v zmysle § 3 ods. 1 pism. a) zdkona o odmenovani

Z: umozZriuje § 7 ods. 4 a 5 zdkona 553/2003 Z.z.
Clanok 31

Zamestnavatel sa zavazuje ro¢ne prerokovat so zavodnym vyborom Eerpanie mzdovych prostriedkov
v nadvaznosti na jednotlivé ¢lanky tejto kolektivnej zmluvy.

Z: vyplyva z ust. § 239 Zakonnika prace

Cast V.
Socialna oblast

Clanok 32

Zamestndavatel zabezpeéi pre vietkych zamestnancov v pracovnhom pomere a pre primatora mesta
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Svaty Jur stravovanie formou:

a) Na pracovisku Prostredna ulica €. 29
— poskytnutim stravovacich poukaZok v elektronickej forme, alebo finanéného prispevku
b) Na pracoviskdch MS
— poskytnutim stravovacich poukaZok v elektronickej forme, alebo financného prispevku
¢) Na pracovisku SJ a vydajni stravy
- 1. vo viastnych jedalfiach a vydajniach stravy
- 2. poskytnutim stravovacich poukaZok v elektronickej forme, alebo finan¢ného prispevku
d) Na pracovisku Mestska kniZnica .
— poskytnutim stravovacich poukaZok v elektronickej forme, alebo finanéného prispevku
e) Na pracovisku Zberny dvor
- poskytnutim stravovacich poukazok v elektronickej forme, alebo financného prispevku

Z: umoZnuje ust. § 152 Zdkonnika prdce

lanok 33

1. Zamestnavatel poskytne stravovanie podfa podmienok stanovenych v ¢lanku 32 pism. a), b),d),e)

tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ¢ase ich ospravedlnenej nepritomnosti v praci a to
pocas nahradného volna, dovolenky, ddleZitych osobnych prekaZok v préci v stlade s § 141 ods. 2
a 3 Zadkonnika prace, skoleniach ak zamestnanec odpracoval aspofi ¢ast pracovnej zmeny.

2. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 32 pism. c¢) bod 2

tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom aj v ase:

- ich dovolenky, ak dovolenka bola ¢erpand dlhsie ako 4 hodiny v dany def a v dany deri nebolo
poskytnuté stravovanie podla ¢l. 32 pism. c) ods. 1.

- ich ospravedinenej nepritomnosti v praci a to pocas nahradného volna, délezitych osobnych
prekazok v praci v sulade s § 141 ods. 2 a 3 Zakonnika prace, Skolenia ak tieto trvali dihsie ako 4
hodiny v dany defi a v dany den nebolo poskytnuté stravovanie podla ¢l. 32 pism. ¢) ods. 1.

)

3. Zamestnavatel poskytne stravovanie podla podmienok stanovenych v ¢lanku 32 pism. c) bod 2.

tejto kolektivnej zmluvy zamestnancom v &ase, ked vlastné jedalne avydajne stravy su pocas
Skolskych prazdnin mimo prevadzky a na zaklade Ziadosti zamestnancov.

Z: umoZriuje ust. § 152 ods. 9 pism. a) Zakonnika prdce

Clanok 34

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi polas prvej a druhej doasnej pracovnej neschopnosti
v pristusnom kalendarnom roku nahradu prijmu vo vy$ke 80% denného vymeriavacieho zakladu
zamestnanca uréeného podla osobitného predpisu. Nahrada prijmu sa poskytuje za kalendarne
dni od prvého dna dofasnej pracovnej neschopnosti, najdlhSie do desiateho diia pracovnej
neschopnosti. V pripade tretej adaldej docasnej pracovnej neschopnosti v prislusnom
kalendarnom roku zamestnavatel poskytne zamestnancovi ndhradu prijmu vo vyske ustanovenej
prislusnym predpisom.

. Narok na nahradu prijmu vo vyske 80 % denného vymeriavacieho zdkladu zamestnanca podla ods.
1 tohto ¢lanku patri zamestnancovi, ktory k prvému dniu docasnej pracovnej neschopnosti je
minimalne jeden rok zamestnancom v pracovhom pomere zamestnavatela bez prerusenia.
Zamestnanec, ktory kprvému dnu docasnej pracovnej neschopnosti je zamestnancom
v pracovnom pomere zamestnavatelfa menej ako jeden rok méa narok na nahradu prijmu vo vyske
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ustanovenej prisluinym predpisom od prvej docasnej pracovnej neschopnosti v kalendarnom

roku.

3. Ak sa zamestnanec stal do¢asne praceneschopnym v dosledku stavu, ktory si privodil sdm poZitim
alkoholu alebo ddsledku zneuZitia inych ndvykovych latok, postupuje sa podfa § 8 ods. 3 zdkona
462/2003 Z.z. a neuplatiiuje sa znenie ods. 1 tohto Clanku.

Z: umoZriuje § 8 ods. 2 zdkona &. 462/2003 Z.z. o ndhrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti
zamestnanca a Kolektivna zmluva vysSieho stupria vo verejnom zdujme

Clanok 35

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancom sluZobné motorové vozidla na sukromné ucely v pripade
vynimoé&nych Zivotnych situacii, ktorymi sa rozumie:

» svadba (vlastna alebo dietata pracovnika)

» doprava do zdravotného zariadenia (pourazové stavy, porodnica)
» pohreb v rodine pracovnika

» stahovanie (vlastné alebo dietata pracovnika)

= stavebné préce (vlastné alebo dietata pracovnika)

Za poutitie vozidla bude vyd¢tovand nahrada za spotrebované pohonné hmoty:
050bNé MOLOrové VOzZIdIO ..o, 0,22€/km
nakladné motorové vozidlo ......ccoeeeeeeiiiiiiiiiiiie e 0,35 €/km

Pri pouziti motorovych vozidiel na sikromné Ucely, sa bude postupovat podfa Vnutroorganizacnej
smernice &. 17 o VyuZivani sluZobnych motorovych vozidiel.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancom technické zariadenie, ktoré su vlastnictvom mesta
(mie3actka, kosacka a pod.). Pre zapoZianie technickych zariadeni zamestnancom sa vyucétuje
nadhrada za minuty spotrebovany material.

Cast VI.
Socialny fond

Clanok 36

Tvorbu a pouZitie socidlneho fondu upravuje zdkon €. 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni jeho
neskorsich novelizacii.

Clanok 37

Tvorbu fondu, vy$ku fondu, pouZite fondu, podmienky poskytovania prispevkov 2z fondu
zamestnancom a spdsob preukazovania vydavkov zamestnancov dohodne zamestnavatel v rdmci
nasledujicich ustanoveni tejto Kolektivnej zmluvy. Socidlny fond sa eviduje na dvoch dctoch
samostatne pre zamestnancov pracoviska Prostredna 29 a Mestskej kniznice asamostatne pre
zamestnancov Skolstva.

Z: ukladd § 7 ods. 4 zdk. & 152/1994 Z.z. o socidlnom fonde v zneni neskorsich predpisov
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Clanok 38

Tvorba socidineho fondu:

a)

b)

povinnym pridelom vo vyske 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zékona ¢. 154/1994 Z.z.

o socialnom fonde v zneni neskorsich predpisov, a
dalsim pridelom vo vyske 0,5 % zo zakladu ustanoveného v & 4 ods. 1 zakona ¢. 154/1994 Z.z.

o socialnom fonde v zneni neskor3ich predpisov.

Clanok 39

Zamestnanci mesta, z ktorych miezd sa vytvara socialny fond majt nérok na nasledovné pouiitie,
¢erpanie socidlneho fondu podla déleZitosti vzniku naroku:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i)

prispevok na stravovanie

prispévok na dopravu do zamestnania a spat

vianoéna kolekcia, pripadne vecny dar

prispevok pri Zivotnom jubileu doviSenia 40, 50, 55 a 60 rokov apri prvom odchode do
dochodku.

prispevok na socidlnu vypomoc

prispevok na kultdrnu ¢innost

prispevok na $portova ¢innost

poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku

prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Podmienky cerpania socidlneho fondu

Clanok 40
Prispevok na stravovanie

Vyska prispevku na stravovanie pre zamestnancov pracoviska:

a)

Prostredna 29 je 1,00 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok

b) MS je 1,00 eura na jednu stravovaciu poukazku/financny prispevok

c)

SJ je 1,00 eura na jeden obed vo vlastnej jeddlni alebo vydajni stravy alebo pri poskytnuti
stravovacej poukazky/finanéného prispevku podla ¢l. 32 pism. c) bod. 2 tejto KZ

d) Mestska kniZnica je 1,00 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok
e) Zberny dvor je 1,00 eura na jednu stravovaciu poukazku/finanény prispevok

Clanok 41
Prispevok na dopravu do zamestnania a spat

1. Prispevok na dopravu do zamestnania a spat sa poskytne zamestnancovi, ktory spifia podmienky
v zmysle § 7 ods. 5 zakona o socidlnom fonde a preukdZe ndrok na prispevok.

2. Preukdzanie naroku spodiva v dokladovani, 7e zamestnanec dochadza do zamestnania spdsobom
dopravy, ktory zaklada narok na prispevok, a tieZz musi preukazat mesa¢nd vySku vydavkov.

3. Prispevok sa prizndva vidy za predchadzajuci mesiac po preukdzani ndroku v zmysle ods. 1. a 2.
najneskor do 5. kalendarneho dna mesiaca.
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Clanok 42
Viano¢éna kolekcia

Z prostriedkov socidlneho fondu sa kazdému zamestnancovi, ktory pracuje v hlavhom pracovnom
pomere poskytne viano¢na kolekcia alebo vecny dar vo vyske 20,- eur.

Clanok 43
Prispevok pri Zivotnom jubileu a odchodu do d6chodku

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidlneho fondu zamestnancom:

a) Priprvom odchode do déchodku vecny alebo finantny dar v hodnote 50,- eur
b) PriZivotnom jubileu 40 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur
¢) PriZivotnom jubileu 50 rokov vecny alebo finanny dar v hodnote 50,- eur
d) PriZivotnom jubileu 55 rokov vecny alebo finanény dar v hodnote 50,- eur
e) PriZivotnom jubileu 60 rokov vecny alebo finan¢ny dar v hodnote 50,- eur

Clanok 44
Prispevok na socidlnu vypomoc

1. Zamestnavatel mdze poskytnut z prostriedkov socidlneho fondu:

a) Jednorazova socidlna vypomoc pri umrti pracovnika do vysky 100.- eur

b) Jednorazova socidina vypomoc pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, dieta) do
vySky 100,- eur.

c) Socidlna vypomoc pri Urazoch pracovnika, ktoré si vyZaduju dlhodobt lie¢bu maximalne do
vysky 100,- eur na pokrytie nevyhnutnych nakladov spojenych s lie€enim. O vySke rozhodne
$tatutarny orgdn. Zamestnanec je povinny zdokladovat poskytnuty prispevok.

d) Jednorazova nendvratnd vypomoc v mimoriadnych zdvainych pripadoch (havaria, prirodné
pohromy, povodne a pod.) sa poskytne prispevok maximalne do vysky 200,- eur.

2. O vygke socidlnej vypomoci rozhodne patélenna komisia vytvorena z 2 zamestnancov, ktori nie su
¢lenmi odborov az3 zamestnancov, ktori s ¢lenmi odborov. Kritériami pre poskytovanie
socialnej vypomoci su:

»  dosiahnuty prijem Ziadatela za posledny rok

»  pocet deti Ziadatela

Socidlna vypomoc sa poskytne na zaklade Ziadosti osamelému rodifovi starajucemu sa
0 nezaopatrené dieta raz za 2 roky a ostatnym Ziadatefom raz za 3 roky.

Kazdy pripad sa bude posudzovat individudine a podfa okolnosti. Komisia pri rozhodovani musi brat
do uUvahy istav financnych prostriedkov na Géte socialneho fondu. Ucet sa nesmie prekrodit.
Komisiu stanovi predseda odborov.

3. Navrh na poskytnutie socidlnej vypomoci predloZi komisia zamestndvatelovi na schvélenie.

Clanok 45
Prispevok na kultdrnu éinnost

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidineho fondu prispevok na kultirne podujatia, divadelné,
filmové predstavenia, koncerty, podujatia spolo¢enského razu organizované zamestnavatefom alebo
odborovou organizéciou (spolo¢né posedenia pri prileZitosti dila matiek a pod.).
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Clanok 46
Prispevok na $portovii ¢innost

Zamestnavatel poskytne z prostriedkov socidineho fondu prispevok na usporaduvanie branno-
§portovych aktivit (tenis, kolky, pldvanie ...).

Clanok 47
Poskytnutie nealkoholickych napojov na spotrebu na pracovisku

1. Zamestndvatel zabezpeéi pre zamestnancov nealkoholické néapoje na spotrebu na pracovisku
v sume na jedného pracovnika 20,00 eur / rok.

Uvedené bude poskytnuté vtermine do 31.7. prislusného roka, v alikvotnej ¢&asti podfa
odpracovanych mesiacov prislusného zamestnanca.

2. Pre zamestnancov, ktori pracuju v stazenych podmienkach sa zvy3uje pridel pitného rezimu podla
ods.1 nasledovne:

a) Pracovnici technického Useku (robotnici) pracujici mimo budovy — 1 minerdlna alebo
pramenitéd voda / 1 pracovnik / 1 pracovny defi po¢as mesiacov jun, jul, august.

b) Kucharky — 1 mineralna alebo pramenitd voda / 1 pracovnik / 1 pracovny def poc¢as mesiacov
jan, jual.

Ustanovenie ods. 2. plati len za odpracované dni. Za dni pocas ktorych pracovnik Eerpal dovolenku,
alebo prekaZku v préci v dizke viac ako polovicu pracovnej doby prislusného dria, prisiuény pridel
pitného reZimu mu neprindleZi.

Clanok 48
Prispevok na regeneraciu pracovnych sil

Zamestnavatel poskytne pre zamestnancov prispevok zo socidlneho fondu, podla zdsad pre
pouZivanie socialneho fondu, jednordzovo vo vyske 40,- eur na zabezpecenie sluzby na regeneraciu
pracovnej sily.

Zamestnanci, ktori nastupili do pracovného pomeru v priebehu roka maji narok na prispevok
v alikvotnej Casti s odrdtanim nastupnej doby 3 mesiacov (1/12 x pocet mesiacov zniZenych o 3
mesiace).

Zamestnancom, ktori koncia pracovny pomer so zamestnavatefom v priebehu roka, sa prispevok
poskytuje v alikvotnej Casti podla odpracovanych mesiacov prislusného zamestnanca, pokial je ku
dru poskytnutia prispevku o tejto skuto¢nosti zamestnavatel informovany.

Clanok 49

Zamestnavatel' v rdmci realizicie svojej socialnej politiky poskytne zamestnancom z prostriedkov
socidlneho fondu prispevok na dalsiu realizéciu podnikovej socidlnej politiky v oblasti starostlivosti
0 zamestnancov (napr. organizovanie zdjazdov, poskytovanie prispevku na dovolenku, nakup
vstupeniek na kultirne a $portové akcie a i.).
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€lanok 50
Hospodarenie so Socidlnym fondom

1. Pravidld apodmienky pouZivania socialneho fondu upravuje zamestnadvatel v spolupraci
s odborovou organizaciou. O ¢erpani fondu vzmysle tejto Kolektivnej zmluvy rozhoduje
zamestnavatel na névrh odborovej organizacie.

. Prostriedky socidlneho fondu sa vedi na osobitnom ucte. Prikazy na Uhradu vydavkov zo
socidlneho fondu podpisuje primator mesta spolu s dalsou poverenou osobou, alebo dvaja

povereni pracovnici.

3. O prispevku v zmysle ¢lankov 45, 46 a 49:

a) do vysky 200,00 eur rozhoduje troj¢lennd komisia vytvorend z2 zamestnancov, ktori su
¢lenovia odborov a z 1 zamestnanca, ktori nie je ¢clenom odborov.

b) nad 200,00 eur rozhoduje zavodny vybor so zamestnavatefom .

Clanok 51

. Na poskytovanie prispevkov zo socidineho fondu nie je pravny ndrok. Zamestnavatel poskytuje
prispevok zfondu v sdlade so zésadou rovnakého zaobchddzania ustanovenou osobitnym
predpisom (zdkon 365/2004 Z.z.) pre oblast pracovnopravnych vztahov alebo obdobnych
pracovnych vztahov.

. Prispevky podla €l. 42 aZ 49 budd poskytnuté zamestnancom, ktori ku dfiu poskytnutia prispevku
odpracovali v pracovnom pomere u zamestnavatela Sest mesiacov nepretriite.

. Prispevky podla ¢l. 43 aZ 49 budl poskytnuté zamestnancom v alikvotnej Casti podfa vysky
pracovného Uvazku.

. V pripade vy&erpania socidlneho fondu zanikaji v3etky naroky a préva na Cerpanie socialneho
fondu. V pripade poklesu stavu finanénych prostriedkov na osobitnom Ucte pod sumu 200,00 eur

sa bude poskytovat len prispevok na stravovanie v zmysle ¢lanku 40 tejto Kolektivnej zmluvy.

. Zamestnancom, ktori si dihodobo PN, na materskej alebo rodicovskej dovolenke sa poskytnutie
prispevkov podla ¢l. 42 aZ 49 bude posudzovat individualne.

Clanok 52
Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehlad o tvorbe a ¢erpani socidlneho fondu rocne.
Z: umo?Zriuje ust. § 237 ods. 2 pism. b) Zdkonnika prdce

~ Cast Vil
Zaverecné ustanoverniia

Clanok 53

Kolektivna zmluva sa uzatvéra na obdobie do 31.12.2025. Jej platnost sa vidy predlZuje na obdobie
daléieho kalenddrneho roka, ak pred ukonéenim doby jej platnosti ktorakolvek zo zmluvnych stran

nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato kolektivna zmluva straca platnost diiom podpisania
novej kolektivnej zmluvy opravnenymi zastupcami zmluvnych stran.
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Clanok 54

Kazdda zo zmluvnych stran mdze navrhnit rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy.
Na navrh je druhd strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo dfa obdrZania ndvrhu.
Zamestndvatel v pripade niektorych ustanoveni vydd internd smernicu, ktord bude upravovat
niektoré podmienky ¢erpania niektorych naleZitosti, ktoré nie su citované v kolektivnej zmluve

Clanok 55
Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zdvazné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

Clanok 56

Zmluvné strany sa dohodli, Ze pinenie tejto kolektivnej zmluvy bude kontrolované v polro&nych
intervaloch na spolo¢nom rokovani zamestndvatela a zdvodného vyboru.

Clanok 57

Tato kolektivna zmluva nadobuda G¢innost od 01.01.2025 a je zavédzna pre zmluvné strany a pre ich
pravnych ndstupcov v dobe jej platnosti.

Zamestnavatel sa zavédzuje kolektivnu zmluvu a jej dodatky zverejnit bezodkladne po podpisani
oboma zmluvnymi stranami, a o ddtume zverejnenia informovat odborovu organizaciu.

Clanok 58
Zamestnavatel zabezpeli do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar
zmluvy bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela; to plati obdobne pre zavodny vybor v
ramci jeho pbésobnosti.

Clanok 59

Kolektivna zmluva je vypracovana v Styroch vyhotoveniach, z ktorych kazdd zo zmluvnych stran
obdrzi dve vyhotovenia.

19 -12- 004

Vo Svatom Jdre, dna

SLOVES-14-0094-0107—
Siovensky odhorovy zviz vq.-rgjnsaj spravy
ZAVDODRY VYBOR

soisky vrad

= 3-aotrednd 29
PRSI
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h < YN Y4 Cix .y
Ing. Simon Gabura\ \.‘Q\\-C-f; TY \;/ Ing. Roman Sisovic
primator mesta s predseda ZO SLOVES

pri MsU Svity Jur
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