GALERJA MESTA
BRATISLAVY

23 -12- ng)‘l -

Galéria mesta Bratislavy

zastipena: Mgr. Katarinou Trnovskou, ArtD., riaditelkou GMB
FrantiSkanske nam. 11

815 35 Bratislava

(dalej len ,zamestnavatel”)

na jednej strane

a

Zakladna odborova organizacia pri Galérii mesta Bratislavy
zastlpena: FrantiSkom Jadrofiom, predsedom odborovej organizacie GMB
(dalej len ,ZOO pri GMB*)

na druhej strane

uzatvaraju tato
Kolektivhu zmluvu

na rok 2025 a 2026




Clanok 1.
VSeobecné ustanovenia

Tato kolektivna zmluva sa uzatvara v stlade so zakonom &. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o kolektivnom vyjednavani®), § 231zakona &. 311/2001 Z. z. Zakonnik
prace v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,ZP“), a Kolektivnou zmluvou vy$Sieho stupiia pre
zamestnavatelov, ktori pri odmeriovani postupuju podla zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme na roky 2025 (dalej len ,KZVS*) v zaujme vytvarania
priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok zamestnania zamestnancov. Cielom tejto kolektivnej
zmluvy je udrzat sociélny zmier, a preto zmluvné strany budt pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne
pouzivat prostriedky kolektivneho vyjedndvania.

Clanok 2.
Rozsah kolektivnej zmluvy

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovné podmienky,

- platové podmienky,

- socialne podmienky a

- tvorba a pouzitie socialneho fondu.

Clanok 3.
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

1. Tato kolektivha zmluva sa vztahuje na vSetkych zamestnancov zamestnavatela.

2. Zamestnavatel nebude diskriminovat ¢lena odborovej organizéacie za jeho &lenstvo, namety, kritické
pripomienky a ¢innost vyplyvajucu z vykonu funkcie v odborovom organe. St¢asne bude plne re$pektovat
podmienky ginnosti tlena odborového organu a jeho ochranu.

3. Zamestnavatel uznava ZOO pri GMB a jej vybor za jediného zastupcu vSetkych zamestnancov
zamestnavatela v kolektivnom vyjednavani, uznava prava odborovej organizacie vyplyvajtice z platnych
pracovnopravnych predpisov a tejto kolektivnej zmluvy.

4. Zmluvne strany sa dohodli, Ze budu racionalne riesit zabezpecenie nevyhnutnej prevadzkovej &innosti
ZOO pri GMB, aby mohla riadne vykonavat svoje poslanie. Na spinenie povinnosti vyplyvajicej z § 240 ods.
5 ZP sa zamestnavatel zavazuje po dobu pdsobenia ZOO pri GMB u zamestnavatela poskytnit na &innost
ZOO pri GMB bezplatne miestnost' s nevyhnutnym kancelarskym vybavenim a uhradzat naklady spojené s
jej udrzbou a technickou prevadzkou.

5. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na vykon funkcie v odborovom organe alebo na
ucast odborovych funkcionarov na vzdeldvani pracovné volno s nahradou mzdy na nevyhnutne potrebny
¢as.

6. Zamestnavatel sa zavézuje, Ze bude prizyvat zastupcu vyboru ZOO pri GMB na kazdu poradu vedenia
organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socidlne podmienky zamestnancov.
Zaroven sa zavazuje, Ze vSetky vnltorné smernice organizdcie, tykajice sa pracovnych, ekonomickych
a socialnych podmienok zamestnancov, predloZi na pripomienkovanie vyboru ZOO pri GMB.



Clanok 4.
Pracovné a platové podmienky

7. ZOO pri GMB uznava pravo zamestnavatela organizovat), riadit a kontrolovat vykon pracovnej innosti
zamestnancov a vytvarat priestor na dodrZiavanie pracovnej discipliny.

8. * Zamestnavatel vykond zmeny v platnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy pracovny poriadok len
s predchadzajicim sthlasom vyboru ZOO pri GMB, inak bude pracovny poriadok neplatny.

9. Zamestnavatel prerokuje kaZdi zmenu platného organizaéného poriadku s vyborom ZOO pri GMB.

10. Pri nastupe do zamestnania je zamestnévatel povinny zamestnanca oboznamit' s touto kolektivnou
zmluvou v ramci pinenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Pracovny cas:

11. Pracovny Cas je Easovy Usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykonava pracu
a pIni povinnosti v stlade s pracovnou zmluvou. Pracovny ¢as u zamestnavatela sa uréuje v stlade s KZVS.

12. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZzdenne; pracovny &as zamestnanca, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéva pracu striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke je
36 a ¥4 hodiny tyZzdenne.

a. Pre zamestnancov s rovnomerne rozvrhnutym pracovnym &asom sa uplatiiuje pruzny
pracovny ¢as nasledovne:

b. zakladny pracovny ¢as je od 9:00 h do 14:00 h

c¢. volitelny pracovny ¢as je od 6:00 h do 9:00 h a od 14.00 h do 18.00 h

d. PruZné pracovné obdobie sa uplatni ako tvortyZzdriové pracovné obdobie.

13. Na pracoviskach, kde povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovolujd, aby sa pracovny &as
rozvrhol rovnomerne na jednotlivé tyZdne, sa pracovny &as rozvrhuje nerovnomerne na jednotlivé tyzdne na
obdobie dvanast mesiacov zamestnancom vykonavajucim pracovné &innosti pokladne, denny dozor
(vratnik*€ka), noény dozor (vratnik*tka) a denny dozor v expoziciach a upratova&*ka

e. Pracovny Cas je stanoveny pevny pre personal prvého kontaktu a pokladne podra otvaracich
hodin GMB (Ut, Stv-Ne od 10:45 — 18:00 hod, St. od 12:45-20:00)

f.  Pracovny Cas je stanoveny pevny pre dennych a no&nych vratnikov je denna zmena v éase
od 6:00 — 18:00 hod. a noéna zmena od 18:00 — 6:00 hod

g. Pracovny Cas pre upratovacov/éky je stanoveny podla Gvazku od 6:00 do 11:00 hod, v
pripadne volitelny po zatvoreni vystavnych priestorov (plati pre plny uvazok).

14. Prestavka na odpoéinok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut. Prestdvka na
odpocinok a stravu sa poskytuje spravidla v rozmedzi od 11:00 hod. do 14:00 hod. Prestavka na odpoginok
a jedenie sa nezapotitava do pracovného &asu. Pre upratovadov, personal prvého kontaktu (dozor aj
pokladna) je prestavka na odpo€inok a stravu posunuta podla zagiatku ich pracovnej zmeny.

15. Praca nadéas bude nariadovana len v stlade s § 97 ods. 5 ZP v rozsahu pracovnych povinnosti
uréenych vedlcim zamestnancom.



Dovolenka:

16. Zakladna vymera dovolenky je pat tyZdiiov. Dovolenka vo vymere Siestich tyZdiov patri zamestnancovi,
ktory do konca kalendarneho roka dovi$i najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stara o
dieta. Dovolenka zamestnancovi vznika za podmienok ustanovenych Zakonnikom prace podfa § 100

h. dovolenka za kalendarny rok alebo jej pomernu &ast,
i. dovolenka za odpracované dni

17. Cerpanie dovolenky sa riadi ZP. Zamestnavatel urCuje Cerpanie dovolenky v kalendarnom roku, v ktorom
vznikla v stilade s § 111 ods. 1 ZP. Zamestnanec si méZe do nasledujiceho kalendarneho roka preniest
najviac 10 dni dovolenky. Zamestnancovi za podmienok uvedenych v ustanoveniach § 113 ods. 2 ZP urdi
zamestnavatel Cerpanie nevycerpanej dovolenky z predchadzajlceho roka, na ktorti mu vznikol narok,
najneskdr do 30. juna nasledujliceho kalendarneho roka.

18. Cerpanie dovolenky Ziada zamestnanec prostrednictvom aplikacie eDOV vopred. Pre zamestnancov
PPK (dozor v expozicii a vratnik*tka) a upratova&*ka, ktori nemajii moznost zadat poZiadavku cez aplikéciu
eDOV, plati, Ze Ziadanku o erpanie dovolenky vypisuje zamestnanec*kyfia na uréenom dokumente pred
nastupom na dovolenku.

Sick day (pracovné volno s nahradou mzdy)

19. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy pri déleZitych osobnych
prekazkach v praci z dévodov a v rozsahu podla § 141 ZP .

20. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi 2 dni pracovného volna roéne, tzv. ,sick day“ bez kratenia
mzdy. Zamestnanci so skratenym GUvdzkom maji néarok na alikvotny podiel pracovného vofna v stlade
s vySkou Gvazku. Narok na sickday vznika po uplynuti skagobnej doby.

j- Na vypocet alikvotneho naroku dni sick day su uplatnené pomerne k obdobiu nastupu a to
nasledovne: 1.1. a 30.6. je narok celorony, (pomerne krateny k Gvézku)

k. Po1 7. je narok najviac 1 def (pocet hodin je podra aktualneho rozvrhu)

I Narok na sickday vznika po vy&erpani dovolenky za predchadzajuci kalendarny rok.

Home office (prilezitostna praca z domu)

21. Vsulade s § 52 ods. 2 ZP sa méZe zamestnanec prileZitostne alebo za mimoriadnych okolnosti
dohodnut na vykone prace zdomu, prostrednictvom tzv. ,home office“(dalej len HO) vzdy len po
predchadzajicom pisomnom suhlase s nadriadenym zamestnancom (Ziadost o HO podava zamestnanec
prostrednictvom aplikacie eDOV vopred, kde v pozndmke pre nadriadeného uvedie agendu, ktord bude
spracovavat po¢as HO). Na to musia byt splnené kumulativne nasledovné podmienky:

m. pracu z domu méze zamestnanec vykonavat iba so sthlasom zamestnavatela alebo po
predo8lej dohode so zamestnavatelom,

n. druh prace, ktory zamestnanec vykonava podfa pracovnej zmluvy, umozZiiuje pracu z domu,

0. praca z domu sa vykonava prileZitostne, najviac 1 defi v tyZdni.

22. Den, v ktorom zamestnanec vykondval pracu formou home office, sa povaZuje za odpracovany
v rozsahu skutocne odpracovanych hodin, najviac v rozsahu 7,5 hodiny bez prestavky na odpoéinok a
jedenie, v €ase ustanovenom podla bodu 12. tohto ¢lanku kolektivnej zmluvy.

23. V mimoriadnych situaciach, na zaklade rozhodnutia zamestnavatel'a z dévodov mimoriadne teplych
dni (vyhlasenych Statutarnym organom, alebo jeho zastupcom, ak vonkajsia teplota vzduchu v tieni namerana
SHMU presahuje 30°C) alebo mimoriadne chladnych dni (ak teplota na vnitornom pracovisku je niZsia ako
20°C mozno dohodnut pracu z domu. Praca z domu z dévodu podla prvej vety tohto bodu sa nezapoéitava
do limitu prace z domu, ktoré uréuje tato KZ v predchadzajicom bode.

24. Pri mimoriadnych situéciach, nidzovom stave alebo vynimo&nom stave (ako napr. pandémia ochorenia
COVID-19) mozZno dohodnut viac dni prace z domu ako stanovuje tato KZ.

25. Za pracu prostrednictvom home office patri zamestnancovi plat rovnako, ako ked vykonava svoju précu
na pracovisku zamestnavatela, rovnako mu vznika aj narok na stravné a prestavku v praci. Zamestnanec
vykonava svoju pracu rovnako, ako keby ju vykonaval z prostredia pracoviska. Vykon prace z domu je



vyluéne v beznych pracovnych diioch. Zamestnanec ma povinnost byt k dispozicii online (na pracovnom e-
mailovom konte, telefonicky v Case, ktory je uréeny ako zakladny pracovny ¢as). Zamestnanec vykonavajticu
pracu z domu prostrednictvom home office je povinny bezodkladne informovat zamestnavatela o technickych
problémoch spojenych s nefunkénostou technického vybavenia a programového vybavenia, o nefunk&nosti
internetového pripojenia alebo o inych podobnych priinach, ktoré mu znemoZfiuju vykonavat pracu.

Skonéenie pracovného pomeru

a s nim suvisiace vypovedné doby sa riadia prislusnymi ustanoveniami ZP (skonéenie pracovného pomeru
§§ 59 - 74 ZP, vypovedné doby podla § 62 ZP).

Odstupné:

26. Ak sa pracovny pomer zamestnanca skon¢i z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b)
ZP, alebo z dbvodu, Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku
dlhodobo spésobilost vykonava doterajiu pracu,

p. vypovedou, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v §
76 ods. 1 ZP v sume jeho funk&ného platu,

g. dohodou, zamestnavatel poskytne zamestnancovi odstupné nad rozsah ustanoveny v § 76
ods. 2 ZP v sume jeho funkéného platu.

r. Zamestnancovi bude odstupné vyplatené po skonéeni pracovného pomeru v najbliz§om
vyplatnom termine uréenom zamestnavatefom na vyplatu platu.

Odchodné:

27. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po vzniku naroku na starobny déchodok alebo invalidny
dochodok, ak pokles schopnosti vykonévat zarobkovi &innost je viac ako 70 %, zamestnavatel poskytne
zamestnancovi odchodné nad rozsah ustanoveny v § 76a ods.1 ZP v sume jeho funkéného platu.

28. Zamestnancovi bude odchodné vyplatené po skonéeni pracovného pomeru v najblizom vyplatnom
termine uréenom zamestnévatefom na vyplatu platu po predloZeni potvrdenia Socialnej poistovne
o podani Ziadosti o dochodok alebo po predloZeni rozhodnutia Socialnej poistovne o priznani starobného
dochodku alebo predéasného starobného déchodku alebo invalidného déchodku.

Platové podmienky:

29. Ak KZVS uréuje zvySenie stupnic platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
alebo odmenu alebo iné platové naroky, postupuje sa v zmysle KZVS.

Prispevok na dopinkové déchodkové sporenie:

30. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory je zGéastneny na DDS mesaéne platit
a odvadzat do doplnkovej déchodkovej spolognosti prispevok na DDS za podmienok, v sume a spdsobom
uréenym v zamestnavatelskej zmluve, vo vyske 3 % z objemu zUétovanych platov zamestnancov
zucastnenych na dopinkovom déchodkovom sporeni.

Kontrola odborovym organom:

31. Vybor ZOO pri GMB uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych a platovych predpisov,
ako aj zavézkov vyplyvajlcich z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly oznami vybor ZOO pri GMB
zamestnavatefovi 30 dni pred jej uskutoénenim.

Pravo na informacie:

32. Zamestnavatel informuje zrozumitelnym spdsobom a vo vhodnom &ase zastupcov ZOO pri GMB o svojej
hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho &innosti, ak osobitny predpis neustanovuje
inak. Zamestnavatel méZe odmietnut’ poskytnat informacie, ktoré by mohli poskodit zamestnavatela, alebo
moZe vyZadovat, aby sa tieto informacie povaZovali za déverné.



Miéanlivost’:

33. Zastupca ZOO pri GMB je viazany mi¢anlivostou o skuto&nostiach, o ktorych sa dozvedel v ramci
vykonu svojej funkcie, pokial by poruenim mianlivosti mohlo ddjst k poruseniu sluZobného tajomstva alebo
opravnenych zaujmov zamestnavatela. Tato povinnost trva po dobu jedného (1) roka po ukonéeni vykonu
funkcie.

Clanok 5.
Socialna oblast’ a socialny fond

34. Socialny fond sa v stlade s § 3 ods. 1 zakona &. 152/1994 Z. z. 0 socialnom fonde a 0 zmene a doplneni
zakona €. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov (dalej
len ,zékon €. 152/1994 Z. z.“) a KZVS tvori ako thrn:

s. povinného pridelu vo vySke 1 % zo zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona &. 152/1994
Z.z.,

t. dalSieho pridelu najmenej vo vySke 0,05 % zo suhrnu hrubych platov za&tovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok a

u. zdalSich zdrojov podla § 4 ods. 2 zakona &. 152/1994 Z. z.

35. Socialny fond tvori zamestnavatel na financovanie socialnej politiky.

36. Zamestnavatel zo socidlneho fondu poskytuje zamestnancovi prispevok na:

v. stravovanie nad rozsah ustanoveny osobitnymi predpismi, najmé § 152 ods. 3 ZP, v sume
0,64 EUR na stravny listok/stravny defi. V pripade vyGerpania prostriedkov socialneho fondu
sa zmluvneé strany dohodnu na Uprave vysky prispevku na stravovanie zo socialneho fondu.
V pripade prebytku zdrojov na Uéte socidlneho fondu sa zamestnavatel zavazuje tieto
prostriedky vycerpat formou prispevku na zdravie; navrh predioZi zastupcom ZOO pri GMB;

w. socialnu vypomoc

o potas dihotrvajicej praceneschopnosti (dihdej ako 4 mesiace od zagiatku
praceneschopnosti) jednorazovy prispevok vo vySke 100 eur, ktory moZno
poskytnut jedenkrat v prislusnom kalendarnom roku,

o jednorazova socialna vypomoc zamestnancovi v mimoriadne taZivej Zivotnej situacii
(napr. pri Zivelnej pohrome, poZiari alebo pri zévazne zhorSenych socialnych
podmienkach) vo vyske 100 eur,

o prispevok rodinnému prisludnikovi na veniec pri tmrti zamestnanca vo vyske 70
eur,

o prispevok zamestnancovi pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manZelka, dieta)
vo vyske 50 eur,

o prispevok na dalSiu realizaciu socidlnej politiky v oblasti starostlivosti o
zamestnancov (Priloha €. 1):

37. Stravovanie: Zamestnavatel zabezpeci pre zamestnancov stravovanie prostrednictvom osoby, ktora
ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby, formou poskytovania elektronickych stravovacich kariet
alebo finanénym prispevkom na stravovanie. Podmienky st ukotvené v Smernici €.1/2024 o stravovani.

38. Starostlivost' o kvalifikaciu: Zamestnavatel je povinny starat sa o prehlbovanie kvalifikdcie
zamestnancov, pripadne jej zvySovanie. Veduci zamestnanci predkladaju personalnemu oddeleniu névrhy
na zvysenie kvalifikacie, ktoré v sulade s rozpoétom mézu byt zabezpeéené alebo naplanované pre aktualne
alebo dalSie obdobie. 2

39. Zamestnavatel organizuje pre zamestnancov 3portové a rekreaéné aktivity na budovanie timu
(tzv. teambuilding) s cielom prehlbovat vzajomné vztahy zamestnancov a ich schopnosti spolupracovat’ s
ostatnymi zamestnancami. Teambuilding raz ro¢ne navrhuje a organizuje asistent*ka riaditefa. Ugast na
teambuildingu predstavuje vykon préce, za ktort patri zamestnancovi plat.

40. Zamestnavatel poskytne raz roéne vyboru ZOO pri GMB prehlad o tvorbe a &erpani socialneho fondu.



Clanok 6.
Zaverecné ustanovenia

41. Kolektivna zmluva sa uzatvara na roky 2025 a 2026. ZOO pri GMB sa zavazuje po dobu G&innosti tejto
kolektivnej zmluvy dodrziavat socialny zmier.

42 Tato kolektivna zmluva a jej obsah sa mdZe menit' len po dohode zmluvnych stran, na zéaklade
pisomného navrhu na zmenu kolektivnej zmluvy jednou zo zmluvnych stran. KaZda zo zmluvnych stran méze
navrhnut’ rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna
pisomne odpovedat do 30 dni odo diia obdrZania navrhu. Dohodnuté zmeny sa oznaéia ako ,dodatok ku
kolektivnej zmluve" a &isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

43. Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami st zav&zné po ich podpisani opravnenymi zastupcami.

44. Zmluvne strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivnej zmluvy, hodnotenie plnenia zavézkov a prav
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy, bude kontrolované v polroénych intervaloch na spoloénom rokovani
zamestnavatela a vyboru ZOO pri GMB. Termin stretnutia navrhne zamestnavatelovi vybor ZOO pri GMB.

45. Ustanovenia tejto kolektivnej zmluvy, ktoré st v rozpore so vieobecne zavaznymi pravnymi predpismi
a/alebo KZVS, su neplatné v zmysle § 4 ods. 2 Zakona o kolektivnom vyjednavani.

46. Zamestnavatel zabezpedi do 15 dni od podpisania tejto kolektivnej zmluvy, aby jeden exemplar zmluvy
bol k dispozicii na kazdom pracovisku zamestnavatela. To plati obdobne pre vybor ZOO pri GMB v ramci
jeho pdsobnosti. Zmluvné strany uchovavaju tato kolektivnu zmluvu po dobu 5 rokov od skonéenia jej
ucinnosti.

47. Tato kolektivna zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisania zmluvnymi stranami a téinnost diiom
nasledujucim po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmliv vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky.
Platnost a ucinnost tejto kolektivnej zmluvy sa konéi dia 31.12.2026 okrem pripadu, Ze dovtedy nebude
uzavretad nova kolektivna zmluva, vtedy sa prediZuje platnost a G&innost tejto kolektivnej zmluvy aZ do

uzavretia novej. . Kolektivna zmluva je zavazna pre zmluvné strany, ktoré ju uzatvorili, aj pre ich pravnych
nastupcov.

48. Kolektivna zmluva je vyhotovena v Styroch vyhotoveniach, z ktorych zamestnavatel dostane
dve vyhotovenia a ZOO pri GMB dostane dve vyhotovenia.

49. Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito kolektivnu zmluvu pregéitali, sthlasia s jej obsahom a na znak toho
ju podpisuju.

V Bratislave dria 18.12.2024

Za zamestnavatela ; i 8 -12- 202‘ Za ZOO pri GMB:
e \_ .~~~ SLOVES-20-0193-0101 f
T /gﬁﬁi_s_f tl&;_\-_____ R ! Slovenskj odborovy 2viz verejnej sprévyakuimryl
i ZAVODNY VYROR

S~ e 7 ' :
Mgr. Katarina Trnevsk&-ArD., | Frantisek Jadrofi
riaditelka GMB | /predseda ZOO pri GMB



Priloha €.1

Ziadost
o poskytnutie prispevku zo socialneho fondu v stilade s platnou KZ

Navrhovatel:

Zamestnanec:

V sulade s platnou KZ poZadujem prispevok na: /zddvodnenie/

Priloha:

V Bratislave, dfia........cceereeereeeieeiieeeiieerinenennn

Podpis zamestnanca

Badbis navihoVAEIa ., cirsu sosamsmsmm s o s s ST

2 o AT ] ik S I fou VS, ST S, SO0 L - N,

Mgr. Katarina Trnovska ArtD.



