
Dodatok c. 1 kDohode c.l3/§51/2011 

ZAftCSTNANOST 
ASOCiALNA iNKLLJZlA 

DODATOK c. 1 
k Dohode c. 13/§51/2011 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolventskej praxe 

absolventa skoly, vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie 
V ramci Narodneho projektu „Vybrane aktivne opatrenia na 

trhu prace v Bratislavskom samospravnom kraji" v ramci cinnosti 2 s nazvom 
„Poskytovanie prispevkov na vykonavanie absolventskej praxe" 

( Kod ITMS 27130130032 ) 

(d'alej len „dodatok") 

Clanok 1. 
Ucastnici dohody 

Urad prace, socialnych veci a rodiny Pezinok 

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 

zastupeny riaditerom: JUDr. Ida Konopova, PhD. 

ICO:30794587 r DIG: 2021776845 

bankove spojenie : Statna pokladnica cislo lictu: 7000145076/8180 

(d'alej len „urad") 

ZamestnavateP 

Obchodny nazov (u pmvnickej osoby - daiej len „po") alcbo priezvisko, meno a titl. {u fyzickej osoby - d'alej len „F0") 

Mesto Svaty Jur 

Adresa PO alebo miesto podnikania FO: Prostredna 29, 900 21 Svaty Jur 

zastupeny statutamym zastupcom u PO : Ing. Alexander Achberger • -

ICO:00304832 DIG: 2020662138 

S K N A G E R e v . 2 : 84110 

bankove spojenie : VUB cislo lictu: 624112/0200 

Clanok 2. 
Preambula 

1. Dna 28.2.2011 uzatvorili ucastnici dohody dohodu c. 13/§51/2011 o zabezpeceni 
podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa skoly, vedeneho v evidencii 
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: uchadzacov o zamestnanie. 

2. Podl'a Clanku VI. odsek 2. dohody, zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade 
pisomneho navrhu jedneho z licastnikov dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym 
oboma ucastnikmi dohody. 

Clanok 3. 
Predmet dodatku 

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom c. 1 sa menia clanky a odseky dohody 
nasledovne: 

A. V Clanku II. „Predmet dohody" 

odsek 1. sa rusi v pinom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim: 

1. „ Predmetom tejto dohody je uprava prav apovinnosti zamestnavatel'a a uradu prace, 
socialnych veci a rodiny (d'alej len „ucastnici dohody") pri zabezpeceni a vykonavam' 
absolventskej praxe, ktora je fmancovana z fmancnych prostriedkov Europskeho 
socialneho fondu a statneho rozpoctu Slovenskej republiky, pre absolventa skoly, 
vedeneho v evidencii uchadzacov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom 
druhu pracovneho miesta za ucelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich 
jeho dosiahnutemu stupnu vzdelania, ktore rozsiria jeho moznosti uplatnenia sa na trhu 
prace". 

Ostatne odseky Clanku II. dohody ostavajii nezmenene. 

B. V Clanku IV. „Prava a povinnosti zamestnavatel'a" 

odsek 5. sa rusi v plnom rozsahu a nahradza sa nasledovnym znenim: 

5. „Zamestnavater sa zavazuje, ze bude viesf evidenciu dochadzky absolventa skoly, 
ktora je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku pocas vykonavania 
absolventskej praxe a predkladat' ju uradu mesacne do 10 pracovnych dm' po uplynuti 
kalendameho mesiaca. Evidencia dochadzky, ako podpomy doklad suvisiaci 
s prislusnym Narodnym projektom, musi byt' oznacena logom Europskeho socialneho 
fondu, logom Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia, nazvom 
Narodneho projektu a kodom ITMS". 

za odsekom 11. sa pridava novy odsek s nasledovnym znenim: 

12. „Zamestnavater sa zavazuje, ze oznaci priestory, v ktorych vykonava absolvent skoly 
absolventsku prax plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagacie podl'a 
pokynov uradu, informujucimi o tom, ze zabezpecenie vykonavania absolventskej praxe 
je spolufinancovane z fmancnych prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene 
ponechat' v tychto priestoroch po celu dobu vykonavania absolventskej praxe". 

Ostane odseky Clanku IV. dohody ostavajii nezmenene. 
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Clanok 4. 
Zaverecne ustanovenia 

1. Ostatne clanky a odseky dohody zostavaju zachovane v plnom rozsahu. 
2. Dodatok c. 1 je neoddeliternou sucast'ou dohody. 
3. Tento dodatok c. 1 nadobudne platnost' dnom jeho podpisania ucastnikmi dohody a ucinnosf 

diiom nasledujucim po dni jeho zverejnenia. 
4. Dodatok c. 1 je vyhotoveny v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnosf originalu, pricom 

lirad obdrzi 1 vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 
5. Ucastnici dohody si tento dodatok c. 1 precitali, porozumeli jeho obsahu a na znak suhlasu ho 

podpisali. 

VPezinku dna 20.4.2011 

l5rad price, 
socialnych veci a rodiny 

Pezinok 

JUDr. Ida KonopAva, PhD. 
riaditel'ka UPSVaR plzinok 
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