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Dodatok ¢. 1

KU KOLEKTIVNEJ ZMLUVE
pre zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
2025

V stilade so zakonom &. 553/2003 Z. z. o0 odmeiiovani niektorych zamestnancov pri
vykone price vo verejnom zaujme {(d'alej len "zikon o odmerniovani"), § 132
Zakonnika prace a zakona ¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni

neskorsich predpisov zmluvné strany

Zakladni organizicia Odborového zviizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku pri
MS RuZova ul. SmiZany zastupena Mgr. Ofgou Erbnovou, predsednikou zdkladnej odborovej
organizacie, splnomocnencom na kolektivne vyjednavanie a uzatvoreme kolektivnej zmluvy
/Dalej len ,, odborova organizacia ..

a

Obcou Smizany, Nam. M. Pajdusika 1341/50, 053 11 SmiZany
ICO 00691721
Bankové spojenie: Slovenska sporitelnia a.s.
Cislo ugtu: 0101391100/0900
Zastipena: Mgr. Miroslava Szitova PhD. starostka obce
/d'alej len ,,zamestnavatel™/

uzatvaraja

DODATOK & 1 ku Kolektivnej zmluve 2025



Vzhfadom na opatrenie €. 39/2025 Z. z. o sumdch stravného, ktoré meni sadzby stravného sa znenie
Clinku & 24 ods. 5 Kolektivnej zmluvy pre rok 2025, sa od 01.08.2025 meni nasledovne:
Zamesindvatel' zabezpeci stravovanie pocas hlavmych prdazdnin, ak nie je v previdzke viasiné
zariadenie v zmysle § 152 ZP v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela alebo prostrednictvom
pravnickej osoby — fyzickej osoby, ktord md opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby /financna
hotovost’ na ucet/.

Cena stravného listka 6,73 €
55% zamestndavatel 3.70€
Zamestnanec 243 €
Socidlny fond 0,60€
Vyska prispevku na stravovanie: 6,73 €
- zo socialneho fondu vo vyske 0,60 €
-z prostriedkov zamestnavatela vo vyske 3,70 €
- zamestnanec 243 €
Vyska finanéného prispevku na stravovanie:
- zo socialneho fondu vo vyske 0,60 €
-z prostriedkov zamestnavatel'a vo vyike 3,70 €
Hodnota finanéného prispevku na stravovanie 4,30 €

Zamestnavatel' bude finanény prispevok na stravovanie vyplacat’ vopred - to znamend, Zebude
vyplateny vzdy pred nastupom do prace v mesiaci, na ktory je finanény prispevok na stravovanie
uréeny, a to spésobom:

- bezhotovostnym prevodom na et zamestnanca, alebo

- v hotovosti, v pokladni obecného tiradu, pred nastupom do zamestnania.
Pri zmene vySky ndkladov na stravovanie sa zmluvné strany dohodni na vyske jednotlivych
prispevkov.

Zamestnavatel poskytne zamestnancom:

- pracujucim na poloviény pracovny uvizok patri hodnota finan&ného prispevku za dva
odpracované dni 4,30€,

- pracujicim v dvojzmennej prevadzke za kazdi odpracovanii zmenu patri hodnota
finan¢ného prispevku 4,30€ ak tato presiahne 4 hod.

Tento dodatok nadobuda platnost’ diiom podpisu zmluvnymi stranami, je vyhotoven}’f v dvoch
rovnopisoch. KaZzda zo zmluvnych stran dostane po Jednom podpmanom rovnopise a bude

rozmnoZend v 5 exemplaroch, ktoré budi rozposlané na victky MS.
c, SMI 2 \

V SmiZanoch dita 18.6.2025 _.,,___hrl

Mgr. Miroslava Szitova, PhD.
predsednicka ZO zamestnavatel



