KOLEKTIVNA ZMLUVA
2025

O

Mesto Zarnovica



Kolektivha zmluva

V sulade so zakonom NR SR ¢&. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme, § 231 Zakonnika prace a zakona

¢. 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov
zmluvné strany

Mesto Zarnovica, zastupené Ing. Alenou Kazimirovou, primatorkou mesta,
(dalej len zamestnavatel)

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazu verejnej
pri Mestskom urade v Zarnovici
zastupena Lubomirou Tadianovou, predsedni¢kou

na druhej strane

uzatvaraju tuto

kolektivhu zmluvu.
Cast’|
VSeobecné ustanovenia

Clanok 1

spravy

Cielfom tejto kolektivnej zmluvy je udrzat socialny zmier, a preto zmluvné strany budu
pri rieSeni vzajomnych vztahov prednostne pouzivat prostriedky kolektivneho

vyjednavania.
Clanok 2

Touto kolektivhou zmluvou sa upravuju:

- postavenie odborovej organizacie a vzajomné vztahy zmluvnych stran,
- pracovnopravne vztahy,

- platové podmienky,

- socialna oblast’ a socialny fond.

Clanok 3

1. Tato kolektivna zmluva (dalej len KZ) je zavazna pre zmluvné strany
a zamestnancov, ktori su u zamestnavatela v pracovhom pomere na ustanoveny

tyzdenny pracovny Cas.

2. Na voleného zastupcu zamestnavatela sa tato KZ vztahuje primerane, ato

v oblastiach, ktoré neupravuju osobitné zakony.



3. Akje pracovny pomer dohodnuty na kratSi pracovny cas, vSetky naroky
vyplyvajuce z tejto zmluvy, ktoré mozno vyjadrit v peniazoch, sa budu takému
zamestnancovi poskytovat umerne dohodnutému pracovnému uvazku (pricom sa
zaokruhluje na 50 eurocentov nahor).

Clanok 4

Zamestnavatel nebude diskriminovat' ¢lenov a funkcionarov zakladnej organizacie za
ich Clenstvo, namety, kritické pripomienky a €innost vyplyvajucu z vykonu odborovej
funkcie. Sufasne bude plne reSpektovat pravnu ochranu funkcionarov zakladnej
organizacie.

Cast'II
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5

Zamestnavatel uzna zakladnu organizaciu odborového zvazu a jej zavodny vybor
za jediného predstavitela vSetkych zamestnancov zamestnavatefa v kolektivhom
vyjednavani, uznava prava odborov vyplyvajuce z pracovnopravnych predpisov a tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 6

Zamestnavatel poskytne na prevadzkova c&innost zakladnej organizacie
odborového zvazu bezplatne svoje priestory (miestnosti) s nevyhnutnym vybavenim
a uhradi naklady spojené s ich udrzbou a technickou prevadzkou.

Clanok 7

Zamestnavatel poskytne zamestnancom na vykon funkcie v odborovom organe
a na ucCast na odborarskom vzdelavani pracovné volno s nahradou mzdy v sume ich
priemerného zarobku.

Pracovné volno na vykon odborarskej funkcie bude poskytnuté v rozsahu - na
nevyhnutne potrebny Cas.

Pracovné volno na ucast na odborarskom vzdelavani bude poskytnuté v rozsahu
Styri pracovné dni za rok.

Clanok 8

Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel zabezpecCi uhradu Cclenskych
prispevkov formou zrazky zo mzdy ¢lenom zakladnej odborovej organizacie na zaklade ich
predchadzajuceho suhlasu. Takto ziskané Clenské prispevky zamestnavatel poukaze vo
vy8ke 1% z Cistej mzdy C&lenov odborovej organizacie na ucet zakladnej organizacie
najneskor do piatich pracovnych dni po termine vyuctovania mzdy.

Clanok 9

Zamestnavatel sa zavazuje prizyvat zastupcu zavodného vyboru na kazdu poradu
vedenia organizacie, ak budu predmetom rokovania pracovné, ekonomické a socialne
podmienky zamestnancov. Zaroven sa zavazuje predkladat vSetky vnutorné akty
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organizacie tykajuce sa pracovnych, ekonomickych a socialnych podmienok
zamestnancov na pripomienkovanie zavodnému vyboru.

Cast' Il
Pracovnopravne vzt'ahy

Clanok 10

Zakladna organizacia odborového zvazu uznava pravo zamestnavatela
organizovat, riadit a kontrolovat pracovnu €innost zamestnancov a vytvarat priestor pre
dodrziavanie pracovnej discipliny.

Clanok 11

Zamestnavatel prerokuje kazdu zmenu platného organizaéného poriadku so
zastupcom zavodného vyboru.

Clanok 12

Zamestnavatel vykona zmeny v plathnom pracovnom poriadku, alebo vyda novy
pracovny poriadok len s predchadzajucim suhlasom zavodného vyboru, inak bude
pracovny poriadok neplatny.

Clanok 13

1. Pracovny Cas je 37 a 2 hodin tyZdenne; pracovny ¢as zamestnanca, ktory ma
pracovny &as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke je 36 a V2 hodiny tyZdenne a pracovny cas
zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej
prevadzke je 35 hodin tyzdenne.

2. Pracovny Cas je rozvrhnuty nasledovne:

a) pruzny pracovny €as sa uplatiuje formou pruzného pracovného mesiaca,

b) ostatné nalezitosti, tykajuce sa pracovného €asu, su obsiahnuté v Pracovhom
poriadku MsU Zarnovica,

c) ustanoveny tyzdenny pracovny Cas prislusnikov Mestskej policie je 35 hodin
tyzdenne a je rozvrhnuty nerovnomerne (§ 87 ZP),

d) vo vynimoé&nych pripadoch méze primatorka mesta so zamestnancom dohodnut
pracovny €as aj individualne.

Clanok 14
Prestavka na odpoc€inok a jedenie sa zamestnancom poskytne v trvani 30 minut.
Clanok 15
Pracu nadCas mozno vykonavat len na zaklade opravneného pokynu alebo

predchadzajuceho suhlasu prednostky, alebo primatorky. Pracu nad€as mozno vykonavat
najviac v rozsahu, ktory povofuje zakon.



Clanok 16

. Zamestnavatel preplati svojim zamestnancom priame naklady, ktoré im vzniknu
v suvislosti s navstevou u lekara pri vstupnej lekarskej prehliadke.

. Zamestnavatel poskytne svojim zamestnancom d'alSie pracovné volno nad ramec

zakonnika prace na zaklade ¢estného prehlasenia, a to:

a) osamelému rodiCovi, ktory sa stara aspon o jedno dieta mladSie ako 15 rokov,
jeden def pracovného volna raz za Stvrtrok s nahradou mzdy,

b) rodi€om, starajucim sa aspon o jedno dieta mladSie ako 15 rokov sa poskytne
raz za Stvrtrok jeden defi volna bez nahrady mzdy.

. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi na jeho Ziadost podla § 141 ods. 3
pism. c) Zakonnika prace jeden defi pracovného vofna v I. polroku a jeden den
pracovného volna v Il. polroku; za €as pracovného volna patri zamestnancovi
nahrada funkéného platu.

. Zamestnavatel prekazky v praci, a to u€ast na darovani krvi a pracovné volno na
ochranu zdravia zamestnancov pred Skodlivym vplyvom nadmerného tepla alebo
chladu, pri uplatneni pruzného pracovného Casu posudzuju ako vykon prace
s nahradou mzdy v rozsahu éasu zodpovedajuceho priemernej dizke pracovnej
zmeny vyplyvajucej z uréeného tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Clanok 17

. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou

z doévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace

alebo dovodu, Zze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podla

lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri

pri skonéeni pracovného pomeru odstupné:

1. dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

2. trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat rokov,

d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat' rokov.

. Zamestnancovi patri pri skon€eni pracovného pomeru dohodou z dévodov

uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu,

Ze zamestnanec stratil vzhfadom na svoj zdravotny stav podfa lekarskeho posudku

dlhodobo spésobilost vykonavat doterajSiu pracu, patri pri skon€eni pracovného

pomeru odstupné:

a) dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky,

b) trojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat rokov,

c) Stvornasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat rokov a menej ako desat’ rokov,



d) patnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov,

e) Sestnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat rokov.

3. Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel skonéi pracovny pomer vypovedou
alebo dohodou z dévodov, Ze zamestnanec nesmie vykonavat pracu pre
pracovny uraz, chorobu z povolania alebo pre ohrozenie touto chorobou, alebo
ak na pracovisku dosiahol najvy$Siu pripustnu expoziciu uréenu rozhodnutim
prislusného organu verejného zdravotnictva, patri pri skoneni pracovného
pomeru odstupné v sume dvanastnasobku jeho priemerného mesacného
zarobku.

4. Zamestnavatel mdze poskytnut zamestnancom odstupné aj v inych pripadoch
ako podla odsekov 1 a 2.

5. Odstupné vyplati zamestnavatel v najblizSom vyplatnom termine pre vyplatu
mzdy po skonCeni pracovného pomeru, ak sa so zamestnancami nedohodnu
inak.

Clanok 18

Zamestnavatel vyplati zamestnancom (s vynimkou tych, ktori skoncili pracovny pomer
podfa § 68 ods.1 zakonnika prace) pri prvom skonfeni pracovného pomeru po
nadobudnuti naroku na pred€asny starobny dochodok, starobny doéchodok, invalidny
dochodok (ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovu Ccinnost je viac ako 70%)
odchodné vtedy, ak zamestnanec poziada o poskytnutie uvedeného dbéchodku pred
skon€enim pracovného pomeru alebo do 10 dni po jeho skon&eni. Odchodné sa mu
vyplati vo vyske:

a) dvoch priemernych mesacnych zarobkov,

b) troch priemernych mesaénych zarobkov, ak zamestnanec odpracoval
u zamestnavatela desat aviac rokov a ak tento zamestnanec odide do
déchodku najneskér v mesiaci, ked mu na déchodok vznikol narok.

Clanok 19

Zamestnavatel bude StvrtroCne predkladat zavodnému vyboru spravy o dohodnutych
novych pracovnych pomeroch a oboznamovat zavodny vybor s pripadmi skoncenia
pracovného pomeru.

Clanok 20
Zavodny vybor uplatni pravo kontroly nad dodrziavanim pracovnopravnych

a mzdovych predpisov, ako aj zavazkov z kolektivnej zmluvy. Termin a rozsah kontroly
dohodne zavodny vybor so zamestnavatefom na rokovani v zavodnom vybore.



Cast' IV
Platové podmienky

Clanok 21

Odmernovanie zamestnancov je stanovené na zaklade zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov. Tato kolektivha zmluva v sulade stymto zakonom
upravuje niektoré podmienky a naleZitosti poskytovania platovych zloZiek ako aj plat
vzmysle § 4 zak. €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov. V zmysle § 7 ods. 8
tohto zakona patri zamestnancovi, ktory zabezpecCuje vykon samospravnej pbésobnosti
alebo preneseny vykon $tatnej spravy zvySenie tarifného platu o 15 %. Okruh tychto
zamestnancov urCi zamestnavatel v pracovnom poriadku. ZvySenie tarifného platu sa urci
pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

Dalej pre uréenie platu zamestnanca je potrebné vychadzat a uplatfiovat zakonné
moznosti zak. €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace
VO verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zéakonov.

Clanok 22

Do doby rozhodnej pre zaradenie zamestnanca do prislusného platového stupfia sa
zapoCitava doba inej nez pozadovanej pracovnej Cinnosti v rozsahu dvoch tretin, ak
zamestnavatel rozhodne o jej vyuzitelnosti pre uspesny vykon pracovnej Cinnosti podla
ustanovenia § 6 ods. 2 zak. ¢. 553/2003 Z.z.

Clanok 23

Zamestnancovi, ktory vykonava remeselné, manualne alebo manipulacné pracovné
Cinnosti a je zaradeny do platovej triedy 1 az 3 ur€i zamestnavatel tarifny plat v ramci
rozpatia najnizSej a najvysSej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, bez
zavislosti od dizky zapogitanej praxe, pri¢om k tomuto platu mu méze byt poskytnuty
vykonnostny priplatok.

Clanok 24

Zamestnavatel prizna osobny priplatok zamestnancovi na ocenenie jeho mimoriadnych
osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov alebo za vykonavanie prace
nad ramec pracovnych povinnosti v sulade s usmerneniami pracovného poriadku, alebo
iného interného predpisu.

Clanok 25

1. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku vo vyske jeho priemerného mesacného
zarobku, ak u zamestnavatela odpracoval najmenej tri roky.

2. V pripade, ze u zamestnavatela odpracoval menej ako tri roky, zamestnavatel mu
v sulade s ods. 1 vyplati odmenu vo vySke 50% jeho priemerného mesacného
zarobku.



3. Zamestnavatel méze poskytnut administrativnym zamestnancom oSatné 190,- €.
Toto oSatné poskytne iba zamestnancovi, u ktorého je realny predpoklad, Ze v
danom kalendarnom roku bude v riadnom pracovnom pomere viac ako 9 mesiacov.
Osatné sa zamestnancovi vyplati vo vyplatnom termine za mesiac oktéber.

4. Zamestnavatel na vyplatenie odmien poskytovanych zamestnancom podfa § 20
ods. 1 pism. a), b), c), d), e) a f) zakona 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a ozmene a doplneni
niektorych zakonov vycleni z objemu mzdovych prostriedkov Ciastku vo
vySke  maximalne 1,8 nasobku priemerného tarifného mesacného platu
zamestnancov.

Clanok 26

Zamestnavatel sa zavazuje podfa potreby prerokovat so zavodnym vyborom
Cerpanie mzdovych prostriedkov v nadvaznosti na jednotlivé clanky tejto kolektivnej
zmluvy.

Clanok 27

1. Zakladna vymera dovolenky je pat' tyzdnov.

2. Dovolenka vo vymere Siestich tyzdnov patri zamestnancovi, ktory do konca
kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale
stara o dieta.

Cast'V
Socialna oblast’ a socialny fond

Clanok 28

Zamestnavatel poskytne zamestnancom pocCas docCasnej pracovnej neschopnosti
nahradu prijmu vo vyske 50% (1.-3. den) a 80% (4.-10.der) denného vymeriavacieho
zakladu podfa § 55 zakona €. 461/2003 Z.z. o socialnom poisteni.

Clanok 29

1. Zamestnavatel zabezpeCi pre vSetkych zamestnancov pracujucich na zaklade
pracovnej zmluvy, primatorke a zastupcovi primatorky, (ktori su dlhodobo uvolneni
na vykon funkcie vzmysle § 25 ods. 7 Zakona ¢&. 369/1990 Zb.) stravovanie
v sulade s § 152 Zakonnika prace.

2. Zamestnavatel nema moznost zabezpecit stravovanie vo vlastnom stravovacom
zariadeni alebo v stravovacom zariadeni iného zamestnavatela.

3. Zamestnavatel zabezpecCi stravovanie pre svojich zamestnancov prostrednictvom
pravnickej osoby, ktora ma opravnenie sprostredkovat stravovacie sluzby
prostrednictvom stravovacich poukazok alebo na zaklade vyberu zamestnanca
poskytnutim uc€elovo viazaného finanéného prispevku na stravovanie (dalej len
Lfinanény prispevok na stravovanie®).



. Zamestnavatel je povinny umoznit zamestnancom vyber medzi stravovacou
poukazkou a finanénym prispevkom na stravovanie.

. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas 12 mesiacov odo dna, ku ktorému
sa vyber viaze (§ 152 ods. 7 ZP).

. Postup zamestnavatela pri zabezpec€eni povinnosti vyplyvajucich z ustanovenia
§ 152 bude upraveny vo vnutornych predpisoch zamestnavatela. Vo vnutornych
predpisoch zamestnavatela bude stanovena hodnota stravovacej poukazky
a hodnota finanéného prispevku na stravovanie.

Clanok 30

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze okrem prispevku na stravovanie poskytovaného
zamestnavatefom podla ust. § 152 ods. 3 Zakonnika prace, zamestnavatel
poskytne zamestnancom uvedenym v ¢lanku 29 prispevok na stravovanie aj zo
socialneho fondu vo vyske 0,60 € na jedno hlavné jedlo.

. Tento ¢lanok sa uplatni u zamestnavatela, ak je jeho plnenie mozné aj reéalne
zabezpecit vzhfadom na vySku tvorby socialneho fondu.

Clanok 31

Zamestnavatel poskytne prispevok na stravovanie podla podmienok stanovenych v

tejto KZ zamestnancom aj v Case ich ospravedinenej nepritomnosti v praci, a to pocas
dovolenky, pracovného volna podla €l.16, ods. 3 KZ, nahradného volna v rozsahu viac
ako 4 hodiny, pri osobnych prekazkach v praci bezprispevkovym darcom krvi v defi odberu
krvi a v Case Statnych sviatkov.

Clanok 32

Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancom, ktorych

zdravotny stav je negativne ovplyvhovany vykonom prace, na preventivne oCkovanie proti
hepatitide typu B.

Clanok 33
Zamestnavatel poskytne zamestnancom dary:

a) pri pracovhom vyroCi 20, 25 a kazdych 5 rokov odpracovanej doby od prvého
vstupu do zamestnania,

b) pri ich Zivothom jubileu 50 rokov a 60 rokov, ak u terajSieho zamestnavatela
odpracovali aspon 3 roky,

c) pri prvom odchode do dbéchodku, ak u terajSieho zamestnavatela odpracovali
aspon 3 roky,

d) bezprispevkovym darcom krvi (ak absolvuje najmenej tri odbery v prisluSnom
roku).



Tieto dary budu poskytované zo socialneho fondu vo vyske 150,- €. O vzniku naroku
na poskytnutie tychto darov (okrem daru podfa pism. b)), musi zamestnanec
zamestnavatela pisomne informovat. Dary podla pism. a) a d) sa zamestnancom vyplatia
vo vyplatnom termine za mesiac oktober.

Clanok 34

Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na doplnkovom déchodkovom sporeni
a so zavodnym vyborom dohodnu konkrétne podmienky doplnkového ddchodkového
poistenia, a to najma:

- vyber poistovne,

- okruh zamestnancov,

- vySku prispevku a spbésob platenia zamestnavatela a zamestnanca,

- vySku prispevku zo socialneho fondu.

VyS8ka prispevku zamestnavatela na DDS bude 3,5% zo zuctovanej mesacnej mzdy
zamestnanca.

VyS8ka prispevku zo socialneho fondu na DDS bude predstavovat hodnotu max. 10,- € pre
kazdého zamestnanca.

Clanok 35

Socialny fond sa bude tvorit povinnym a dalS§im pridelom vo vySke 1,5 % zo
zakladu ustanoveného v § 4 ods. 1 zakona €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde

Clanok 36

Zamestnavatel sa bude pri pouzivani prostriedkov socialneho fondu riadit
rozpoc¢tom socialneho fondu na dany kalendarny rok.

Clanok 37

Zamestnavatel poskytne zavodnému vyboru prehfad o tvorbe a Cerpani socialneho
fondu 1 x v roku.
Cast VL.
Zaverecné ustanovenia

Clanok 38

Kolektivha zmluva sa uzatvara na obdobie do 30.6.2026. Jej platnost sa vzdy
predizuje na obdobie dalSieho kalendarneho roka, ak pred ukon€enim doby jej platnosti
ktorakolvek zo zmluvnych stran nepoda navrh na uzatvorenie novej zmluvy; tato
kolektivha zmluva straca platnost dnom podpisania novej kolektivnej zmluvy opravnenymi
zastupcami zmluvnych stran.

Clanok 39

Kazda zo zmluvnych stran moze navrhnut rokovanie o zmene alebo doplneni tejto
kolektivnej zmluvy. Na navrh je druha strana povinna pisomne odpovedat do 15 dni odo
dfia obdrzania navrhu.



Clanok 40

Zmeny a dodatky prijaté zmluvnymi stranami su zavazné po ich podpisani
opravnenymi zastupcami.

Clanok 41

Zmluvné strany sa dohodli, Ze plnenie tejto kolektivhej zmluvy bude kontrolované
priebezne podla potrieb na spolo€nych rokovaniach zamestnavatela a zavodného vyboru.

Clanok 42
Tato kolektivha zmluva po podpise opravnenymi zastupcami je zavazna pre
zmluvné strany a pre ich pravnych nastupcov v dobe jej platnosti.

Clanok 43

1. Kolektivna zmluva bude dorudena zamestnavatelovi

do 15 dni od jej
podpisania zmluvnymi stranami.
2. Kolektivna zmluva nadobuda platnost dfiom jej podpisu zmluvnymi stranami
a ucinnost nadobuda diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

Za ZO OZ pri MsU Zarnovica, Za zamestnavatela,
Dna 19.06.2025 dna 19.06.2025

Lubomira Tadianova Ing. Alena Kazimirova
predsednitka ZO OZ primatorka mesta Zarnovica
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