Dodatok ¢&.1 k Dohode ¢. 2/§50j/2011

DODATOK ¢.1
K DOHODE
& 2/ § 505 /2011
vramci Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu price
v Bratislavskom samospravnom kraji“ v ramci ¢innosti 1 s nizvom ,,Poskytovanie
prispevku na podporu zamestnanosti na realiziciu opatreni na ochranu pred

povodiiami a na rieSenie nisledkov mimoriadnej situdcie §50j
(Kéd ITMS 27130130032)

(d’alej len ,,dodatok*
ucastnici dohody :

Uradom price, socidlnych veci a rodiny v Pezinku

Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok

Zastupenym riaditel’kou: JUDr. Ida Konopova, PhD.

ICO: 30794 587 DIC: 202 177 6845

Bankové spojenie: Statna pokladnica C. uétu: 7000145076/8180

(d’alej len ,,urad*)

a
Zamestnavatel’om
Pravnickou osobou: MESTO SVATY JUR
Sidlo: Prostredna 29, 900 21 Sviity Jur
V zastlpeni Statutdrnym zastupcom: Ing. Alexander Achberger
ICO: 304 832 DIC: 2020662138

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.01.- verejnd spriva
Bankové spojenie: VSeobecna tverova banka C. uétu: 624112/0200

(d’alej len ,,zamestndvatel’*)

Clanok 1.
Preambula

Diia 22. februdra 2011 uzatvorili Gcastnici dohody dohodu & 2/§50j/2011.
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Dodatok ¢.1 k Dohode ¢. 2/§50j/2011

V zmysle Clanku VII bod 1 dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat len
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zéklade
pisomného navrhu jednej zo strén tejto dohody.

Clanok 11.
Predmet dodatku

Ucastnici dohody sa dohodli, 7¢ tymto dodatkom sa menia ¢lanky a odseky
dohody nasledovne:

A. Clinok I. — ,Predmet dohody“ sa odsek rusi v plnom rozsahu a nadradza sa
nasledovnym znenim :

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami
a na rieSenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zdkona o sluzbach zamestnanosti
(dalej len ,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (d’alej len ,,.SR*) a Eurépskeho socialneho fondu (d’alej len ,,ESF*) v zmysle:

- Opera¢ného programu Zamestnanost a socidlna inklizia

- Narodného projektu ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v Bratislavskom
samospravnom kraji®

- Schémy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schéma DM ¢&. 1/2007
v platnom zneni (d’alej len ,,schéma pomoci de minimis®)

Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF.
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

B. Clanok II. —,Priava a povinnosti zamestnivatel’a“ sa pridavaju nové odseky
s nasledovnym znenim:

17) Oznamovat’ Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona ¢. 231/1999 Z.z.
o Statnej pomoci v zneni neskor$ich predpisov, prijatie pomoci schémy de minimis do
30 dni po uplynuti Stvrtroku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka finan¢ného
prispevku podla tejto dohody. (Formular ,,Ozndmenie o prijati minimalnej pomoci® je
zverejneny na stranke www.financie.gov.sk, v menu Stitna pomoc/Formulare pre
prijemcov minimalnej pomoci.)

18) Oznacit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznacenie ponechat na
pracovisku po dobu trvania tejto dohody.
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C. Clanok III. — ,,Prava a povinnosti Gradu“ sa pridava novy odsek s nasledovnym
znenim:

7) Dorucit zamestnavatelovi materidly zabezpeCujice publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Eurépskeho socialneho fondu.

D. Clanok V. — ,,Osobitné podmienky“ sa odsek 1 rusi v plnom rozsahu a nadradza
sa nasledovnym znenim:

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia aich vymahanie sa
vztahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zdkon €. 502/2001 Z.z. o finan¢nej kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon ¢. 523/2004 Z.z. o rozpoétovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich
predpisov). Zamestnavatel' sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
sucastou systému finan¢ného riadenia Strukturalnych fondov.

Clanok II1.
Zavereéné ustanovenia

1) Ostatné ¢lanky a odseky dohody zostavaji zachované v plnom rozsahu

2) Dodatok ¢.1 je neoddelitelnou suéastou dohody.

3) Tento dodatok ¢.1 nadobudne platnost diiom jeho podpisania u¢astnikmi dohody
a ucinnost dnom nasledujicim po dni zverejnenia.

4) Dodatok ¢.1 je vyhotoveny v troch rovnopisoch , z ktorych kazdy ma platnost’
originalu, pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel’ 1 vyhotovenie.

5) Ukastnici dohody si tento dodatok &1 pregitali, porozumeli jeho obsahu a na znak
suhlasu ho podpisali.

V Pezinku dna 11. aprila 2011

. Urad préce
socidlnych vecf a’r
Pezinok
-4] -

odiny

JUDr. Ida Konopova, PhD.
riaditel’ka tradu
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