
Dodatok c. 1 k Dohode C. 2/§50j/2011 

ASOCIALNAINKLUZIA 

D O D A T O K c . l 
K D O H O D E 
c. 2 / § 5 0 j / 2 0 1 1 

V ramci Narodneho projektu „Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace 
V Bratislavskom samospravnom kraji" v ramci cinnosti 1 s nazvom „Poskytovanie 

prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred 
povodnami a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie §50j" 

(Kod ITMS 27130130032) 

(d'alej len„dodatok" 

ucastnici dohody: 

r 

Uradom prace, socialnych veci a rodiny v Pezinku 
Sidlo: Moyzesova 2, 902 01 Pezinok 
Zastupenym riaditerkou: JUDr. Ida Konopova, PhD. 
ICO: 307 94 587 DIG: 202 177 6845 

Bankove spojenie: Statna pokladnica C. uctu: 7000145076/8180 

(d'alej len „urad") 
a 

ZamestnavatePom 

Pravnickou osobou: MESTO SVATY JUR 
Sidlo: Prostredna 29, 900 21 Svaty Jur 
V zastupeni statutamym zastupcom; Ing. Alexander Achberger 
ICO: 304 832 DlC: 2020662138 
S K N A C E R e v 2 (kod/text) 84.11.01.- verejna sprava 
Bankove spojenie: Vseobecna uverova banka C. uctu: 624112/0200 

(d'alej len „zamestnavater") 

V 

Clanok I, 
Preambula 

Dna 22. februara 2011 uzatvoriii ucastnici dohody dohodu c. 2/§50j/2011. 
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Dodatok c . l k Dohode c. 2/§50j/2011 

V zmysle Clanku VII bod 1 dohody zmeny v tejto dohode mozno vykonat' len 
pisomnym dodatkom k tejto dohode podpisanym oboma ucastnikmi dohody, na zaklade 
pisomneho navrhu jednej zo stran tejto dohody. 

Clanok 11. 
Predmet dodatku 

Ucastnici dohody sa dohodli, ze tymto dodatkom sa menia clanky a odseky 
dohody nasledovne: 

A . Clanok I. - „Predmet dohody" sa odsek rusi v plnom rozsahu a nadradza sa 
nasledovnym znenim : 

1) Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti licastnikov dohody pri poskytnuti 
prispevku na podporu zamestnanosti na realizaciu opatreni na ochranu pred povodnami 
a na riesenie nasledkov mimoriadnej situacie podl'a § 50j zakona o sluzbach zamestnanosti 
(d'alej len „prispevok"), ktory sa poskytuje zo zdrojov statneho rozpoctu Slovenskej 
republiky (d'alej len „SR") a Europskeho socialneho fondu (d'alej len „ESF") v zmysle: 

Operacneho programu Zamestnanost' a socialna inkluzia 
Narodneho projektu „Vybrane aktivne opatrenia na trhu prace v Bratislavskom 
samospravnom kraji" 
Schemy pomoci DE MINIMIS na podporu zamestnanosti Schema DM c. 1/2007 
V platnom zneni (d'alej len „schema pomoci de minimis") 

Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa sklada z prispevku zo SR a prispevku ESF. 
Vzajomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %. 

B. Clanok 11. -„Prava a povinnosti zamestnavatePa" sa pridavajii nove odseky 
s nasledovnym znenim: 

17) Oznamovat' Ministerstvu financii SR v zmysle ust. § 22 zakona c. 231/1999 Z.z. 
0 statnej pomoci v zneni neskorsich predpisov, prijatie pomoci schemy de minimis do 
30 dni po uplynuti stvrt'roku, v ktorom bola prijata akakol'vek splatka fmancneho 
prispevku podl'a tejto dohody. (Formular „Oznamenie o prijati minimalnej pomoci" je 
zverejneny na stranke wwA\'.fmancie.gov.sk. v menu Statna pomoc/Formulare pre 
prijemcov minimalnej pomoci.) 

18) Oznacif priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok 
V zmysle tejto dohody (plagatmi, samolepkami), informujucimi o spolufmancovani 
z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. Uvedene oznacenie ponechat' na 
pracovisku po dobu trvania tejto dohody. 
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Dodatok c.l k Dohode c. 2/§50j/2011 

C, Clanok III. — „Prava a povinnosti liradu" sa pridava novy odsek s nasledovnym 
znenim: 

7) Dorucif zamestnavaterovi materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania 
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socialneho fondu. 

D. Clanok V. — „Osobitne podmienky" sa odsek 1 rusi v plnom rozsahu a nadradza 
sa nasledovnym znenim: 

1) Zamestnavatef berie na vedomie, ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR 
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa 
vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti, 
zakon c. 502/2001 Z.z. o financnej kontrole a vnutomom audite a o zmene a doplneni 
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, Zakon c. 523/2004 Z.z. o rozpoctovych 
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich 
predpisov). Zamestnavatef sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava 
sucasf ou systemu financneho riadenia strukturalnych fondov. 

Clanok III. 
Zaverecne ustanovenia 

1) Ostatne clanky a odseky dohody zostavaju zachovane v plnom rozsahu 
2) Dodatok c.l je neoddelitefnou sucasf ou dohody. 
3) Tento dodatok c.l nadobudne platnosf dfiom jeho podpisaniaucastnikmi dohody 

aucinnosf dhom nasledujiicim po dni zverejnenia. 
4) Dodatok c.l je vyhotoveny v troch rovnopisoch , z ktorych kazdy ma platnosf 

originalu, pricom urad obdrzi 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie. 
5) Ucastnici dohody si tento dodatok c.l precitali, porozumeh jeho obsahu a na znak 

suhlasu ho podpisali. 

V Pezinku diia l l . apr i la 2011 
Orad price 

socialnych vecf a rodiny 
Pezinok 

Ing. .^xander Achberger //Co 
statutarny zastupca — mesta Svaty Jui 

-41 -

JUDr. Ida Konopova, PhD. 
riaditel'ka liradu 
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