DOHODA
Cislo: 145/§ 51/2011

o zabezpedeni podmienok vykonidvania

absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchadzaov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zdkona Ndrodnej rady Slovenskej republiky

Z. z. o sluZzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni 1
a § 51 Obgianskeho zédkonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorich predpisov (d’alej I¢

Clanok 1.
Utéastnici dohody

Urad price, socislnych veci a rodiny SpiSska Novi Ves

Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastipeny riaditefom Mgr. Petrom Popaditom

ICO 35557010 DIC 2021770465

bankové spojenie Statna pokladnica &islo Getu  7000125972/8180

Zamestnavatel’ Obec SmiZany

Adresa PO alebo miesto podnikania FO Nam. M. Pajdus&ka 50, 053 11 SmiZany
zastupeny Statutdmym zastupcom u PO Ing. Michalom Kotradym

ICO 00691721 DIC 2020715554

SK NACE Rev.2 84.11.0

bankové spojenie Dexia banka a.s. &islo uctu  3412637001/5600

uzatvaraju

€. 5/2004
predpisov, vyhlasky
1eskoriich predpisov
en ,,dohoda*)

vnadvéznosti na § 51 zadkona Narodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,,zakon o slyzbach zamestnanosti”)

tito dohodu.

Clanok 11.
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je tprava prav a povinnosti zamestndvatel'a a uradu prace, sopidlnych veci arodiny
(dalej len ,ucastnici dohody“) pri zabezpeCeni a vykonavani absolventskej praxe jpre absolventa 3koly,
vedeného v evidencii uchddzadov o zamestnanie, u zamestnavatel'a na stanovenom druhu(pracovného miesta za
u¢elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziiria

jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzaov o zamestnanie,( d’alej len ,,absolvent koly*) sa na ucely
vykonévania absolventskej praxe povaZuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluzbach zamestnanosti ,

znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mlad3i ako 25 rokov veku, ktory skonéil sastavn(
v dennej forme itidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestna

pripravu na povolanie
nie a kazdy uchadzad

o zamestnanie mlad$i ako 25 rokov veku bez ohladu na to, &i skon&il sistavni pripravu na povolanie a bez

ohPadu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie




Clénok 1L
Priva a povinnosti iradu prace, socidlnych veci a rodiny

1. Urad préce, socialnych veci a rodiny (dalej len ,irad“) sa zavizuje predloZit’ zamestnavatel'ovi menny zoznam
absolventov 3kol, ktori budi vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu
pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe uchddzatov o zamestnanie. Menriy zoznam je prilohou
a neoddelitelnou suast’'ou tejto dohody.

2. Urad posudzuje véznost dovodov prerudenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dovodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad povaZuje za ospravedlnené prekazky zapogitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania ¢&lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné doévody, ktorych vaZnost posudil.

4. Urad méZe, v pripade pred€asného ukongenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a uradom, sa jej preobsadzovanim nepredlZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu sinym absolventom
Skoly.

Clanok IV.
Priva a povinnosti zamestnavatela

1. Zamestnavatel sa zaviizuje, Z¢ zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov 3koly, pedla
priloieného menného zoznamu v tyZdennom pracovnom ¢ase 20 hodin tyZdenne.

2. Zamestnavatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa $koly zavézuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpeujuce riadne a bezpetné vykondvanie absolventskej praxe, najmi
poskytnutim potrebnych zékladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych — podmienok pre vykondvanie — absolventskej
praxe, ‘

b) obozndmi absolventa Zkoly, so vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe&nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najneskor v defi nastupu na vykonévanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zaviizuje, Ze uréi zadiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat' alohy
absolventovi ¥koly, v ramci $pecifikacie pracovného miesta aurdi druh aspOsob ziskavania praktickych
skusenosti potas vykondvanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré si uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitend sicast.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly, fyzicku osobu pod vedenim ktorej bude absolvent
skoly vykondvat' absolventsku prax. Fyzicka osoba bude povinnd poméhat absolventovi Skoly pri plneni
zverenych tuloh.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ bude viest evidenciu dochadzky absolventa ¥koly, ktord je podkladom na
vyplatenie pau$alneho prispevku pogas vykondvania absolventskej praxe a predkladat ju tradu mesatne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. Zamestnavatel sa zavizuje, e oznami tiradu ne(gast’ absolventa 3koly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predtasné skondenie vykonavania absolventskej praxe, najneskor do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skutonosti.



7.

10.

11.

—

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor po uplynuti
2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost’ absolventa 3koly z d6vodu jeho
preukédzanej doasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania &lena rodiny a za dalsie dni jeho nepritomnosti
(napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost’ posadi urad).

Zamestnavatel sa zavidzuje, e ozndmi uradu skuto&nosti, ktoré moéZu ovplyvnit zavizky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dila vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dovodu ' prijatia absolventa
Skoly, vedeného vevidencii uchadzaov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zaviizuje, Z¢ umoZn{ poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze vyda absolventovi §koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie: :

- druh praktickych skusenosti a spésob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel”:

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchédzata o zamestnanij — absolventa 8koly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie , ktory vykondva absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchidzalov o zamestnanie, dohodnuty druh
pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody, )

¢) zavainym spOsobom poruluje prava absolventa §koly, vedeného v evidencii uchddzagov o zamestnanie,

d) nedodrzuje tito dohodu.

.Urad m& préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukonéi vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa 3koly z evidencie uchédzagov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN, (presahujucej 30 dni) absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadza&ov

0 zamestnanie, po¢as vykonu absolventskej praxe,

Zamestnavatel’ ma pravo odstapit’ od dohody ak absolvent 3koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe

b) porusi firemné tajomstvo zamestndvatel'a

c) spdsobi $kodu zamestnavatel'ovi potas vykondvania absolventskej praxe imyselnym konanim

Odstiipeniec od dohody je uginné diom dorufenia pisomného ozndmenia druhému ugastnikovi
dohody. Odstipenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do &innosti odstipenia od dohody.

6. Tuto dohodu mozno ukonéit’ aj na zédklade vzdjomnej pisomnej dohody ugastnikov dohody;,



Clanok V1.
Zavereéné ustanovenia

1. Této dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost’ originalu, pri¢om trad obdrzi 1
vyhotovenie a zamestnévatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zdklade pisomného navrhu jedného z G&astnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma t&astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost dfiom jej podpisania oboma ¢astnikmi dohody a i¢innost’ dfiom nasledujicim
po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaji splnenim zavizku uéastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku V.

4. Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami Ob&ianskeho zakonnika
a ostatnymi v3eobecne zavdznymi prdvnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zavazkom Géastnikov dohody.

5. Utastici dohody vyhlasuji, %e sii opravneni tato dohodu podpisat, preitali si ju, jej obsahu porozumeli a

suhlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak ndpadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Spisskej Novej Vsi  Dia: 2 § 0 8 7011
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zamestnavatel’ (§tatutér11y zéstupca) riadié t’Jradu' PR
podpis a odtlatok pediatky podpis a odtla&oK peciatky

Priloha k tejto dohode :
»Menny zoznam absolventov 8§kdl a Specifikacia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe®



Menny zoznam absolventov $kél, vedenych v evidencii uchddzatov 0 zamestnanie a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &.1 k Dohode &. 145/§51/2011 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzadov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona NR SR &. 5/2004 Z z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni nigktosych zakonov v

zneni neskorSich predpisov

Priezvisko, meno, titl. absolventa Skoly

Druh pracovného miesta

Druh a sposob ziskavania
praktickych skisenosti vo viizbe

PoZadovany

Doba vykonivania

absolventskej praxe (termin a

Doba vykondvania
absolventskej praxe

Miesto vykonivania

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
absolvent $koly vykondvat’ ahsolventska prax

2aSK NACE Rev. 2 V' a KZAM ?| stupeii vzdelania ‘as od - do) (PO;‘-:: 3!;;;3:;))'& absolventskej praxe (adresa) (meno,priezvisko, fitul a funkeia alebo profesia)
Obecny drad
1.9.2011 -29.2.2012 Nam. M. Pajdugéka 50
Katarina Klugérov4, Ing. administrativna pracovnitka administrativne prce v3 8:00 - 12:00 hod 5 SmiZany Miroslav Malina, [ng. - prednosta

Za urad prace, socidlnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec tiradu: Zdenka Skolnikova

Telefonicky kontakt: 053/ 4183150,053/2440410

E-mail: zdena.skolnikova@upsvar.sk

R R

Y'SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikécia ckonomickych ginnosti (Vyhlaska SU SR &.306/2007 Z.z)
¥ KZAM - Opatrenie $U SR ¢.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje Klasifikicia zamestnani




