DOHODA
dislo: 162/§ 51/2011

o zabezpeleni podmienok vykondvania i
absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie

uzatvorend podla ustanovenia § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky &. 5/2004

Z. z. 0 sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich predpisov, vyhlasky
Ministerstva préce, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky &. 44/2004 Z. z. v zneni neskorSich predpisov
a § 51 Obtianskeho zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,, dohoda®)

Clanok L |

Uéastnici dohody \

i

» |

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Spi¥ska Nova Ves \
Sidlo Odborarov 53, 052 21 SpiSska Nova Ves

zastiipeny riaditefom Mgr. Petrom Popadi¢om \

ICO 35557010 DIC 2021770465 |

bankové spojenie StAtna pokladnica ¢islo ustu  7000125972/8180

Zamestnavatel’ Obec SmiZany

Adresa PO alebo miesto podnikania FO Nam. M. Pajdu$dka 50, 053 11 SmiZany
zastiipeny Statutarnym zastupcom u PO Ing. Michalom Kotradym

ICO 00691721 DIC 2020715554 |
SK NACE Rev.2 84.11.0 |
bankové spojenie Dexia banka a.s. Cislo uttu  3412637001/5600

\
uzatviraju ;

a o0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor¥ich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluzbach zamestnanosti”)

vnadvdznosti na § 51 zidkona Nérodnej rady Slovenskej republiky & 5/2004 Z. z. os*;libéch Zamestnanosti
tito dohodu.

Clanok I1.
Predmet dohody |

1. Predmetom tejto dohody je uprava prév a povinnosti zamestndvatela a Gradu prace, socidlnych veci a rodiny
(dalej len ,ucastnici dohody*) pri zabezpefeni a vykonavani absolventskej praxe [pre absolventa ¥koly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na stanovenom druhu|pracovného miesta za
GCelom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho dosiahnutému stupiiu v#delania, ktoré rozsiria
jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie,( d’alej len ,,absolvent skoly*) sa na Glely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zdkona o sluZbach zamestnanosti ,
znevyhodneny uchadzal o zamestnanie mladf ako 26 rokov veku, ktory skon&il stistavng pripravu na povolanie
v dennej forme Smidia pred menej ako dvomi rokmi a neziskal svoje platené zamestnanie a kady uchédzad
o zamestnanie mlad3i ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, &i skonéil sistavnd pn’prayu na povolanie a bez
ohl'adu na to, ¢i ziskal pravidelne platené zamestnanie ‘

/
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Clanok 111.
Prava a povinnosti tiradu prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socislnych veci a rodiny (d’alej len ,,urad*) sa zavizuje predioZit' zamestnavatelovi menny zoznam
absolventov $kol, ktori budi vykondvat absolventski prax podla tejto dohody, obsahujici 3pecifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchddzaov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitePnou si¢ast’'ou tejto dohody.

Urad posudzuje vanost dovodov prerufenia vykondvania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

Urad povaZuje za ospravedinené prekaZky zapo&itané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu osetrovania ¢lena rodiny,
¢) vaine zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

Urad mbze, v pripade predéasného ukondenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné miesto
vykonévania absolventskej praxe inym absolventom koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatelom a Gradom, sa jej preobsadzovanim nepredlzuje.

Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad uzatvori dohodu sinym absolventom
$koly.

Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnivatela

Zamestnavatel' sa zavizuje, e zabezpeti vykonéavanie absolventskej praxe pre absolventov Zkoly, podPa
prilofeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom &ase 20 hodin tyZdenne.

Zamestnavatel’ sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly zavizuje, Ze:

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmé
poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vieobecne 3tandardnych pracovnych podmienok pre vykondvanie —absolventske;
praxe,

b) oboznami absolventa 3koly, so vieobecne zdviznymi pravnymi predpismi, voitornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpe¥nosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poZiarmi s vypracovanim zdznamov najneskor v deil nstupu na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze urd{ zadiatok a rozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavat dlohy
absolventovi 3koly, v ramci 3pecifikécie pracovného miesta auréi druh asposob ziskavania praktickych
skasenosti potas vykonavanie absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor¢ su uvedené
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitePnu stucast’.

Zamestnavatel sa zavidzuje, Ze prideli absolventovi Skoly, fyzickii osobu pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavat' absolventskd prax. Fyzickd osoba bude povinnd poméhat’ absolventovi Skoly pri plneni
zverenych wloh.

Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ bude viest' evidenciu dochadzky absolventa ¥koly, ktord je podkladom na
vyplatenie pausélneho prispevku podas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju uradu mesatne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

Zamestnavatel sa zaviizuje, e oznami tradu netdast’ absolventa ¥koly na vykondvani absolventskej praxe,
ako aj predtasné skon&enie vykondvania absolventskej praxe, najneskér do 2 pracovnych dni od vzniku
tychto skuto&nosti.



7.

10.

11.

p—

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskér po uplynuti
2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedini nepritomnost’ absolventa ¥koly z d6vodu jeho
preukézanej dotasnej praceneschopnosti alebo o3etrovania &lena rodiny a za d’aldie dni jeho nepritomnosti
(napr. vaZne zdravotné, rodinné alebo osobné dévody, ktorych vaznost posudi iirad).

Zamestnavatel sa zavizuje, 7¢ ozndmi dradu skutoCnosti, ktoré mdZu ovplyvnit zavizky vyplyvajiice
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.)
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skuto&nosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze nezniZi polet pracovnych miest z dévodu - prijatia  absolventa
S8koly, vedeného v evidencii uchadzalov o zamestnanie, na vykondvanie absolventskej praxe.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al§im kontrolnym orgdnom
vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

Zamestndvatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

- druh praktickych skusenosti a spsob ich ziskavania,

- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,

- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

- stru¢né hodnotenie absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

.Urad ma préavo odstupit’ od dohody ak zisti, Z¢ zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé daje v evidencii dochddzky uchddzaga o zamestnanie — absolventa $koly,
vedeného v evidencii uchddzatov o zamestnanie , ktory vykonava absolventski prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly, vedenému v evidencii uchddzalov o zamestnanie, dohodnuty druh
pracovného miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruluje prava absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie,

d) nedodrzuje tato dohodu.

.Urad mé& préavo odstipit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent 8koly, bez vaZznych dévodov prerusi alebo ukon<i vykonavanie absolventske_] praxe,
b) vyradenia absolventa §koly z evidencie uchadzadov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly, vedeného v evidencii uchiddzatov

0 zamestnanie, po¢as vykonu absolventskej praxe,

Zamestnéavatel' mé pravo odstipit’ od dohody ak absolvent §koly:

a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykondvanim absolventskej praxe

b) porusi firemné tajomstvo zamestnavatela

¢) spdsobi Zkodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanfm

Odstipenie od dohody je utinné diiom dorutenia pisomného ozndmenia druhému Ggastnikovi
dohody. Odstiupenie od dohody nema vplyv na opravnené plnenia poskytnuté do ¢innosti odstipenia od dohody.

6. Tuto dohodu moZno ukongit’ aj na zdklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov dohody.



Clanok VL
Zaverelné ustanovenia

i. Tato dohoda je vyhotovend v 2 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originalu, pri¢om urad obdrzi 1
vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozZno vykonat len na zaklade pisomného navrhu jedného z ucastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma i¢astnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma G&astnikmi dohody a ti¢innost’ diiom nasledujiicim
po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikajl splnenim z4viazku ukastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v &lanku V.

4. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami Obgianskeho zdkonnika
a ostamymi vSeobecne zdviznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vzt'ah
k zaviizkom G&astnikov dohody.

5. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze si opravneni tato dohodu podpisat, preéitali si ju, jej obsahu porozumeli a

sihlasia s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sthlasu s jej
obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Spiskej Novej Vsi  Diia: 9 § 0 g 2011
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zamestnavatel' (Statutdrny zastupca) ri;?i(el’ uradu PSYR
podpis a odtladok petiatky podpis a odtlatok peliatky
Priloha k tejto dohode :

,»Menny zoznam absolventov kol a $pecifikicia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe*




Menny zoznam absolventov §k6), vedenych v evidencii uchédzalov o zamestnanie a §pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode &. 162/§51/2011 o zabezpeteni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa $koly, vedeného v evidencii uchddzagov o zamestnanie, podfa § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v

meni neskorSich predpisov

N , . . Doba vykonavania I .
Druh a spésob ziskavania Doba vykonévania 3 ) . Fyzicka osoba, pod ktorej vedenim bude
Priezvisko, meno, titl. absolventa $koly| Druh pracovaého miesta praktickych skiasenosti vo vizbe s WPO?::;:]'; iia absolventskej praxe (termin a a(bs:;l:tenzlze‘:v?]r'a:;e absoll\i'hefjs:s(;:gkg::z:rresa) absolvent Skoly vykonavat’ absolventski prax
0aSK NACE Rev. 2 a KZAM 7/ pe das od - do) P doi f 1y dni)y P (meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)
Obecny trad
1.10.2011 - 31.3.2012 Nam. M. Pajduddka 50
Guothova Katarina, Mgr. administrativna pracovnitka administrativne préce Vv§ 8:00 - 12:00 hod 5 SmiZany Miroslav Malina, Ing. - prednosta

Za iirad préce, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec firadu: Zdenka Skolnikova

Telefonicky kontakt: 053/ 4183150,053/2440410

E-mail; zdena.skolnikova@upsvar.sk

Détum:

Y SK NACE Rev. 2 - Statistické klasifikécia ekonomickych innosti (Vyhl4ska SU SR ¢.306/2007 Z.z.)
¥ KZAM - Opatrenie SU SR &.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikicia zamestnani




