
DOHODA

cislo: 162/§ 51/2011

o zabezpec*eni podmienok vykonavania
absolventskej praxe absolventa Skoly, veden6ho v evidencii uch&dzac'ov o zahiestnanie

uzatvorena podFa ustanovenia § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C. 5/2004
Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v znenf neskorSfch
Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky C. 44/2004 Z. z. v zneni ueskorSich predpisov

a § 51 ObCianskeho zakonnfka C. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich predpisov (d'alej !

Clanok I.

Ucastnici dohody

Urad prace, socialnych veci a rodiny Spi$sk£ Novii Ves

Sidlo Odborarov 53,052 21 SpiSskS Nova Ves

zastupeny riaditeFom Mgr. Petrom PopadiCom

ICO 35557010 DlC 2021770465

bankove" spojenie Statna pokladnica Cislo uCtu 7000125972/8180

predpisov, vyhlaSky

sn ,,dohoda")

Zamestnavatel' Obec Smizany

Adresa PO alebo miesto podnikania FO N^m. M. PajduSaka 50,053 11 Smizany

zastupeny Statutarnym zastupcom u PO Ing. Michalom Kotradym

ICO 00 691721 DIG 2020715554

SKNACERev.2 84.11.0

bankov6 spojenie Dexia banka a.s. Cislo liCtu 3412637001/5600

uza t v a r a j u

vnadvaznosti na § 51 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky C. 5/2004 Z. z. os
a o zmene a doplnenf niektorych zakonov v znenf neskorSich predpisov (d'alej len ,,zakon o shjzbach zamestnanosti")
tiito dohodu.

uzbach zamestnanosti

Clanok II.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je liprava prav apovinnosti zamestnavatel'a auradu prace, so:
(d'alej len ,,uCastnici dohody") pri zabezpeCeni a vykonavani absolventskej praxe
vedene"ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, u zamestnavateFa na stanovenom druhu
uCelom zfskania praktickych skusenostf zodpovedajiicich jeho dosiahnut^mu stupnu v;
jeho moznosti uplatnenia sa na trhu prace.

cialnych vecf arodiny
pre absolventa §koly,
pracovn^ho miesta za
:delania, ktor^ rozSiria

2. Za absolventa Skoly, vedene"ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,( rfaiej len ,,absolve)nt Skoly") sa na uCely
vykonavania absolventskej praxe povazuje, vzmysle § 51 ods. 2 zakona o sluzbach zamestnanosti ,
znev^hodneny uchadzaC o zamestnanie mladSf ako 26 rokov veku, ktory skonCil sustavnu pripravu na povolanie
vdennej forme studia pred menej ako dvomi rokmi aneziskal svoje platen^ zamestnitnie akazdy uchddzaC
o zamestnanie mladSi ako 26 rokov veku bez ohl'adu na to, Ci skonCil sustavnu pripravu na povolanie abez
ohl'adu na to, Ci ziskal pravidelne platene" zamestnanie i



Clanok HI.
Prava a povinnost i u r adu price, socialnych veci a rodiny

1. Urad prace, socialnych vecf a rodiny (d'alej len ,,urad") sa zavSzuje predlozif zamestnavatel'ovi menny zoznam
absolventov Sk61, ktori budii vykonavaf absolventsku prax podFa tejto dohody, obsahujuci Specifikaciu
pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe uchadzafiov o zamestnanie. Menny zoznam je prflohou
a neoddeliteFnou siiCasfou tejto dohody.

2. Urad posudzuje vaznosf d6vodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych ddvodov,
rodinnych dovodov alebo osobnych dovodov.

3. Urad povazuje za ospravedlnene" prekazky zapoCitane" do doby trvania absolventskej praxe najmS:

a) dobu doCasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu oSetrovania Ciena rodiny,
c) vazne zdravotne', rodinne" alebo osobn6 dovody, ktorych vaznosf posOdil.

4. Urad moze, v pripade pred£asne"ho ukonCenia vykonavania absolventskej praxe, preobsadif pracovne" miesto
vykonavania absolventskej praxe inym absolventom §koly. Doba vykonavania absolventskej praxe, dohodnuta
medzi zamestnavatel'om a uradom, sa jej preobsadzovanfm nepredlzuje.

5. Pri preobsadzovanf miesta na vykonavanie absolventskej praxe lirad uzatvori dohodu s inym absolventom
Skoly.

£ttnok IV.
Prava a povinnosti zamestn^vatel'a

1. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze zabezpeCi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov §koly, podfa
priloien&ho menn&ho zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20 hodin ty^denne.

2. ZamestnavateF sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa §koly zavSzuje, ze:
a) vytvorf primeran^ podmienky zabezpeCujuce riadne a bezpeCne" vykonavanie absolventskej praxe, najma"

poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materialu, naradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pomdcok, ako i vSeobecne Standardn^ch pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej
praxe,

b) oboznami absolventa Skoly, so vSeobecne z^vaznj^mi pravnymi predpismi, vnutornymi predpismi a
predpismi na zaistenie bezpeCnosti, ochrany zdravia pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred
poziarmi s vypracovanim zaznamov najnesk6r v deft nastupu na vykonavanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze urCf zaCiatok arozsah vykonavania absolventskej praxe a bude zadavaf ulohy
absolventovi 5koly, v ramci Specifikacie pracovn^ho miesta a urCi drub a sposob zfskavania praktickych
skusenosti poCas vykondvanie absolventskej praxe (vazba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktor^ su uvedene"
v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitel'nu

4. ZamestnavateF sa zavSzuje, ze prideli absolventovi §koly, fyzickii osobu pod vedenim ktorej bude absolvent
Skoly vykonavaf absolventskQ prax. Fyzicka osoba bude povinna pomahaf absolventovi Skoly pri plnenf
zveren^ch uloh.

5. ZamestnavateF sa zavazuje, ze bude viesr* evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktord je podkladom na
vyplatenie pauSalneho prispevku poCas vykonavania absolventskej praxe apredkladaf ju Qradu mesaCne do 5
pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca.

6. ZamestnavateF sa zavSzuje, ze oznami uradu neiiCast* absolventa Skoly na vykonavanf absolventskej praxe,
ako aj predCasne" skonCenie vykonavania absolventskej praxe, najneskfir do 2 pracovnych dnf od vzniku
ty'chto skutoCnostf.



7. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze okrem poskytnutia vol'na v rozsahu 10 pracovnychdnf (najskorpouplynutf
2 mesiacov vykonavania absolventskej praxe), ospravedhii neprftomnosf absolventa Skoly z d6vodu jeho

preukazanej doCasnej praceneschopnosti alebo oSetrovania Ciena rodiny a za d'alSie dni jeho neprftomnosti
(napr. vazne zdravotne, rodinn6 alebo osobne" ddvody, ktorych vaznosf posiidi lirad).

8. Zamestnavatel' sa zavSzuje, ze oznami liradu skutoCnosti, ktore" m6zu ovplyvnif zavazky vyplyvajuce
z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, mibsta podnikania pod.)
a to v lehote 15 kalendarnych dni odo dna vzniku tychto skutoCnosti.

9. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze neznizi poCet pracovnych miest z dfivodu prijatia absolventa
Skoly, veden^ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe,

10. Zamestnavatel' sa zavazuje, ze umoznf poverenym zamestnancom uradu ad'algim kontrolnym organom
vykonat5 kontroly zamerane na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel'sa zava'zuje, ze vyda absolventovi Skoly potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom
uvedie:

druh praktickych skusenosti a sp6sob ich ziskavania,
druh pracovneho miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,

hodnotenie absolventskej praxe.

Chinok V.
Osobitn^ podmienky

1. Urad ma pravo odstupif od dohody ak zisti, ±e zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdive" lidaje v evidencii dochadzky uchadzaCa o zamestnanie - absolventa Skoly,
vedene"ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, ktor? vykonava absolventskii prax,

b) nepridelil absolventovi Skoly, vedene"mu v evidencii uchadzaCov o zamestnanie, dohodnuty druh
pracovne"ho miesta, ktoryje uvedenyv prilohe tejto dohody,

c) zavaznym sposobom poruSuje prava absolventa Skoly, vedene"ho v evidencii uchadzaCov o zamestnanie,
d) nedodrzuje tuto dohodu.

2. Urad ma pravo odstupif od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent Skoly, bez vaznych d6vodov preruSi alebo ukonc"i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa Skoly z evidencie uchadzaCov o zamestnanie,
c) dlhodobej PN,(presahujucej 30 dnf) absolventa Skoly, vedene"ho v evidencii uchadzacov

o zamestnanie, poCas v^konu absolventskej praxe,

4. ZamestnavateF ma pravo odstupif od dohody ak absolvent Skoly:
a) neplnljeho prfkazy siivisiace s vykonavanim absolventskej praxe
b) poruSf firemne^ tajomstvo zamestndvatel'a
c) spfisobi Skodu zamestnavatel'ovi poCas vykonavania absolventskej praxe umyselnym konanfm

5. Odstupenie od dohody je uCinne" dflom doruCenia pfsomn^ho oznamenia druhe'mu liCastnikovi
dohody. Odstupenie od dohody nema vp!yv na opravnen^ plnenia poskytnute" do Cinnosti odsnipenia od dohody.

6. Tuto dohodu mozno ukonCif aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody uCastnikov dohody.



Clinok VI.
ZavereCn£ ustanovenia

1. Tato dohoda je vyhotovena v 2 rovnopisoch, zktorych kazdy ma platnosf originalu, prifiom urad obdrzi 1
vyhotovenie a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

2. Zmeny v tejto dohode mozno vykonaf len na zaklade pisomneho navrhu jedneho ziiCastnikov dohody
pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpi'sanym oboma uCastnikmi dohody.

3. Tato dohoda nadobudne platnosf dftom jej podpisania oboma liCastnikmi dohody a ucinnosf dnom nasledujilcim
po dni jej zverejnenia. UCinky tejto dohody zanikaju splnenim zavSzku uCastnikov tejto dohody, pokiaF nedfljde
k jej ukonCeniu z dfivodov uvedenych v Clanku V.

4. Pravne vzfahy vyslovne neupravene" v tejto dohode sa riadia prislugnymi ustanoveniami ObCianskeho zakonnika
aostatnymi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktore maju vzfah
k zavSzkom uCastnikov dohody.

5. UCastnici dohody vyhlasujO, ze su opravneni tuto dohodu podpisaf, prefiitali si ju, jej obsahu porozumeli a
suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak suhlasu sjej
obsahom ju dobrovol'ne podpisuju.

V Spi§skej Novej Vsi Dfia: 0 g Q 9 2011

zamestnavatel' (gtatutarny zastupca) riadifel' uradu
podpis a odtlaCok peCiatky podpis a odtlaCok^eCiatky

Priloha k tejto dohode:
,,Menny zoznam absolventov §kol a Specifikacia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe"



MennJ zoznam absolventov Sk61, veden^ch v evidencii uchidzatov o zamestnanie a SpecifikjScia praeovnyeh miest na vykonavanie absolventskej praxe

Prfloha i.1 kDohodef. 162/§51/2011 o zabezpeceni podmienok vykonavania absolvenlskej praxe absolventa Skoly, vedeneho v evidencii uchadzafov o zamestnanie, podTa § 51 zakona NRSRc. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosli a o zmene a doplneni niektorych zakonovv
zneni neskorsfch predpisov

Priezvisko, memo, till, absolventa skoly

Guothova Katarina, Mgr.

Drub pracovneho miesta

administrativna pracovniCka

Drub a sposob ziskavania
praktickych skusenosti vo vazbe
naSK NACE Rev. 2 " a KZAM *

administrativne prace

Poiadovany
stupe A vzdelania

V§

Doha vykonavaoia
absolventskej praxe (terrain a

(as od * do)

1.10.2011 -31.3-2012

8:00 -12:00 hod

Doba vykonavania
absolventskej praxe
(po£et praeovnyeh

dni v tyzdni)

5

Miesto vykonavania
absolventskej praxe (adresa)

Obecny iirad
Nam. M. PajduSaka 50
Smiiany

Fyzicka osoba, pod ktorej vedenfm bude
absolvent Skoly vykonavat' absolventsku prax

(meno,priezvisko, titul a funkcia alebo profesia)

Miroslav Malina, Ing. - prednosta

Za iirad price, socialnych veci a rodiny vypracoval zamestnanec uradu: Zdenka Skolnikova

Telefonicky kontakt: 053/ 4 1 83 1 50,053/24404 1 0

E-mail; zdena.skolnikova@upsvar.sk

Datum:

" SK NACE Rev. 2 - Statisticka klasifikacia ekonomickych einnosti (VyhlaSka SlI SR C.306/2007 Z.z.)
v KZAM - Opatrenie SU SR 6.16/2001 Z.z ., ktorym sa vyhlasuje klasifikacia zamestnani riaditer uradu ESVR

(podpis a odtlajtok peiiatky)


