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D O H O D A

o poskytnuti prispevku na aklivac'nu cinnost' formou dobrovol'iiickej sluzby
podl'a § 52a /akona c. 5/2004 'L. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni

neskorsich predpisov !

C. 060/§52a/2011/NPV-2

uzatvorena ined/i

Llrad prace, socialnycli veci a rodiny Spi§ska Nova Ves
Adresa Odborarov 53, 052 21 Spisska Nova Ves
V zastupeni Mgr. Petrom Popadicom, riaditel'om
ICO 35557010
Bankove spojenie Statna pokladnica c. uctu 7000125972/8180
DIG 2021770465
(d'alej len , ,uracl PSVR")

Pravnickou/fyziekou-osobou : Obec Smizuny
Adresa Nam. M. PajduSaka £. 50, 053 11 Smizany
Zastupena Statutarnym zastupcom Ing. Michalom Kotradym
ICO 00691 721
Bankove spojenie Dexia banks Slovensko, a. s. c. uctu 3412637001/5600
DIG 2020715554
(d'alej ien ,,PO/KOU a spolu s uradom PSVR d'alej len ,,ucastnici dohody")

Clanok 1

Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri zabezpeCeni reallizacie aktivaCnej Cinnosti
formou dobrovoi'nickej sluzby podl'a § 52a zakona £. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanbsti a o zmene a doplneni
niektorych /akonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti"') v zmysle
Operacneho programu zamestnanosf a socialna inkluzia
Prioritna os c. 1 - Podpora rastu zamestnanosti
Opatrenic c. 1 . 1 . - Opatrenia aktivnej politiky trhu prace a podpory zamestnanosti

Clanok 11

Ufel dohody

1. Ucclom dohody je poskytnutie prispevku na aktivacnu einnost' formou dobrovol'nickej sluzby.

2. PO/FO berie na vedomie, zc finanCny prispevok, a to aj kazda jeho cast', je verejnym prostriedkom Slovenskcj
republiky podl'a osobitneho predpisu (§ 2 pism. a zak. C. 523/2004 Z. z. o rozpofitovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorych zakonov). Nenavratny f inanCny prispevok pozostava z prispevku zo statneho
rozpoctu SR a ?, prispevku z Huropskeho socialneho fondu (d'aiej len ,,ESP4) v pomere 15% : 85%. Na pouzitic
tychlo prostriedkov, kont ro lu pouzitia tychto prostriedkov a vymahanie ich neopravneneho pouzitia sa vzt'ahuje
rezim upravcny v osobitnych predpisoch (zakon C. 25/2006 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zakon NR SR c. 502/2001 o fmancnej kontrole a vnutornom
audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon c. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov). PO/FO sucasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa
stava sucasfou systemu fmanCneho riadcnia gtrukturalnych fondov a zavazuje sa ako prijimatel' pomoci dodrziavat'
pravidla opravricnosli vydavkov (Priloha C . I a k tejto dohode).

3. PO/FO si je vedoma. ze za zavazne porusenie tejto dohody sa bude povazovat' aj porufienie fmancnej discipliny
podl'a § 31 zakona c. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich prepisov.



Clanok HI

Prava a povinnosli liradu PSVR

Urad PSVR sa zavazuje:

1 . Poskytnut' PO/FO prispevok podl'a § 52a ods. 4, 5, 6, a 8 zakona o sluzbach zamcstnanosti na uhradu casti
nakladov potrebnych na kvalifikovane vykonavanie a prevadzku dobrovol'nickcj sluzby najviac vo vyske
302,40 EUR a prispevok na uhradu casti celkovej ccny pracc zamestnanca. ktory organizujc dobrovol'nicku
sluzbu, ak ma takeho zamestnanca 0 EUR

spolu najviac vo vyske 302,40 EUR

slovom: Tristodva EUR 40 centov

2. Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podl'a bodu I tohto clanku zohl'adnit' term in zacatia vykonavania
dobrovol'nickej sluzby, dohodnuty pocet UoZ uvedeny v cl. IV bod 2, ako aj celkovy pocct UoZ, klori vykonavaju,
resp. vykonavali dobrovornicku sluzbu. Po zohl'adneni tychto skutocnosti poskytnut1 subjcktu mcsacnc
prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho dobrovoPnickn sluzbu v strukture: prispevok na uhradu casti nakladov,
ktore suvisia s vykonavanim a prevadzkou dobrovol'nickej sluzby najviac vo vyske 25,20 EUR a prispevok na
uhradu Casti celkovej ccny prace zamestnanca, ktory organizuje dobrovornicku sluzbu, najviac vo vyske 0 EUR
spolu mesacne za 1 UoZ najviac vo vyske 25,20 EUR

3. Poskytnut' PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 lohto clanku, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby
UoZ je od 1. dfia do 15. dna v kalendarnom mesiaci. Poskytnul' PO/FO prispevok v polovicnej vyske zo
stanovenej plnej vysky, ak termin zacatia dobrovol'nickej sluzby \Jo7_ je od 16. dna do konca kalcndarncho
mesiaca.

4. Poskytnut' PO/FO prispevok v plnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku. ak UoZ odpracujc pocas kalcndarncho
mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutcho tyzdenneho pracovneho casu. Poskytnut" PO/1;O prispevok na
jedneho UoZ v polovicnej vyske podl'a bodu 2 tohto clanku, ak UoZ odpracuje pocas kalcndarncho mesiaca prave
dvojnasobok dohodnuteho tyzdenneho pracovneho casu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenneho pracovneho
casu.

5. Poskytnut' PO/FO mesacne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivacnu cinnost' v prislusnom kalendarnom
rncsiaci, vo vyske zodpovedajucej skutocnostiam podl'a bodu 2, 3, 4 a skutocne vynalozcnym a prcukazanym
vydavkom.

6. Poukazovaf PO/FO pocas doby organizovania dobrovol'nickej sluzby mcsacnc prispevok na ucct, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dna predlozenia vsetkych dohodnutych dokladov. V pripadc. ak urad PSVR zisti
v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatncnc pochybnosti o pravosti alcbo spravnosti
predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanCneho prispevku podTa predchadzajucej vcty ncplynic, a to az do
skoncenia kontroiy spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do odstrancnia zistcnych nezrovnalosti.

7. Vyplatif poslednii splatku z celkoveho dohodnuteho prispevku po kompletnom prcdlo/cni a skontrolovani
dohodnutych dokladov a po predlozeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti
oproti stavu predjej zacatim podfa Zumeru organizovania aktivacnej cinnosti a v suladc s bodom 6.

8. Vratif PO/FO originaly dokladov predlozenych podl'a Ci. IV. bod 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni odo dna
ich predlozenia ak sa nedohodnu inak.

9. Dorucif PO/FO materialy zabezpecujuce publicitu spolufinancovania poskytnutycb prispevkov z prostricdkov ESF.

10. Urad PSVR je povinny pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovavat' hospodarnost', efcktivnost' a ucinnost' ich
pouzilia.

Clanok IV

Prava a povinuosti PO/FO

PO/FO sa zavazuje:

1 . Zabezpecif aktivacnu cinnost' formou dobrovornickej sluzby v sulade s ciel'om, ktorym je ziskanie praktickych
skusenosti UoZ pre trli prace tak, aby pocas vykonavania dobrovornickej sluzby UoZ poskytoval pomoc
v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- starostlivost' o osoby odkazane na starostlivost' inych osob



2. Zabezpecit1 po dobu od 10.10.2011 do 31.03.2012 pre 2 UoZ, vykonavanie dobrovol'mckej sluzby
v mieste vykonu :
Nam. M. Pajdusaka 50, 053 1 1 Smizany v Strukture:

Druh vykonavanei dobrovornickej Pocket ,,-,.,, .,, , , , • , , , , ,, , , ,• v, , , . ,,- i , , ,, r-. KZAM I ennin vykonavania od/do (tyzdenny rozvrnsluzby v oblasti podl a bodu 1 UoZ J ^ J , ,, ,
^ hodm)

-starostlivost'oosobyodkazanena 2 5 ] 3 3 Q | 1(M0.2011 _31 i03 i2012 20

starosthvost mych osob

3. Zabezpecit' dodrziavanie denne'ho rozvrhu zaciatku a konca vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ v Strukture:

Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Od-do od - do Od-do od-do od-do

Casove rozpatie 08,00 - 12,00 08,00 - 12,00 08,00 - 12,00 08,00 - 12,00 08,00 - 12,00
(v hodinach) 12,00-16,00 12,00-16,00 12,00-16,00 12,00-16,00 12,00-16,00

Pocetzaradenych m , / , m ] / } , /[
UoZ

4. Koordinovat' dobrovofnicku sluzbu UoZ prostrednictvom 0 vlastneho zamestnanca a 0 zamestnancov prijatych na
lento ucel do pracovneho pomeru z radov UoZ (d'alej len organizator), ktori budu organizovat' dobrovol'nicku
sluzbu UoZ v rozsahu 0 hodin tyzdenne na jedneho zamestnanca. Ak nastane skutoinosf, ktora ma za naslcdok
ukoncenie pracovneho pomeru organizatora, je PO/FO povinna v spolupraci s iiradom PSVaR do 15 kalendarnych
dni od skoncenia pracovneho pomeru urfiit" ineho zamestnanca, ktory bude dobrovol'nicku sluzbu UoZ organizovat'.
Ak PO/FO neurci /nezameslna organizatora, je za organizovanie dobrovol'nickej sluzby zodpovedny statutarny
zastupca PO/1;O.

5. V pn'pade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorucit' uradu PSVR hodnovernu(e) kopiu(e)
pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskor do 15 kalendarnych dni od uzavretia pracovneho pomeru.

6. V pn'pade povcrcnia vlastneho zamestnanca(ov) organizovanim dobrovol'nickej sluzby UoZ, zaslat" uradu PSVR za
tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverne kopie pracovnych zmluv a dohod o zmene pracovnych podmienok k
pracovncj zmluve, najneskor do !5 kalendarnych dni odo diia zaiatia organizovania dobrovol'nickej sluzby UoZ.

7. Viest' dennu evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastnuju na dobrovol'nickej sluzbe a organizatorov aktivacnej
cinnosti , s ich vlas tnoruCnym podpisom, ktorym potvrdzuju uCast' na vykonavani aktivacnej cinnosti, resp. na jej
organizovani. PO/FO uvedenu evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicku kontrolu uradu PSVR na zaklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovcnych v tejto dohode.

8. Predkladat" na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) v dvoch vyhotoveniach uradu PSVR
mesac'ne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti prisluSneho mesiaca, Evidencny Us! dochadzky UoZ
vykonavaji'tcich tlobrovol'nicku cinnost' a organizatorov dobrovol'nickej cinnosti (prilohy t.2aa a 2ba k tejto
dohode).

9. Dohodnuly rozvrh vykonavania dobrovoi'nickej cinnosti podl'a predlozeneho denneho rozvrhu zaciatku a konca
vykonavania aktivacnej cinnosti UoZ je pre PO/FO zavazny, s vynimkou ak povinnost' UoZ odpracovat' dohodnuty
pocet hodin pripadne na den pracovneho pokoja. V pn'pade, ak na zaklade predlozeneho denneho rozvrhu ma
PO/FO zaujem v odovodnenych pripadoch organizovat' dobrovol'nicku sluzbu inak, napr. poCas dni pracovneho
pokoja alebo vol'na, resp. vo vecernych hodinach alcbo noinych hodinach, tiito skutocnost' PO/FO oznami uradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutocnosti upovedomi UoZ. UoZ moze vykonavat' aktivac'nu Cinnost' aj vo
vecernych a notnych hodinach, resp. v diioch pracovneho pokoja a vol'na s tym, ze v takychto pripadoch urad
PSVR pozadujc suhlas UoZ a uvedena skutocnost1 sa zapracuje do dohody s UoZ.

10. Predkladal' uradu PSVR, najneskor do posledneho dna kalendarneho mesiaca nasledujuceho po skonceni
kalendarneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 3 vyhotoveniach Ziadost1 o ithradu ptalby (Priloha £. 3a
k tejto dohode) a sufasne s tym



a) podporne dokumenty - I original a 2 kopie dokladov o pouzitych financnych prostricdkoch (faktury a doklady
o zaplatcni urazoveho poistenia, nakupe osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovneho naradia

a d'alsich suvisiacich opravnenych vydavkoch), I original a 2 kopie vypisu bankovcho uclu prijcmcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladnicm/ doklad a doklad z registraCnej pokladne,

b) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktoreho je mozna identifikacia vyplatcnej rnzdy, kopie
zamestnavatel'om potvrdenych mesacnych vykazov do socialnej poist'ovnc a mcsacnych vykazov do
zdravotnej poist'ovne za zamestnavateFa, 1 original a 2 kopie vypisu z bankovcho uctu prijcmcu alebo 1
original a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoCneni prislusnej platby.

11. Oznamit' uradu PSVR nedodrzanie rozsanu hodin, ncucast'. alebo predcasne ukoncenie dobrovoFnickej sluzby Uo7
bezodkladne, najneskor do 3 pracovnych dni od vzniku jedncj zuvedenych skutocnosli (pn'loha c. 5a ktejto
dohode). Oznamit' uradu PSVR najneskor do 15 kalendarnych dni kazdu -menu alebo ukoncenie pracovneho
pomeru organizatora (priloha c. 6a k tcjto dohode).

12. V pripade predcasneho ukonc'enia vykonavania dobrovol'nickej sluzby UoZ sa takcto uvol'nene miesto na
dobrovol'nicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade do^asnej praccneschopnosti UoZ zaradencho na
dobrovol'nicku sluzbu nemoze PO/FO prijat' na vykonavanie aktivacnej cinnosti incho UoZ. UoZ po ukonceni
docasnej pracovnej neschopnosti moze vo vykonavani dobrovoTnickej sluzby pokracovat' v zmysle platnej dohody
s uradom PSVR, pricom doba vykonavania dobrovoFnickej sluzby sa mu o dobu docasnej PN nepredlzuje.
Vykonavanie aktivacnej cinnosti UoZ formou dobrovol'nickej sluzby sa konci uplynut im dohodnutcj doby, ak
doCasna pracovna neschopnost' tohto UoZ trva dlhsie ako jc dohodnuta doba vykonavania aktivacnej cinnosti . Ako
ospravedlnenu neiiCast' UoZ na vykonavani dobrovoTnickej sluzby urad PSVR akceptujc praccncschopnost' alebo
osetrovanie Ciena rodiny na zaklade pisomneho potvrdenia osetrujuceho Ickara a odovodncnu a ncodkladnu
navstevu lekara, pisomne potvrdenu osetrujucim ickarom.

13. Poucit' UoZ zaradenych do aktivacnej cinnosti o povinnosti dodrziavat' predpisy na zaistenic bezpccnosti a ochrany
zdravia pri vykonavani dobrovol'nickej sluzby spolu s podpisanym prehlascnim UoZ o pouceni. Zabezpecif
urazove poistenie UoZ zaradenych na aktivacnu cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby a prcdlozit' kopiu zmluvy
o urazovom poisteni uradu PSVR a doklad o zaplateni urazoveho poistenia.

)4. Pouzif financny prispevok poskytovany uradom PSVR podl'a Cl. I l l bod 1 tejto dohody, len v rozsahu a strukture,
ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnc| cinnosti UoZ formou dobrovofnickej sluzby.
Prispevok je mozne pouzit1 na iihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52a ods. 4 zakona o sluzbach
zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre opravnenost' vydavkov spolufinancovanych z RST si je PO/FO vedoma
osobitne tychto skutoCnosti, tykajucich sa opravncnosti vydavkov:

Vydavky je mozne povazovat' za opravnene ak
vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnuteho obdobia realizacic aktivacnej cinnosti,
prifiom za prvy den realizacie sa povazuje datum ufiinnosti tejto dohody,
su primerane, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v case ich vzniku,
navzajom sa neprekryvajii,
su podlozene uCtovnymi dokladmi v zmysle zakona 43 1/2002 Z. z. o u^tovnictve v zncni neskorsich predpisov,
ktore su riadne evidovane v ufitovnictve obce v sulade s platnymi vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi,
splnaju podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre respektovani cici'ov zamcru), efektivnosti
(maximalizacia pomeru medzi vstupom a vystupom) a ucclnosti (nevyhnutnost ' pre rcalizaciu aktivacnej
cinnosti a priama vazba na nu).
boli vynalozene v sulade s platnymi pravnymi predpismi SR a F.S.

15. Prispevok nie je mozne pouzit' na investicie, kapitalove vydavky atechnicke zhodnotcnic majetku ziadatel'a.
ZiadateF predklada kalkulaciu vydavkov, ktora je suc"ast'ou zameru organizovania aktivacnej cinnosti. Kalkulaciu
vydavkov je potrebne vypracovat' v sulade s tymto bodom a bodom 14, ako i v sulade so zasadou preukazatehiosti,
hospodarnosli a efektivnosti vynakladania prostriedkov z vercjnych zdrojov! Za opravnene vydavky nie je mozne
povazovat':

a) uroky z dlhov,
b) vratna dan z pridanej hodnoty,
c) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
d) vydavky, ktore nie su v sulade s podmienkami poskytnutia prispcvku podl'a zakona o sluzbach

zamestnanosti,
e) vydavky, ktore su v predpisoch ESF uvedene ako neopravnenc,
f) vydavky, ktore nie su v uctovnictve jednoznacne oznacene ako vydavky suvisiace s rcalizovanym projektom

v sulade s vniitornym predpisom ufitovnej jednotky k vedeniu uctovnictva,
g) vydavky na subdodavky, ktore zvysuju naklady na realizaciu aktivaCnej Cinnost i bez pr idania hodnoty,
h) vydavky, na ktore uz boli poskytnute financne prostriedky z verejnych zdrojov.



16. OznaCit' pricstory PO/FO (plagaimi, samolepkami), informujucimi o spolufmancovani z prostriedkov ESF, ktore
FO/PO doruci urad PSVK. Oznac'enie ponechat' po dobu trvania aktiva£nej Sinnosti.

17. Uchovavat' tuto dohodu, vratane jej priloh a dodaikov, ako i vsetky doklady tykajuce sa poskytnuteho prispevku,
najmencj 10 rokov od poslcdnej platby.

18. PO/FO, ktorej sa poskytuju vercjne prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna pri ich pouzivani
zachovavat' hospodarnost', efektivnost' a utinnost' ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona c\4 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a dopinenf niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok V

Ukonccnic dohody

1. Riadne ukonCcnic tcjto dohody nastane splnenim zavazkov ucastnikov dohody a sucasne uplynutim doby, na ktorii
bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu mo/no ukoncit' na zaklade pisomnej dohody uCastnikov dohody, priCom opravnene poskytnute a Cerpane
plnenia za organizovanie aktivaCnej Cinnosti UoZ poskytnute PO/FO do dna licinnosti ukonienia dohody zostavaju
tymto nedotknute.

3. V pripade vaxneho porusenia podmienok lejto dohody moze kazdy z utastnikov odstupif od dohody. Pravnc
ucinky odsti'ipenia od dohody z dovodu vazneho porusenia jej podmienok nastavajii dnom doruCenia pisomneho
oznamcnia opravnenej strany o odstupeni od dohody druhemu uCastnikovi.

4. Za vazne poruscnic podmienok tejto dohody zo strany PO/FO sa povazuje najma:

a) porusenic CI. IV bodov 1, 2, 3, 7 tejto dohody,
b) vykonavanic aktivacnej cinnosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivacnej cinnosti,
c) ak sa UoZ ne/.ucastnuje(u) aktivaCnej cinnosti formou dobrovol'nickej sluzby, priCom je (sii) vedeni

v evidcncii dochadzky,
d) ak PO/FO pouziva veci a prostriedky opravnene zakupene v ramci realizacie aktivacnej cinnosti na ine u£ely,

ak sa nevykonaia praca podl'a dohody,
porusenic inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e) ak nie je mozne dohodnuf ich plnenie
v dodatocnej lehote,

g) opakovanc poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),
h) porusenie rozpoctovej discipliny.

5. Za vazne porusenie tcjto dohody zo strany uradu sa povazuje najma poruSenie ustanoveni Cl. Ill bodov 1 a£ 5 tejto
dohody.

6. Ak dojde k odstupeniu od tejto dohody podFa bodu 3, je PO/FO povinna vratit' uradu PSVR finanCne prostriedky,
ktore jej boli neopravnene poskytnute do 30 kalendarnych dni od odstiipenia na licet c. u.: 7000)25972/8180.
PO/FO sa zavazuje vratit ' aj prispevok, alebo jeho cast' v pripade platby poskytnutej omylom.

7. Odstupenic od dohody sa netyka naroku na nahradu Skody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VI.
V§eobecne a zaverecne ustanovcnia

1. Zmcny a doplnenia tejto dohody mozno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym oboma uCastnfkmi
dohody. na zaklade pisomneho navrhu jedncj zo zmjuvnych stran.

2. Pravne vzt'ahy vyslovne neupravene touto dohodou sa r iadia prislusnymi pravnymi predpismi platnymi v SR, ako
aj p l a tnymi pravnymi predpismi Eur6pskych spoloCenstiev, ktore maju vzt'ah k zavazkom iiiastnikov tejto dohody.

3. V ramci zaradenia na aktivacnu Cinnost' formou dobrovol'nickej sluzby UoZ nevstupuje do pracovnopravneho
vzt'ah u. Z toho dovodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivaCnej Cinnosti nevzt'ahuju ustanovenia
Zakonm'ka prace, co vsak ncznamena, ze podmienky vykonavania dobrovol'nickej sluzby pre UoZ budii vyrazne
odlisne od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej cinnosti.

4. V pripade nedodrzania zavazku podl'a Cl. IV bod 13, PO/FO znasa nasledky pripadnych poistnych udalosti.

5. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urcenej v Cl. IV bod 8 a doklady v lehote
urcenej v Cl. IV bod 10, ak sa uCastnici dohody nedohodnu inak.

6. PO/I:O je povinna, v pripade neopravneneho pouzitia alebo zadrzania poskytnuteho prispevku zaplatit', v sulade so
zakonom c. 523/2004 Z. z. o rozpoCtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov,
penale vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu Hnan^nej discipliny, za kazdy, aj zaCaty, den porusenia
financnej d i sc ip l iny , do doby vratcnia fmanCnych prostriedkov, najviac do vySky tejto sumy.



7. PO/FO jc povinna umoznit ' poverenym zamcstnancom Ministcrstva prace, socialnych vcci a rod iny Slovenskej
rcpubliky, Ostredia prace, socialnych veci a rodiny , uradu pracc, socialnych vcci a rodiny a d 'a l s im kon t ro lnym
organom n a h l i a d n u t " do svojich uclovnych vyka/ov. bankovych vypisov a d'alsich dok ladov a umozni t" vykon
kontroly a auditu priebcznc pocas trvania xavazkov vyplyvajucich z tejto dohody, a to aj do p i a t i c h rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade neumoznenia vykonu kontroly a auditu vznika povinnost' vrat i t ' poskytnute
financne prostriedky v plnej vyske.

8. PO/FO suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich zdohody v rozsahu: na/.ov. sidlo. na/ov projcklu. vyska
ncnavratneho financneho prispevku.

9. Tato dohoda nadobuda platnosf dnom jej podpisania oboma ucastnikmi dohody a uc innosf diiom naslcduji'ichn po
dni zverejnenia.

10. Vzajomna komunikacia ucastnikov dohody suvisiaca s louto dohodou si prc svoju zavaznost" v\zadujc pisomnu
forniLi. v ramci ktorej su ucastnici povinni uvadzat" cislo tejto dohody. Pre vza jomnu pisomnu koiminikac iu budu
ucastnici dohody pouzi'vat' postove adresy uvedene v tejto dohodc.

I I. Ak sa akekolVek ustanovenie tejto dohody stane ncpialnym v doslcdku jcho ro/.poru s pravnyini prcdpismi SR a
ES, nesposobi to nepiatnost" celej dohody. Ucastnici sa v takom pripade zava/uju bczodkladnc vzajomnym
rokovanim nahradit' neplatne ustanovenie novym piatnym ustanovenim tak, aby /oslal /achovany uccl a obsah
sledovany touto dohodou.

12. Ucastnici dohody vyhlasuju , ze obsah dohody jc prejavom ich slobodnej vole, ncuzavrc l i ju v t i c s n i ani za zvlast'
ncvyhodnych podmienok, prccitali si ju a n a znak suhlasu sjej obsahom ju vlaslnorucnc podpisal i . Dohoda jc
vyhotovene v 4 (styroch) rovnopisoch, z ktorych urad PSVR obdrzi 3 (tri) rovnopisy a I-'O/PO 1 ( jcdcn) rovnopis.

13. Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na uhradcnic n a k l a d u \ pripade. /c v ramci
plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti nakladu aj jcho nevyhnutnost ' . hospodarnosf
a efektivnost".

V Spisskcj Novcj Vsi, dna Q 5 1 0

statutarny zastupca PO/FO-

Prilohy k dohodc:
c. l a Opravnene vydavky v ramci § 52a - prispcvok na aktivacnu cinnost' formou dobrovofnickcj slu/.by
c. 2aa/2ba Evidencny list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykonavajucich aktivacnu cinnosl'

a organizatorov aktivacnej cinnosti
c. 3a Ziadost' o uhradu piatby
c. 5a Oznamenie o neuc"asti UoZ na vykonavani aktivacnej cinnosti
c. 6a Oznamenie o ukonceni pracovneho pomeru organizatora


