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ZAMESTNÁVATELSKÁ ZMLUVA
uzatvorená podra § 58 zákona NR SR c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôchodkovom sporenl

a o zmene a doplneni niektorých zakonov v platnom zneni ':2:..d.:i:... ._
ING Tatry - Sympatia, d.d.s .. a.s., zapisaná V Obchodnom registri Okresného s"du Bratislaval, oddiel Sa, vložka c.3799/B, so sidlom Trnavská cesta 50/B, 821 02 Bratislava
OIC: 2022119836, ZastlJpenó: PhDr. Viktor Koucil predseda predstavenstva

(dalej len "spolocnost")
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Zamestnávate!' zamestnáva zamestnanoov, ktorí sú na základe rozhodnutia prislušného orgánu zaradeni do kategôrie 3 alebo 4 alebo
vykonávajú práce tanecného umelca alebo hráca na dyohový nástroj

Predmetom tejto zmluvy je "prava práva povinnosti zmluvných strán pri ich úcasti na doplnkovom dôchodkovom sporení v spolocnosti podla podmienok upravenýoh v tejto
zmluve a v zmysle zákona NR SR c. 650/2004 Z.z. o doplnkovom dôohodkovom sporenl a o zmene a doplneni niektorých zákonov v platnom znení (dalej len "zákon").

ANO NIE

D [Rl

Prispevok zamestnávatela pre zamestnancov, ktorí nevyllonávajú práce zaradené na základe rozhodnutia prislušného organu do kategórie 3 alebo 4 M Dalebo práce tanecného umelca alebo hráca na dychový nástroj LiJ '
Urcenie výšky príspevku zamestnávatela (cl. II, ods. 2 tejto zmluvy) v EUR alebo v % zo zúctovanej mzdy --

J %

ANO NIE

EUR lalebo
Sk

j Úcinnost dnom I !1, ,'l ,lA II J

D Polrocne DRocneD

Na prepocet bol použitý konverzný kurz: 1 EUR = WJ:1j, 11 12 16 1O 1Sk.

VýšiIa prispevku zamestnávate!'a pre kategóriu 3 alebo 4 alebo tanecnýoh umeloov alebo hrácov na dychový
nastroj (cl. II, ods. 3 tejto zmluvy)

Pocet zamestnancov v pmcovnom pomere, resp. v obdobnom pracovnom vztahu ku dr'!u podpisu zmuvy

Interval platenia prispevllOv (cl. II, ods. 6 tejto zmluvy)

Den zaslania rozpisu platieb (cl. II, ods, 8 tejto zmluvy)

Rozhodujúoa je suma v euráoh, suma v korunáoh je uvedená len pre informáciu.
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Clánok II
Urcenie príspevku zamestnávatela

1. Zamestnávatelsa zaväzujeplatit a odvádzat spolocnosli prlspevky na doplnkove dôchod­
kové sporenie za tých svojiCh zamestnancov, klan uzatvoria so spolocnostou úcastnícku
zmluvu.

2. Urcenia výšky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavateTa je uvedené v cl. I

tejto zmluvy.
3. Zamestnávater zamestnávajt.'Jci zamestnancov vykonavajúcich práce, ktoré sú na základe roz­

hodnutiaprislušnéhoorgánuna ocl1ranuzdraviazaradenedo kategórie3 alebo 4 aleboza­
mp.~ln::")(~nv~knmiv:-IjÚejeI1 P'~~C(~InnlJ~noh~ U/)W!~!1n1~~ .H·!~D~~"ti dychoW nt\s!roJ. Jo povin­

ny platit v súlades ustanoveniamizállonaprlspovkyza I'jchtozamestnancovvo výšIIenajmenej
2 % z vymeriavaciehozákladuzamestnancapodlazákonac. 461/2003 Z.z. v platnomznení.
Zamestnávatersa súcasno zaväzujevystavit takemutozamestnancovipotvrdenieo období,

v ktorom vykonával proce. ktoré sú na základe rozhodnutia príslušného orgánu na ochranu

zdmvia,vydanéhopodraosobitného predpisu, zaradenédo kategórie3 alebo 4 alebo práce
tanecného umelca alebo hráca na dychovY nástroj.

4. Zamestnávater ZOdpoveda za to, že '-'Ýška. prispevkov poukázaná na úcet spolocnosti je

v súlade s pravidlami urcenia výšky prispevku zakotvenymi v tejto zmluve. ako aj za pripadné

škody vzniknuté v súvislosti s nesprávnou vYškou odvedenych príspevkov. Prispevky zapla­
tené zamestnavaterom sa považujú za prispevky zaplatonó v súlade so zmluvou, ak zamest.;.
návatelnepreukážeopak, a to najneskôr v lel10tedo 2 mesiacovpo skoncen; kalendárneho
rolla, v ktoromdoslo k nespravnemuodvedeniu prlspevkov,najneskór vSakdo dna priznania
d.1vhy ~jcnotnrk ••.•vi, ktnroho GCI.n05praVnQ platba p,;;;,pcvkov týka. Vzhfudorn l" tomu, ŽO prf­

spevkySÚ pripisovanépriamo naosobný úcet úcastníka,v prípademámeho uplynutialehoty
pOdrapredol1ádzaj"cejvety,si móžezamestnávateluplatnoval"nárokna Ichvrátenielenvoci
úcastnikavi, t.j, svojmu zamestnancovi.
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5. Zamestnavatel je opravneny menif yYšku pnspevkov za svojich zamestnancov, pokiaf zmenu
oznámi najneskôr pred uplynlJtim doby splatnosti prispevku. Zmenu vYšky pnspevku zame5t~
návatef vykoná písomným oznámením na lIacive spolocnosti.

6. Zamestnávatef je oprávnený menif dohodnutý interval platenia prispevkov uvedený v cl. I tejto
zmluvy. Zmenu uskutocni pisomnYn"1 oznämenim na tlacive spolocnosti.

7. Zamestnávatef sa zaväzuje vcas platir a odvádzaf príspevky za svojich zamestnancov a od~
vádzaf príspovky platenó zamestnancami, ktorí sú úcastnikmi doplnkovóho dôchodkového

sporenia v spolocnosti, bezhotovostným prevodom na bežný úcet prispevkového doplnkové­
ho dôchodkového fondu spolocnosti vedený v banke, ktorá vykonáva pre spolocnos( funkciu

depozitára (císlo úctu jo uvedone v úcastnickej zmluve a na dohode o zräžkach zo mzdy
zamestnanca). Príspevky platené zamestnávaterom a príspevky pfatené zamestnancami sÚ

zamestnávaterom odvedené vcas, ak sú pripisané na úcet v spolocnosti v lehote do posled­

ného dna kalendárneho mesiaca nasledujúceho po obdobi, za I~torý$a príspovky platia.
8. Zamestnavater s.a z.'1väzuje, že pred uskutocnením hromadnej platby prispevkov za dane ob­

dobie, predloži spolocnosti osobitne menný rozpis prispevkov najnesk6r do d,;a uvedeného

v cl. I tejto zmluvy v obdobi, nasledujucom po obdobi, za ktoré sa platí, vo forme, ktorej vzor

!vori prilohu c. 1 tejto zmluvy. Zamestnavater je povinný zasielat spolocnosti rozpis prispev­

kov za zamestnancov, ktori su ucastníkmi. elektronicky. Ak zamestnávater plati prispevok za

ucastnika podra § 5 ods. 2 zakona (t.j. za zamestnanca. ktorý vykonava prace zaradené na

zaklade rozhodnutia organu na ochranu zdravia do kateg6rie 3 alebo 4 a zamestnanec, ktOf'í
vykonava prace tanecného umelca alebo hraca na dychový nastroj). je povinný tuto platbu v

rozpise oznacit spôsobom, ktorY vyjadruje skutocnost, že ide o úcastníka podra § 5 ods. 2
zakonn a umožní jej osobítnú evidenciu. Celkový súcet prispevkov musi by( totoiny s výškou
hromadnej platby. ktorá bude prevedena na ucet spolocnosti.

9. Zamestnávater je povinny spolu s prvým rozpisom platieb pnspevkov zaslat zoznam orga­

nizacnYch zložiek, ak samostatne zúctovávaju a vyplácajú mzdy zamestnancov a budú za
nich vykonavar platenie a odvod prispevkov do spolocnosti. za ucelom identifikacie platitela

prispevkov je potrebné každú organizacnÚ zložku oznaciL Toto oznacenie sa bude používaf
ako špecifický symbol pri plateni prispevkov a predkladaní rozpisu platieb prispevkov. ako aj

v styku so spolocnos(oll. Zamestnavatel sa zaväzuje oznámit akúkolvek zmenu týkajúcu sa

týchto organizacnýCh zložiek písomne s najbližšim rozpisom platieb.
10. Ak je suma prispevkov pouk.ázana na ucet spolocnosti v rozpore 5 údajmi uvedenY'mi v roz­

pise platieb, spolocnos! na chybný rozpis platieb zamestnávatera upozorni kontaktnÚ osobu

zamestnávatera faxom. e-mailom alebo telefonicky. Zamestnavatel sa zaväzuje opravený roz­

pis platieb dorucít spolocnosti do 5 dni od VYZVY spolocnosti. Priradenie príspevkov na úcty

úcastnikov vykona spolocnost až po dorucení správneho rozpisu zamestnávatelom a v súlade
s §62 ods. 2 zakona. Za škody tým vzniknuté zodpovedá zamestnavater.

11. Zamestnanec zamestnávalera, ktory je úcastníkom a ma so spolocnos(ou uzatvorenú úcast­
nícku zmlwu, je oprávneny požiada! spolocnost o prerusenie jeho úcasti na doplnkovom

dôchodkovom sporení za podmienOk stanovených v dávkovom pláne, ktary je prílohou

úcastníCkej zmluvy. Pocas prerušenia Úcasti na doplnkovom dôchodkovom sporení neplatia

zamestnavater ani úéastnik prispevky. su však opravneni príspevky za dobu prerušenia do­
platif. Zamestnavater nemôže dodatocne doplati! prispavky za obdobie prerušenia úcasti na
doplnkovom d6chodkovom sporení zamestnanca. ktor6mu bola ucas! prerušená skoncen im

vykonavania cinnosti zamestnanca podra § 10 ods. 2 zakona.

Clanok III

Prava a povinnosti zmluvných strán

1. Zamostnavator sa zaväzuje:
a) informova! spolocnost o skutocnostiach. ktoré majú vplyv na trvanie. priebeh a zanik

úcasti zames1návatera a jeho zamestnancov na doplnkovom dôchodkovom sporení

v spolocnosti. Pn plneni tychto povinnosti zamestnavater oznami spolocnosti najmä

skoncenie pracovného pomeru úéastníka, smn úcastníka, vykonané organizacne zmeny

a ich d6sledky na úcas! zamestnavatera a ucastnikov na doplnkovom d6chodkovom spo­

reni v spolocnosti, a to bezodkladne po tom, ako k týmto zmenam došlo. Zamestnavatel

sa zaväzuje predložit požadovane informácie pisomne,
b) zrozumitelným spôsobom intormovat o obsahu tejto zmluvy svojich zamestnancov tak.

aby ziskali potrebne informacie o možnostiach a podmienkach ich úcasti na doplnkovom
dôchodkovom sporení,

c) umožnít zamestnancom a obchodným zastupcom spolocnosti vstup do nim vymedze­
nýCh priestorov, vo vopred dOhodnut}'ch termínoch za úcelom osvetovej cinnosti a nábo·
ru Úcastníkov,

d) oznamit spolocnosti. ie bol proti nemu podaný navrh na vyhlasenie konkurzu alebo navrh

na povolenie reštrukturalizácie bez zbytocného odkladu po tom, co sa o tom dozvedel.

Súcasne s oznamením o vyhlásení konkurzu alebo povolením rcstruktumlizácic môže za­
mestnávater oznámif odstÚpenie od zamestnávaterskej zmluvy. Pre posúdenie platnosti

tohto právneho úkonu je potrebné zaslal fotok6piu návrhu na vyhlásenie konkurzu alebo

na povolenie reštrukturalizácie opatrenú prezentacnou peciatkOU súdu. Zamestnavater

sa zaväzuje predložit požadované informácie pisomne.

2. Spolocnos! sa zaväzuje:

a) riadí! sa pri vykonavaní doplnkovóho d6chodkovóho sporenia uslanoveniami zakona. tej­
to zmluvy a davkového planu,

b) pOSkytoval' zamestnavaterovi konzultacnú cinnos! týkajucu sa doplnkového dôchodkové­
ho sporenia,

cl pisomne informovat zarnestnávatarov, s ktorymi ma uzatvorenú zamestnávaterskú zmluvu

o zrušeni spo!ocnosti a o spôsobe jej zrušenia najneskôr do 30 dni odo dna nadobudnu­
tia právoplatnosti rozhodnutia o jej zrušeni.

Clanok IV

Sankcie

1. V prípade. že zamestnavater neuhradi a neodvedie príspevky na doplnkové dôchodkové spo­

renie vo výške, v termíne a spôsobom urcen'im touto zmlwou, ma spolocnos( praVDna úroky
z omeškania vo výške urcenej vzmysle § 517 ods. 2 Obcianskeho zakonníka a §3 nariadenia

vlady c. 87/1995 Z.z. Pravo spOlocnosti na náhradu šl<ody tým nie je dotknuté.
2. Spolocnosf môže na žiadost zamestnóvatcla v Odôvodnených prípadOCh rozhodnút, že výsku

úrokov z omeškania urcených v zmysle predchadzajúceho odseku tohto cl':mku zníži, prípad­
ne úroky Odpustí.

Clánok V

Ukoncenie zmluvy
1. Zamestnavatelská zmluva zanika:

aj odstúpením od zmluvy.
b) vypovedan im zmluvy.
c) dohodou zmluvných stran.
d) zanikom doplnkovej d6chodkovej spOlocnosti alebo zamestnavatera.

2. Zamesfnávatefsku zmluvu možno vypovedat z akéhokolVek dôvodu alebo bez uvedenia dôvo~
du v 3 mesacnej výpovednej lehote. Výpovedná lehota zacina plynUl prvým dnom kalendár­
neho mesiaca nasledujúceho po doruceni písomnej výpovede druhej zmluvnej stmne a kanci

uplynutim posledného dr'tBpnslušného kalendárneho mesiaca.
3. Zamestnavatel m6že od zmluvy odstupit. ak:

aj bol protí nemu podany návrh na vyhlásenie konkurzu alebo navrh na povolenie reštruktu­
ralizácie v zmysle prislusnych právnych predpisov,

b) nie je schopný z dôvodu svojej platobnej neschopnosti plati! spolocnosti pocas šiestich
mesiacov príspevky za svojich zamestnancov, kton sú úcastnikmi.

4. Odstúpením zmluva zanik..;'dnom nasledujúcim po doruceni písomného oznámenia o od­
stúpeni od zmluvy spolocnosti. Tymto d(ml11zaniká povinnost zamestnávatera platit pnspevky
na doplnkové dóchodkové sporenie za joho zamestnancov, kton sú úcastníkmi. Zamestnáva­
tel je povinný oznámi! zaník teito zmluvy doplnkovým d6chodkovým spolocnostiam. s ktorými
jehO zamestnanci, kton sú úcastníkmi, uzatvorili úcastnícku zmluvu a oznámit im zanik jeho

povinnosIl platit prispevky.

Clanok VI
Záverecné ustanovenia

1. Zmluvné strany sa dohodti. že vztahy. ktoré nie sú riešené touto zmluvou sa budú spravove!
prislušnyroi ustanoveniami zákona a Obcianskeho zékonníka v platnom znení.

2. Zmeny a doplnky tejto zmluvy. s výnimkou zmien identifikacných Údajov. zmien výšky prispev­
kov a intervalov platenia príspevkov, kto,ych zmena sa uskutocní na predpisanych tlacivach

spolocnosti, budlj uskutocnene formou pisomných dodatl~ovk tejto zmluve.
3. Zamestnávatel je na zaklade zakona c. 186/2009 Z. z. o financnom sprostredkovaní a fI­

nancnom poradenstve a o zmene a doplneni niektorých zákonov profcsionalnym klientom.
4. Zamestnavatel podpisanim tejto zmluvy udeluje spOlocnosti výslovný su hlas na poskytnutie

informácií ziskaných v súvislostí s touto zmluvou tretím osobam - spolocnostiam, ktor)rrn

budÚ na základe predchádzajúcoho súhlasu organu dohladu a zmluvy uzatvorenej so spoloc­
nostou zverené cinnosti súvisiace s vykonävaním doplnkového dôchodkového sporenia. a to

za predpokladu, že tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, výslovne alebo konkludentne za­
viažu zachovavat mlcanlivos( o poskytnutých informáciách. Tento súhlas sa udeluje na úcely
správy z9.väzkového vztahu medzi zamestnavatelom a spolocnos(ou založeným touto zmluvou
a je platny po celú dobu trvania práva zaväzkov vyplývajúcich z ustanovení tejto zmluvy.

5. Táto zmluva sa uzatvára na dobu neurcitú s možnostou jej zrušenia spôsobmi uvedenými

v cl. V zmiuvy.
6. Tato zmluva nadobuda platnos! dnom jej pOdpisu oboch zmluvných stron a úcinnos! dnom

uvedeným v cl. I tejto zmluvy.
7. Zmluvné strany prehlasujú, že si zmluvu riadne precitali. jej obsahu porozumeli a na znak

súhlasu s jej jednotlivými ustanoveniami ju podpísali.

~
;z: f.t/JO Ule/V ....................................•.........................

štatutárny 0lgán zamestnávatela

dna ./1.li.fJjl. '.
···..·····..····..···MATE R S K/.l, S K {) L.F

UI.A. Sládkovica 'j'j ~Lj
ŽARNOV!('

......§;~;~;~.;~;'~~~é~'~;;;~'~;~'~~~i~;~"'"I '

J

/

v V"

PhDr. Viktor Kouril

ING Tatry - Sympatia. d.d.s., a.s.

predseda predstavenstva
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Prilohy:
c. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
c. 2 DávkoyY plán 4Z

podpis zástupcu spolocnosti

zodpovedného za správnost

vyhotovenia zmluvy
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