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ZAMESTNAVATELSKA ZMLUVA

uzatvorena podfa § 58 zakona NR SR &. 650/2004 Z.z. o doplnkovom déchodkavom sporeni

a o zmene a doplneni nieklon;rch zakonov v platnom znenl medzi:

Cislo zamestnavatelskej zmiuvy: 1I80/kéd zamestnavatela

|%21717¢191713] 8.4 1 2712]

ING Tatry ~ Sympatia, d.d.s., a.s., zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava |, oddisl Sa, viozka €,3789/B, so sidlom Trnavska cesta 50/B, 821 02 Bratislava ICO: 35976853,
DIC: 2022119838, ?nstupuné PhDr. Viktor Koufil predseda predstavenstva
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Predmetom tejto zmluvy je Gprava prév a povinnosti zmluvnych stran pri ich Gcasti na dopinkovom déchodkovom sporeni v spoloénosti podia podmienok upravenych v tejto
zmluve a v zmysle zakona NR SR ¢, 650/2004 Z.z. o dopinkovom déchodkovom sporeni a o zmene a doplneni nieklorych zékonov v platnom zneni (dalej len , zakon™).
_ ANO NIE
Z tnavatel Indva zamestnancov, ktori sU na zaklade rozhodnutia prisluiného organu zaradeni do kategorie 3 alebo 4 alebo T
whkondvajl prace taneéného umelca alebo hra¢a na dychowy nastrsp | I X
Vyska prispevku zamestnavatela pre kategériu 3 alebo 4 alebo taneénych umelcov alebo hracov na dychowy L____
néstro] (&1. Il, ods. 3 tejto zmluvy) l ' & disbny L__‘
2 | Na prepocet bol pouzity konverzny kurz: 1 EUR [3]lo],]1 | 216|0] sk. ’ )
~2
w E | Rozhodujlca je suma v eurdch, suma v korunach je uvedend len pre informaciu,
O N
_E ® Prispevok zamestnavatela pre zamestnancov, ktori nevykonavajl price zaradené na zéklade rozhodnutia prislusného orgéanu do kategorie 3 alebo 4 o
=1 g alebo prace tane¢ného umelca alebo hraca na dychovy néstroj X | |
e @ | Urcenie vysky prispeviku zamestnavatela (¢l. 1, ods. 2 tejto zmiuvy) v EUR alebo v % zo z(étovane] mzdy
3 T |
Interval p[ater;ia prispevkov (&1, I, ods. 6 tejto zmiuvy) [ﬂ Mesadéne Sturtroéne Polroéne D Rodne
Den zaslania rozpisu platieb (&1, 11, ods. 8 tejto zmiuvy) { - j i
Podet zamestnancov v pracovnom pomere, resp. v obdobnoﬁracovno‘;;\r;fahu ku diu podpisu zmuvy I Uéinnost diom { J 7 7 2,¢ f 2_ ‘
Clanok i v ktorom whonéval prace, ktoré sl na zaklade rozhodnutia prisluéného organu na ochranu
Uréenie prispevku zamestnavatela zdravia, wdaného podfa osobitného predpisu, zaradené do kategérie 3 alebe 4 alebo prace
1. Zemestnivalel sa zavazuje platif a odvadzat spolodnost prispevky na doplnkové déchod- tane¢ného umelca alebo hraga na dychowvy naslroj.
kove sporenie za tych svojich zamestnancov, klori uzalvoria so spoloénostou Uéastnicku Zamesinavatel zodpovedd za to, Ze wwika prispevkov poukazana na Udet spolognosti je
zmluvu. v slilade s pravidlami uréenia wiky prispevky zakotvanymi v tejto zmluve, ako aj za pripadné
2. Uréanie wiky a intervalu (periodicity) platenia prispevkov zamestnavatefa je uvedené v él. | Skody vaniknuté v sivislosti s nesprawnou vidkou odvedenych prispevkov. Prispeviky zapla-
tejto zmluvy. tené zamestnavatelom sa povazuji za prispevky zaplatené v stlade so zmluvou, ak zamest:
3, Zamestnavatel tnavajici zar cov vykona ich price, kforé su na zéklade roz- navatel nepreukaie opak, a to najneskdr v lehote do 2 mesiacov po skonéeni kalendameho

hodnutia prislusného orgdnu na ochranu zdravia zaradené do kategérie 3 alebo 4 alebo za-
mesinancoy whondvaiocich price nedndho umelea alebe hrada na dhvahow ndetral, Jo povh\-
ny platit v stlade s ustanoveniami zakona prispevky za tychto ARGV Vo vydke 1

2 % 2 wymer ieho zakladu zamestnanca podfa zakona &. 461/2003 Z.z. v platnom zneni,
Zamestndvalel sa sicasne zavizuje vystavit takémuto zamestnancovi potvrdenie o obdobi,

roka, v ktorom doslo k nespravnemu odvedeaniu pﬂspa\rkw najneskor viak do dna priznania
davley Udantnikewl, kterého aa ' platba pri tyka. Vzhfadom k tomu, te pri-
spavky st pripisovang priamo na osobny (det iastnika, v pripade mameho uplynutia lehoty
podla predehadzajuce] vety, si moze zamestnavatel uplatiovat ndrok na ich vratenie len vodi
Ocastnikov, L], svojmu zamestnancovi,
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Clanok IV
ného diia kalendarneho mesiaca nasledujliceho po obdobi, za ktory sa prispevky platia, s a:kci &
8, ?w??ﬁgrmﬁf;i 20 pr_?:e“:.lk;mr;";:::; :’:s"p‘:d"“‘ platby P ']s?:;?am d?“‘é E’b' V pripade, e zamestnévatel neuhradi a neodvedie prispevky na doplnkové dochodkové spo-
h P! 3 osobi . vkov naj - ot renie vo vyke, v termine a spésobom uréenym touto zmluvou, ma spoloénos! pravo na lroky
v él’. | tejto zmiuvy v obdobi, nasledujicom po obdo!?i. za klc?ré aa pinl:.'va to‘rrne, ‘klme‘j vzar 7 omeékania vo vike uréenej v zmysle § 517 ods. 2 Obéianskeho zakonnika a § 3 nariadenia
tvori prilohu €. 1 tejlo zmluvy. Zamestnavatel je povinny zasielaf spoloénosti rozpis prispev- viddy &. 87/1995 Z.z. Prévo spoloénosti na nahradu Skody tym nie je datknuté
Eg::; ;zr:ﬁ;a;c;v@':og . W:I{TTT‘; ::‘::;::::;A;;:;nes‘n:;:ﬂﬂ:: 2:2?::: i Spoloénost moze na ziadost zamestnavatela v odévodnenych pripadoch rozhodnif, e vwiku
Shilada reshodu it .I1.|.l mnu ‘oco' hral;t; el 56 ok i s aileylbmo s miehaies. G urokov z omeskania uréenych v zmysle predchadzajiceho odseku tohto élanku znizi, pripad-
orgé egan ' ne Uroky odpusti.
vykondva prace taneéného umelca alebo hrac¢a na dychovy nastroj), je povinny tito platbu v 2
rozpise oznacit sposobom, ktory vyjadruje skutocnost, ze ide o GGastnika podla § 5 ods. 2 &
zékona a umoni jej osobitnd evidenciu. Celkovy sifet prispevkov musi byf totozny s wikou Elani“ v
hromadne] platby, ktora bude prevedena na Géet spoloénosti. i e , _”'“’“ enle zmiuvy
9, Zamestndvatel je povinny spolu s preym rozpisom platieb prispevkov zaslal zoznam orga- :d ': ahe‘a odzm "'I"a zanika:
nizaénych zloziek, ak samostatne z(étovavajl a vyplacaji mzdy zamestnancov a budl za ?)? o uwn:\jm z!rn vy,
nich wkonaval platenie a odvod prispevkov do spoloénost. Za éelom identifikacie platitefa o i rgpashiinir AT
prispevkov je potrebné katdl organizaGni zlodku oznadil. Toto oznadenie sa bude pouZival £ i) ! : ; :
alkio Epecificky symbol pri plalen! pri & predkladand rozpisy platieb prigp ako aj d)  zanikom dopllnkovej uécr!odkow; spoiocnosln alebo zamestnavatela.
v styku so spoloénosfou. Zamestnivatel sa zavizuje oznamil akikolvek zmenu t)‘dcaiucu sa Zs.rnesmévah?rsku ;mlwu fMadip) wmdﬁ zakehokolvek qdvodu alebo l?ez uvedenia dévo-
tychto organizadngch zlo.ilek isomne s naiblizsim rozpisom platieb du v 3 mesacnej vypovedne] lehote. Vypovedna lehota zadina plyndl prvym dihom kalendér-
10, Akje su$ i e s P e ﬂéatlspoloénos?v mzﬁom s‘ildajml edatigil v neho mesiaca nasledujiceho po doruéeni pisomne] vypovede druhej zmiuvne] strane a konéi
* spevkov poukiza = mutim posledného diha prisludného kalendarneho mesiaca.
pise platieb, spoloénost na chybny rozpis platieb zamestnévatela upozorni kontaktni osobu ;‘;21;;; poster mode od zmTuvyuc jstapit, ak:
:a;";:1"';1"%1::3:;5::;;r;::£?30m;2‘;:§dm”'CKZDZLGN;S; F:nr'::ame pnsp 4 nl‘"::; al bol proti nemu podany navrh na whidsenie konkurzu alebo néavrh na povolenie restruktu-
i A ! vyzvy evko ralizédcie v zmysle prisludnych pravnych predpisov,
“?;;"Dk‘;""g‘::::po';:mﬁﬁdmr::”l'é s f“z"‘s:smw - avsulade b} nie je schopny z dovodu svoje] platobne] neschopnost platif spoloénosti pogas Siestich
s S na. y tym vaniknuté zodpoveda zam el mesiacov prispevky za svojich , ktori i GEastnil
. Z I zar avalefa, kiory je G¢astnikom a ma so spoloénosfou uzatvorent GGast- Odstiipenim zmluva zanika diom nasledujicim po dorudeni pusomného oznamenia o od-
nicku zmluw, je oprivneny poZiadal spolognost o prerusenie jeho Géasti na doplnkovom stipeni cd zmiuvy spoletnosti, Tymto diom zanika povinnost zamestnavatefa platif prispeviy
dochodkovom sporeni za ncdmiaqukl star!ovan\?ch v davkovom plane, kiory je DﬂiOhﬂll-l na dopinkové déchodkové sporenie za jeho zamestnancoy, ktori sG Uéastnikml. Zamestinava-
Géastnickej zmluvy. Pocas prerudenia ucasti na dopinkovom dbchodkovem sporeni neplatia tel je povinny oznamil zanik tejto zmiuvy doplnkovym déchodkovym spoloénastiam, s ktorymi
zamestnévatel ani Gdastnik prispevky, sl vak oprévneni prispevky za dobu prerusenia do- jeho vci, klon si 0é ikmi, uzatvorili Géastnicku zmluvu a oznamif im zanik jeho
platif. Zamestnavatel nembize dodatoéne doplatil prispevky za obdobie prerugenia Oéasti na povinnosti platit prispeviy.
doplnkovom déchod sporeni anca, ktorému bola Géast preruSend skoncanim
‘kondvania Ginnosti thanca podia § 10 ods. 2 zikona. Elanok VI
& Zavereéné ustanovenia
lanok Il . Zmluvné strany sa dohodli, ze vztahy, ktoré nie s riedend touto zmiuvou sa budd spravoval
Pravaa povinnosti zmluvnych stran prislusnymi ustanoveniami zakona a Ob&ianskeho zékonnika v platnom zneni.
1. Zampslr\évaral sa zavézuje: o SN . ) L Zmeny a dopinky tejto zmluvy, s winimkou zmien identifikacnyich Gdajov, zmien vysky prispev-
a} informavat 590'?6"09{ o skutoénostiach, ktoré maji vplyv na trvanie, priebeh a zénik kov a intervalov platenia prispevkov, ktorych zmena sa uskutoéni na predpisanych tladivach
ucasti indvatefa a jeho zames ov na doplnkovom déchodkavom spareni spoloénosti, budi uskutoénend formou pisomnych dodatkov k tejlo zmiuve.
v SP(-"'O“-I""S"- Pri P‘"""' ‘Yd‘"? povinnosti zamestnavatel ozndmi spolocnosti najmé Zamestndvatel je na zaklade zdkona &. 186/2008 Z. z. o finanénom sprostredkovani a fi-
skonZenie pracovného pomeru (€astnika, smit G¢astnika, wkonané organizacné zmeny nanénom poradenstve a o zmene a doplneni niektorych zékonov profesionalnym klientom.
aich désledky na (&asl zamestndvatela a (astnikov na dopinkovom dachodkovom spo- Z,amggmé\ratel' podpisanim fejlo zmiuvy udeluje spoloénosti vyslovny sthlas na poskytnutie
reni v spoloénosti, a to bezodkladne po tom, ako k tymto zmenam dodlo. Z avatel voh v sivislosti s louto zmluvou tretim osobam - spoloénostiam, ktorym
sa zavizuje predloiil pozadované informacie pisomne, budi nazaklade predchadzajluceho sihlasu organu dohfadu a zmluvy uzatvorene] so spolod-
b) zrozumitefnym spéschom informovaf o cbsahu tejto zmiuvy svojich zamestnancov lak, nostou 5 &innosti sivisiace s vyke doplnkovéha ddchodkového sporenia, a to
aby ziskali potrebné informacie o moznostiach a podmienkach ich Géasti na doplnkovom za predpokladu, Ze tieto osoby sa priamo alebo nepriamo, vyslovne alebo konkludentne za-
dochodkovom sporeni, viazu zachovaval miganlivost o poskytnutych informacidch. Tento sihlas sa udeluje na ugely
c) umoznil zamestnancom a obchodnym zastupcom spoloénosti vstup do nim vwmedze- spravy zavazkového vzfahu medzi tnavatelom a spol zalozenym touto zmluvou
nych priestorov, vo vopred dohodnutych terminoch za Géelom osvetovej Cinnosti a nabo- a je platny po cell dobu trvania prav a zava phyvajicich z i tejlo zmiuvy.
ru (éastnikov, . Tato zmiuva sa uzatvara na dobu neuréitl s mocnosﬁuu jej zrusenia sposobmi uvedenymi
d) oznamif spoloénosti, 2e bol proti nemu podany navrh na whiasenie konkurzu alebo névrh v EL V zmiuvy. ) . . g
na povolenie restrukturalizacie bez zbytoéného odkladu po tom, ¢o sa o tom dozvedel. Tato zmluva nadob_ilda platnost diiom jej podpisu oboch zmluvnych stran a Géinnest diom
Sudasne s oznamenim o whidseni konkurzu alebo povolenim redtrukturalizécie méaze za- uvedenym v &l. | tejto zmhuvy. ) o
mestnavatel oznamil odstipenie od zamestnavatelskej zmiuvy. Pre posidenie platnosti anluvné slr:any prehl_ast_:ju, ie si zrlnlmeI: nadng precitali, je] obsahu porozumeli a na znak
tohto pravneho tkenu je potrebné zaslaf fotoképiu navrhu na vyhlasenie konkurzu alebo sthlasu s jej jednotiivymi ustanaveniami ju podpisali.
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ING Tatry - Sympatia, d.d.s., a.s.
predseda predstavensiva
/ N/ /mrﬁfu Lpynstod”
podpis zastupcu spoloénosl[ Gitatelné meno a priezvisko
zodpovedného za spravnost
whaotovenia zmluvy 4 f f ﬂ f7 ;)—I
Prilohy:

Zamastnavatal je opravneny menif vysku prispevicov za svojich zamestnancov, pokial zmenu
oznami najnaskdr pred uplynutim doby splatnosti prispeviku, Zmenu vysky prispavku zamest-
névatel vykona pisomnym oznamenim na tladive spoloénosti,

Zamestnavatel je opravneny menif dohodnuty interval platenia prispevkov uvedeny v &l. | tejto
zmiluvy. Zmenu uskuloéni pisomnym oznamenim na Hacive spoloénosti.

Zamestnavatel sa zavizuje véas plalil a odvadzal prispevky za svojich zamestnancov a od-
vidzal prispevky platené zamestnancami, ktori a0 Géastnikmi doplnkevéhe ddchodkového
sporenia v spoloénosti, bezhotovostnym prevodom na beZny Uéet prispevkového doplnkové-
ho déchodkovéhe fondu spolocénosti vedeny v banke, ktora vykonava pre spoloénost funkciu
depozitira (éislo Uétu je uvedeng v Uéasinickej zmiuve a na dohode o zritkach zo mady
zamestnanca). Prispevky platené zamestnavatelom a prispevky platené zamestnancami st
zamestnavatelom odvedené véas, ak sU pripisané na Gdet v spolocnosti v lehote do poslad-

na povolenie restrukiuralizacie opatrend prezentacnou pediatkou stdu, Zamestnavatel
sa zavéizuje predlotil pozadovand informacie pisomne.

Spoloénosf sa zaviizuje:

a) riadil sa pri wkondvani dopinkového déchodkevého sporenia ustanoveniami zakona, tej-
to zmluvy a davkového planu,

b) poskytoval zamestnévatelovi konzultaéni Sinnost tykajicu sa doplnkového déchodkoveé-
ha sporenia,

¢} pisomne informovat zamaestnavatelov, s ktorymi ma uzatvoreny zamestnavatefskd zmluvu
o zrugeni spoloénosti a o spdsobe je] zrudenia najneskdr do 30 dni odo dia nadobudnu-
tia pravoplatnosti rozhodnutia o jej zruseni.

&. 1 Vzor rozpisu platieb prispevkov
&. 2 Davkowy plan 42

ING 2



