Géinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat vzajomné opravnenie vystupovat
ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

CL3
Pdsobnost, platnost’ a G¢innost’ kolektivnej zmluvy

1. Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania,
individuadlne  a kolektivne vztahy medzi zamestnavatelom a jeho
zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany azamestnancov, ktori su
u zamestnavatefa v pracovhom pomere na ustanoveny tyzdenny pracovny
gas avpracovhom pomere na krats§i pracovny &as, vktorom je rozsah
pracovného ¢asu 20 aviac hodin tyzdenne. KZ sa nevztahuje na
zamestnancov zamestnavatefa, ktori u neho pracuju na dohodu o vykonani
prace a na dohodu o brigadnickej praci Studentov.

3. Tato KZ je platna driom jej podpisu zmiuvnymi stranami. Uginnost tejto KZ sa
zadéina diiom 01. januéra 2012 a konc¢i difom 31. decembra 2012.

CL 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1. KZ a jej rozsah sa m6zu menit len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté
zmeny sa oznalia ako ,doplnok ku KZ* a ¢islujad sa v podradi v akom su
uzatvorené.

2. Zmluvné strany sa zavazuju doplnkom ku KZ zmenit ustanovenia KZ ak to
ustanovi veobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia KZ, ktoré
zakladaju finan&né naroky, a to v zavislosti od prideleného rozpocétu. Zmluvné
strany mézu po vzajomnej dohode doplnkom ktejto KZ zmenit aj iné
ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

ClL.5
Archivovanie kolektivnhej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.



