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Cl.6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivhou zmluvou

Zamestnavatel sa zavazuje po podpisani KZ tato rozmnozZit a v troch
rovnopisoch ju dorucit predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dni od jej
podpisania. |

Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin
stretnutia zamestnancov dohodne predseda odborovej organizacie
s riaditefom Skoly. Z oboznamenia s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej
priloha bude prezenéna listina oboznamenych zamestnancov.

Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami

zamestnavatel s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

Druha c¢ast’

Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

CL7

Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

Priplatok za riadenie:

1

Percentualny podiel priplatku za riadenie riaditefovi ur€i v ramci rozpatia
uvedeného v prilohe OVZ &. 6 zriadovatel.

Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancovi ur€i riaditel v ramci rozpéatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvy$sSieho platového stupna platovej
triedy, do ktorej je zaradeny, avedicemu pedagogickému zamestnancovi
a vedicemu odbornému zamestnancovi vramci rozpétia percentualneho
podielu z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 024 %, s prihliadnutim na narognost riadiacej prace
av zavislosti od kvality riadenia jemu zvereného organizatného utvaru
a podriadenych zamestnancov. Rozpétie percentualneho podielu podfa
stupfia riadenia a pésobnosti zamestnavatela je uvedené v prilohe €. 6 OVZ.

Priplatok za zastupovanie:

1.

Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v celom rozsahu
¢innosti nepretrzite dihSie ako Styri tyzdne a pre ktorého zastupovanie nie je
sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patri



