od prvého diia zastupovania priplatok za zastupovanie v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

2. Ak veduci zamestnanec zastupuje veduiceho zamestnanca na vy$Som stupni
riadenia a toto zastupovanie nie je st¢astou jeho pracovnych povinnosti, patri
mu za podmienok podfa odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatok za
zastupovanie patri od prvého diia zastupovania a zamestnavatel ho ruci
v sume priplatku za riadenie zastupovaného vediceho zamestnanca, ak je to
pre zastupujuceho vedliceho zamestnanca vyhodnejSie, najmenej vSak
vsume priplatku za riadenie uréeného zastupujucemu vedlicemu
zamestnancovi; pdvodne uréeny priplatok za riadenie mu pocas zastupovania
nepatri.

3. Pri zastupovani nepedagogickych zamestnancov zamestnavatel poskytne
odmenu vo vyske 9,- €/ (defi mimo prazdnin).

Priplatok za zmennost*
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi pracujicemu v dvojzmennej prevadzke
priplatok za zmennost mesa¢ne v sume 20,- €.

Priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti:
1. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, za vykon $pecializovanej Cinnosti
priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi za ¢innost triedneho ugitefa priplatok
v sume 5% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej 0 24%.

b) Pedagogickému  zamestnancovi za  ¢innost  uvadzajliceho
pedagogického zamestnanca, ak tGto Cinnost vykonava u jedného
zadinajluce pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4% platovej
tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%.

c) Pedagogickému  zamestnancovi za  ¢innost  uvadzajlceho
pedagogického zamestnanca, ak tato ¢innost vykonava u dvoch alebo
u viacerych zadinajicich pedagogickych zamestnancov, priplatok
v sﬁme 8% platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvysenej o0 24%



