Priplatok za pracu v noci:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 16 OVZ).

Priplatok za pracu v sobotu aleho v nedefu:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedefu
priplatok v sume 30% hodinovej sadzby jeho funk&ného platu (§ 17 OVZ).

Priplatok za pracu vo sviatok:
Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 OVZ).

Plat za pracu nadcas

Zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 30%, a ak ide o defi nepretrZitétho odpo&inku v tyzdni
zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad€as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySent o 60%. Ak zamestnanec pracu nad&as vykonava v noci,
v sobotu, v nedefu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky podfa ods. 6 az 8 tohto
¢lanku (§ 19 OV2).

Osobny priplatok:

1. Zamestnavatel sa zavazuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov
zamestnanca alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho
pracovnych povinnosti. O vySke osobného priplatku rozhodne riaditel na
zaklade pisomného navrhu prislusného vediceho zamestnanca (§ 10 OVZ).

2. Na ucel osobnych priplatkov vyCleni zamestnavatel vrozpocte financne
prostriedky vo vySke najmenej 6% zo suhrnu hrubych miezd alebo platov
zuctovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok.

3. Za ucelom objektivneho uréovania osobného priplatku zamestnavatel bude
zohfadriovat pri jeho priznani kritéria, ktoré tvoria prilohu tejto KZ.

4. Zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok podla predchadzajtcich
odsekov ufc':it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vZdy na
zaciatku kalendarneho roka na cely kalendarny rok.



