5. Zamestnancovi mdZe zamestnavatel odobrat’ priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov alebo ak pomina dévody, pre ktoré
mu bol osobny priplatok priznany (nespiiia kritéria alebo podmienky).

Kreditovy priplatok:

1. Pedagogickému zamestnancovi za sGstavné prehlbovanie odbornej
spdsobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podfa osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, ato za kazdych 30 kreditov
ziskanych podfa podmienok a v lehote ur€enej osobitnym predpisom, najviac
vSak za 60 kreditov ziskanych podfa podmienok a v lehote uréenej osobitnym
predpisom. Kreditovy priplatok sa uréi pevnou sumou zaokrihlenou na 50
eurocentov nahor.

2. Kreditovy priplatok podfa odseku 1 zamestnavatel priznd od prvého dia
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky
zamestnanec ziskal potrebny pocet kreditov.

3. Zamestnavatel kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi odoberie
alebo zniZi, ak pedagogicky zamestnanec uplatni pozadovany pocet
ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pat'desiat rokov veku:
Zamestnavatel sa zavazuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmeny za
pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, priznat mu sumu vo vySke jeho
funkéného platu (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

CL8
Vyplata platu a zrazky z platu

1. Zamestnavatel sa zvazuje uskutonit vyplatu platu raz mesacne najneskor
v 18. defi po ukonéeni predchadzajuceho mesiaca.

2. Zamestnavatel sa zvazuje plat zasielat na osobné Uty zamestnancom, ktoré
si zriadili v pefiaznych UGstavoch podfa vlastného vyberu tak, aby bol plat
pripisany na ucet zamestnanca najneskér vdefn vyplaty podfa
predchédzajﬂceho odseku.



