. Zamestnavatel sa zavazuje na pozZiadanie zamestnanca alebo na zaklade
dohody o zrazkach zo mzdy, ¢asti mzdy uréené zamestnancom poukazovat aj
na viac Gétov, ktoré si zamestnanec sam urcil (§ 130 ods. 7 ZP a § 131 ods. 7
ZP).

ClL.9
Odstupné a odchodné
. Zamestnavatel vyplati zamestnancovi, s ktorym skoncil pracovny pomer
dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) ZP odstupne,
a to v sume trojnasobku jeho funk&ného platu.
. Ak bola zamestnancovi dana vypoved z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1
pism. a) alebo b) ZP, zamestnanec ma pravo pred zacatim plynutia
vypovednej doby poZiadat zamestnavatela, aby sa pracovny pomer skongil
dohodou. Tejto Ziadosti je zamestnavatel povinny vyhoviet. Zamestnancovi
patri odstupné vsume, ktora je nasobkom jeho funk&ného platu a poctu
mesiacov, poc¢as ktorych by trvala vypovedna doba.
. Pri prvom skon&eni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny
déchodok, predéasny starobny dochodok alebo invalidny déchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%, zamestnavatef
vyplati zamestnancovi odchodné v sume trojnasobku jeho funkéného platu, ak
zamestnanec poziada o poskytnutie déchodku pred skon&enim pracovného
pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

Cl. 10

Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a sporenie

. Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vyska prispevku zamestnavatefa na
doplnkové ddchodkové sporenie (dalej len ,DDS) v roku 2012 je 2% z objemu
zuctovanych platov zamestnancov.

. Zamestnavatel sa zavazuje za svojho zamestnanca ktory je zu&astneny na
DDS mesaéne platit aodvadzat do poistovne prispevok na DDS za
podmienok, vsume aspdsobom uréenym v zamestnavatefskej zmluve.

Zamestnanec ma pravny narok na prispevok podfa predchadzajlcej vety.



