3. zamestnavatel sa zavazuje, Ze zmenu dohodnutej sumy prispevku na DDS
v zamestnavatelskej zmluve pre zamestnancov prerokuje o odborovou

organizaciou a dohodne so zamestnancom.

ClL 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle od dizky praxe
Zamestnavatel sa zavazuje uréit tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom, v najvy$Sej platovej tarife platovej triedy, do ktorej
zamestnanca zaradil, nezavisle od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny tarifny plat
nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat uréeny podfa zaradenia do platového stupia
(§ 7 ods. 4 OVZ).

Cl. 12
Pracovny ¢as zamestnancov

1. V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel uruje pracovny
gas na 37 a % hodiny tyZzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as
rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo v oboch zmenach
v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny &as 36 a’ hodiny
tyzdenne.

2. Zamestnavatel sa zvazuje umoznit pedagogickym zamestnancom vykonavat
ginnosti suvisiace s priamou vyucovacou ¢&innostou, priamou vychovnou

ginnostou a dal§im vzdelavanim mimo pracoviska.

Cl.13
Dovolenka na zotavenie
V zaujme vytvarania priaznivej$ich  pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa predlZuje vymera dovolenky na zotavenie nad rozsah ustanoveny
v § 103 ZP u pedagogickych zamestnancoch o jeden tyzdefi a u nepedagogickych
zamestnancoch o dva tyzdne.



