kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov ana slavnostné
podujatia stvisiace s ocenenim prace zamestnancov,

f) priestory na zverejiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom
vyjednavani, o pracovnopravnych otazkach a odborovej €innosti v zaujme
zabezpecenia riadnej informovanosti zamestnancov.

2. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné vofno s nahradou mzdy na
vykon funkcie v organoch odborovej organizacie podfa jeho potreby a tiez
umoZni Upravu pracovného Casu pedagogickym zamestnancom,
funkcionarom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej Cinnosti
odborovych organov.

3. Zamestnavatel sa zavdzuje poskytovat pracovné vofno s nahradou mzdy
funkcionarom, ktori s zvoleni odo organov Rady odborovej organizacie a do
organov Odborového zvazu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej
Odborovy zvaz) na zabezpeclenie ich &innosti a poslania v nevyhnutnom
rozsahu najmenej vak:

- predseda vyboru ZO 10 dni v roku,
- Clenovia vyboru ZO 5 dni v roku

4. Zamestnavatel poskytne zamestnancom pracovné vofno na nevyhnutne
potrebny ¢as s nahradou mzdy v sume jeho funkéného platu na uGcast na
rekondiénych pobytoch, na povinnych lekarskych prehliadkach a na uGcast
zastupcov zamestnancov na vzdelavani (§ 138 ZP) a na odborné Skolenia
a skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov organizovanych radou ZOOZ
alebo Odborovym zvdzom v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:

- predseda vyboru ZO 5 dni v roku
- ¢lenovia vyboru ZO 5 dni v roku
- ostatni ¢lenovia ZO 5 dni v roku

Cl. 18
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprava spolurozhodovania,
prerokovania uplatnenia prava na informacie a na kontrolnta €innost’ v tejto
oblasti
2 Zamestné\fatel’ sa zvazuje plnit povinnosti vyplyvajGce mu z pravnych

predpisov a tejto KZ, najma:



