a) vyziadat si predchadzajuci sthlas odborovej organizacie alebo rozhodnut po
dohode s fiou v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatefa (§ 12 ZOVZ2),
- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych sa vztahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 8 ZP),
- vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 ods. 2 ZP),
- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu )§ 87 ods. 2 ZP),
- uréenie zadiatku a konca pracovného &asu a na rozvrh pracovnych zmien (§
90 ods. 4 ZP),
- uréenie &asu potrebného na osobni oéistu po skonceni prace, ktory sa
zamestnancovi zapo&ita do pracovného &asu (§ 90 ods. 10 ZP),
- uréenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok
a jedenie vratane jej prediZenie (§ 91 ods. 2 ZP),
- odli$né uréenie nepretrzitého odpodinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP),
- uréenie rozsahu a podmienok prace nadéas (§ 97 ods.6 a 9 ZP),
- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by
mohlo déjst’ k ohrozeniu Zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),
- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),
- na uréenie hromadného &erpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien v KZ (§ 133 ods. 3 ZP),
- vymedzenie vaZnych prevadzkovych dévodov, pre ktoré zamestnavatef
nemdze zamestnancovi pridefovat pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho
funk&ného platu (§ 142 ods. 4 ZP),
- uréenie pridelu do socidlneho fondu, jeho &erpani a pouZiti a poskytnuti
prispevku odborovej organizacii (§ 3, § 7 ods. 3 zak. &. 152/1994 Z:z. o socialnom

fonde);

b) pisomne informovat odborovi organizaciu najma:
- ak mé dojst k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym
a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dévodoch prechodu
c) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych désledkoch prechodu na

zamestnancov



