d) planovanych opatreniach prechodu vztahuijucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1
ZP),

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatefa raz za polrok (§ 47
ods. 4 ZP),

- 0 pracovnych miestach na neurgiti ¢as, ktoré sa u neho uvornili (§ 48 ods. 8 ZP),

- 0 moZnostiach pracovnych miest na kratsi pracovny ¢as a na ustanoveny tyZzdenny
pracovny ¢as (§ 49 ods. 6 ZP),

- pri hromadnom prepustani o

a) dévodoch hromadného prepustania

b) poéte a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat

c) celkovom poéte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, podas ktorej sa hromadné prepustanie bude uskutoCiiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat (§
73 ods. 2 ZP),

- 0 vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepdstaniu (§ 73
ods.2 a4 ZP),

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci, ak si to Ziada odborovy organ (§
98 ods. 7 ZP),

zrozumitefnym spésobom na zadiatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a na
konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finanénej situacii a o predpokladanom
vyvoji jeho &innosti; v ramci toho aj o zavaznom limite mzdovych prostriedkov na
prisludny rok, ktoré mu uré&il zriadovatel, ako aj o jeho zmenach, o pouZiti mzdovych
prostriedkov a poskytovat rozbory hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1,2
ZP),

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu )§ 86 ods. 1 ZP),
- opatrenia zamestnavatefa pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP),
- opatrenia, ktoré mézu predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73
ods. 2 ZP),
- zavedenie pruzného pracovného ¢asu (§ 88 ods. 1 ZP),
- nariadenia -préce v diioch praccvného pokoja (§ 94 ods. 2 ZP),
- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP),



