b)

a zavazkov vyplyvajucich ztejto kolektivnej zmluvy aza tym ucelom jej
poskytovat potrebné informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Cl.19
Zaviazky odborovej organizacie

. Odborova organizacia sa zavazuje po dobu uc€innosti tejto KZ dodrziavat

socialny mier so zamestnavatefom v zmysle €lanku 15 ods. 1 tejto KZ.
Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o situacii
veducej k poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.
Odborova organizacia sa zvazuje prizyvat na zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavatefa za ucelom hodnotenia plnenia zavazkov
z kolektivnej zmluvy.

Odborova organizacia sa zavazuje informovat zamestnavatefa o kaZdej
zmene vodborovom organe zakladnej organizacie, pdsobiacej
u zamestnavatefa (§ 230 ZP).

¢l. 20

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

. Zamestnavatel v rozsahu svojej pdsobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147

ZP a § 6 aZ 10 zakona NR SR ¢&. 124/2006 Z.z. o BOZP v zneni neskorsich
predpisov sa zavdzuje sustavne zaistovat bezpe€nost a ochranu zdravia
zamestnancov pri praci a na ten Gcel vykonavat potrebné opatrenia vratane
zabezpedovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na
riadenia ochrany prace.

Zamestnavatel v zaujme toho sa zavéazuje:

pisomne vypracovat koncepciu politiky BOZP obsahujlicu zasadné zamery,
ktoré sa maju dosiahnut v oblasti BOZP a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najmé postup, prostriedky a spdsob jej vykonavania (§
6 ods. 1 pism. k/ zakona o BOZP),

zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretefom na ich zdravotny stav
a schopnosti (§ 6 ods. 1 pism. o/ zakona o BOZP),

bezodkladne oznémit vznik registrovaného pracovného urazu prisluSnému
odborovému organu (§ 17 ods. 5 zakona o BOZP),



