d)

g)

h)

)

k)

pravidelne,  zrozumitelne  a preukazatefne  oboznamovat  kaZdého
zamestnanca s pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP,
so zasadami bezpelnej prace, zasadami bezpe&ného spravania na
pracovisku a s bezpe€nymi pracovnymi postupmi a overovat ich znalost (§ 7
ods. 1 zakona o BOZP),

odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou &innostou (§ 9 ods. 2 zakona
o BOZP),

vypracovat zoznam poskytovanych OOPP na zaklade postdenia rizika
a hodnotenia  nebezpedenstiev  vyplyvajlcich  z pracovného  procesu
a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo
zdravia, bezplatne OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnl obuv, ak pracujd
v prostredi v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu
alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 ods. 3 pism. a/ zakona o BOZP),
zabezpeCovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota
alebo zdravia a poskytovat im umyvacie, istiace a dezinfekéné prostriedky na
zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6 ods. 3 pism. b/ zakona o BOZP),
zabezpecCit zastupcom zamestnancov pre bezpeénost na pinenie ich Uloh
vzdelavanie, poskytnat im v primeranom rozsahu pracovné vofno s nahradou
mzdy a vytvorit nevyhnutné podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a §
196 ods. 5 zakona o BOZP),

kontrolovat' i zamestnanec nie je v pracovnom &ase pod vplyvom alkoholu (§
9 ods. 1 pism. b/ zakona o BOZP),

kontrolovat' uréeny zakaz fajéenia v priestoroch zamestnavatela (§ 9 ods. 1
pism. b/ zakona o BOZP),

m) umozZnit' vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislu$nému odborovému

n)

organu a poverenym pracovnikom OZ PS aV (§ 149 ZP a § 29 zakona
o BOZP),

znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP aneprestvat ich na
zamestnancov (§ 6 ods. 11 zakona o BOZP).



