Cl. 21
Kontrola odborovym organom v oblasti BOZP

1. Odborova organizacia sa zavazuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP
u zamestnavatela.

2. Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat ako zamestnavatel pini svoje povinnosti v starostlivosti o BOZP
a Gi sustavne utvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej prace,
pravidelne preverovat pracovisko a zariadenie zamestnavatefa pre
zamestnancov a kontrolovat hospodarenie zamestnavatefa s osobnymi
ochrannymi pracovnymi prostriedkami,

b) kontrolovat ¢i zamestnavatel riadne vySetruje pri€iny pracovnych urazov,
z(castiovat sa na zistovani pri€in pracovnych urazov a chordb z povolania,
pripadne ich sami vySetrovat,

c) pozadovat od zamestnavatela odstranenie nedostatkov v prevadzke, na
strojoch a zariadeniach, alebo pri pracovnych postupoch a preruSenie prace
v pripade bezprostredného avaZzneho ohrozenia Zivota alebo zdravia
zamestnancov a ostatnych os6éb zdrZiavajucich sa v priestoroch alebo
pracovisku zamestnavatela s jeho vedomim,

d) upozornit zamestndvatela na pracu nad€as anocnu pracu, ktora by
ohrozovala bezpecénost' a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUcastiiovat sa na rokovaniach o otazkach BOZP.

Cl. 22
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotneho stavu zamestnanca na
svoj naklad,

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi poméckami a stav lekarniCiek
udrziavat v zmysle platnych noriem

c) po dohode o odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat
na kulpelnu, lieCebnt a rehabilitatnua starostlivost zamestnancov

d) zabezpeCi pedagogickym zamestnancom v pracovnom Case preventivne

psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat ro€ne a umozni im absolvovat



