tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Cl. 23
Rekreaéna starostlivost’ a starostlivost’ o deti zamestnancov
. Zakladna organizacia zabezpeéi v ramci vyuZivania vlastnych i prenajatych
rekreaénych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacie v ¢ase hlavnych
i vedlajSich prazdnin. Podfa vnuatro zvézovych zasad v ¢ase hlavnych
prazdnin poskytne prispevok na rekreané poukazy pre zamestnancov —
¢lenov Zvazu a ich rodinnych prislusnikov.
. Zamestnavatel po dohode s odborovou organizaciou podfa konkrétnych
podmienok a moZnosti zabezpe&i pre zamestnancov, ich rodinnych
prislusnikov a déchodcov - byvalych zamestnancov, rekreaciu vratane
detskej v stlade s vnutro organizaénymi zasadami.
. Zamestnavatel poskytne matkam a osamelym zamestnancom s detmi do 10
rokov okrem dovolenky neplatené vofno na ich Ziadost na dalSiu starostlivost
o deti, v éase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vazne prevadzkové
dévody v dizke 5 dni. Poskytovanie tohto vofna sa nesmie viazat na &erpanie
dovolenky.

Cl. 24

Stravovanie

. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecCovat zamestnancom
vo vSetkych pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasadam
spravnej vyzZivy priamo na pracoviskach alebo vich blizkosti, s vynimkou
zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom pravidelnom
pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie podanim jedného teplého
hlavného jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatefa alebo
prostrednictvom pravnickej osoby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel
povazuje vfrkon prace dlhsi ako Styri hodiny.



